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A. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA 
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.  

El IES Villa de Vícar se plantea como objetivos generales para la mejora del 
rendimiento educativo y la continuidad del alumnado en el sistema educativo los 
siguientes:  

O  B  J  E  T   I   V  O  S 

 
 

a) Fomentar un clima escolar que favorezca el trabajo y la cultura del esfuerzo, así 
como desarrollar actuaciones que propicien una formación integral del alumno 
con el fin de contribuir a la formación de ciudadanos libres, críticos, democráticos y 
autónomos.  

 
b) Potenciar la calidad de la enseñanza y la mejora de los rendimientos 

educativos de los alumnos, contribuyendo a su éxito escolar en función de sus 
capacidades, intereses y expectativas.  
 

 
c)  Facilitar al alumnado y las familias toda la información y las herramientas 

necesarias que lo ayuden a progresar en cada materia: aspectos básicos de la 
programación en general, criterios de evaluación y calificación, procedimientos de 
recuperación de pendientes, materiales y recursos didácticos, normas de 
comportamiento de centro y de aula, régimen disciplinario, etc.  

 
d) Trabajar, en las horas de tutoría, los hábitos y técnicas de trabajo intelectual y 

promover su generalización y puesta en práctica en todas las materias fomentando 
la adquisición de hábitos de trabajo intelectual y de técnicas de trabajo, así como la 
capacidad de regular su propio aprendizaje.  

 
e)  Continuar con el trabajo desarrollado en el centro sobre competencias clave en 

todos los aspectos y elementos del currículo propiciando un trabajo conjunto del 
centro para la contribución al desarrollo de éstas desde las diferentes materias y 
áreas.  

 
f) Impulsar la formación del profesorado del centro, así como motivar y facilitar la 

innovación educativa desde el departamento de formación, evaluación e 
innovación para aplicar en la práctica docente diaria para la mejora de los procesos 
de enseñanza-aprendizaje.  

 

 
g) Mejorar los procesos de evaluación y autoevaluación del centro haciendo 

partícipes de éstos a toda la comunidad educativa tanto en el proceso, análisis y 
propuestas de mejora encaminadas a la mejora de los resultados escolares.  
 

 
h) Impulsar la colaboración con las instituciones, organismos y empresas del 

entorno del centro, así como con la Administración Educativa. 
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i) Promover una comunicación directa con las familias usando las diferentes vías y 

medios disponibles, establecimiento de compromisos pedagógicos y de 
convivencia, plataforma PASEN, potenciación de la atención tutorial personalizada.  

 
j) Proporcionar al alumnado todas las medidas y programas de atención a la 

diversidad que ofrece la normativa educativa, partiendo de la identificación y 
conocimiento de las necesidades educativas de nuestro alumnado priorizando la 
asignación de recursos humanos disponibles cada curso. 

 
k) Contribuir a la mejora de la lectura comprensiva y la expresión oral y escrita del 

alumnado, potenciando el plan lector promoviendo el uso de la biblioteca y de los 
espacios de lectura y dotando de material bibliográfico a las aulas específicas y los 
departamentos y mejorar, asimismo, la expresión oral en lenguas extranjeras.  

 
l) Adquirir los conocimientos científicos, técnicos, humanísticos, históricos y 

estéticos, necesarios para su desarrollo personal, para la realización de estudios 
posteriores y para su futura inserción laboral  

 
m) Fomentar el uso de las TIC en la práctica docente y en la gestión del centro 

para una mejora de la calidad de la enseñanza.  

 
n) Motivar y propiciar la participación del centro en todos aquellos planes y 

programas que oferta la administración educativa, que contribuyan a la mejora del 
centro en diferentes aspectos, así como la práctica educativa. 

 
o) Fomentar la enseñanza bilingüe y plurilingüe para que nuestro alumnado 

desarrolle conocimientos, destrezas y actitudes en diversas lenguas, así como un 
perfil intercultural que le ayude a integrarse en la sociedad del siglo XXI, una 
sociedad abierta, plural, preparada para asumir retos y sin trabas lingüísticas que 
frenen este proceso. 

 
p) Fomentar el uso de la plataforma Moodle para llevar a cabo los procesos de 

enseñanza-aprendizaje en todos los niveles del centro. 

 

B. LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA 

En la formulación de las líneas de actuación pedagógica se tendrán en 

cuenta los principios metodológicos generales establecidos en la normativa de las 

distintas enseñanzas que imparta el centro y se procurará la coherencia con los 

objetivos definidos en el apartado a) del proyecto educativo.  

Las líneas de actuación pedagógica del IES Villa de Vícar constituyen el 

referente que orientará la práctica educativa, y por tanto están encaminadas a la 

consecución del éxito escolar del alumnado y a proporcionar la mejor atención 
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educativa de nuestro alumnado teniendo en cuenta las características de éste.  

Las líneas de actuación pedagógica tienen presentes los fines y principios 

establecidos en la constitución y se desarrollan en la LOMCE y LEA. Por tanto 

estarán basados en la calidad de la educación para todo el alumnado, 

independientemente de sus condiciones y circunstancias, en la equidad que 

garantice la igualdad de derechos y de oportunidades que ayuden a superar 

cualquier discriminación y el acceso a la educación independientemente de las 

circunstancias personales, culturales, económicas y sociales prestando especial 

atención a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.  

Además, se basarán en la transmisión y puesta en práctica de valores que 

favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadanía democrática, la 

solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto, la justicia, la cultura de paz, el 

respeto a los derechos humanos y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres 

y mujeres. Junto a todo esto, las líneas pedagógicas del centro están enmarcadas 

en los fines y principios establecidos en la normativa ya que se tendrán en cuenta 

la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades de alumnado 

junto a una orientación educativa y profesional de éste como medio para propiciar 

una educación integral en conocimientos, destrezas y valores en donde el esfuerzo 

individual y la motivación del alumnado así como el esfuerzo compartido por éste, 

profesorado, familias es fundamental.  

Tomaremos como referencia y finalidad central, el máximo desarrollo integral 

del alumnado en todos sus aspectos: personal, intelectual social y emocional. Para 

lograrlo, la actividad educativa debe estar centrada en el desarrollo de capacidades 

y de competencias básicas y/o clave.  

Formulamos, por tanto, en nuestro centro, teniendo en cuenta lo anterior y 

atendiendo a lo establecido en las recomendaciones metodológicas de las órdenes 

correspondientes a la ESO y al Bachillerato, las siguientes líneas generales de 

actuación encaminadas a:  

1. La consecución del éxito escolar del alumnado  

a) La metodología didáctica será fundamentalmente activa y participativa 

favoreciendo  el trabajo individual y cooperativo del alumnado e integrará 

en la práctica docente de referencias a la vida cotidiana y al entorno del 

alumnado. La metodología será abierta y flexible, centrada en el alumnado. 

b) Adaptación y organización de las enseñanzas a las características y 

necesidades del alumnado y a la realidad social de la comunidad educativa. 
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c) Organización flexible de los contenidos y del proceso de enseñanza-

aprendizaje, para dar respuesta adecuada a la diversidad del alumnado. 

 
d)   Desarrollo de una metodología que proporcione al alumnado experiencias 

de trabajo en equipo, que favorezca la capacidad de aprender por sí mismos 

y que tenga en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje así como que 

estimule el interés y el hábito de la lectura y la capacidad de expresarse 

correctamente en público. 

 

 
e) Incluir la lectura como aspecto fundamental en la práctica docente de todas 

las materias, así como otros aspectos que exigen un tratamiento 

multidisciplinar como las tecnologías de la información y comunicación, la 

comunicación audiovisual y la educación de valores. 
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f) Desarrollo y consolidación de hábitos de estudio y de trabajo intelectual que 

permitan un aprendizaje autónomo y sirvan de base para afrontar con éxito 

estudios posteriores.  

g) Conseguir que las actividades complementarias que se programen, estén 

justificadas e integradas en el currículo de las diferentes materias y que el 

conjunto de actividades programadas desde los diferentes departamentos se 

planifiquen de manera equilibrada. 

h) Los contenidos educativos y las actividades de enseñanza estarán 

planificados, relacionados con las experiencias y conocimientos que ya 

posea el alumnado y orientados a la consecución de aprendizajes 

relevantes. 

i) Se estimulará la reflexión y el pensamiento crítico en el alumnado, así como 

los procesos de construcción individual y colectiva del conocimiento, y se 

favorecerá el descubrimiento, la investigación, el espíritu emprendedor y la 

iniciativa personal. 

j) Se emplearán metodologías activas que contextualicen el proceso 

educativo, que presenten de manera relacionada los contenidos y que 

fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de 

casos, favoreciendo la participación, la experimentación y la motivación de 

los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los 

aprendizajes.  

k) Las tecnologías de la información y de la comunicación para el aprendizaje y 

el conocimiento se utilizarán de manera habitual como herramientas 

integradas para el desarrollo del currículo.  

2. El trabajo en equipo  

a) Se asegurará el trabajo en equipo del profesorado facilitando la coordinación 

de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o 

alumna a su grupo adoptando por tanto un enfoque multidisciplinar.   

b) Consideración de la tutoría y la orientación como un aspecto especialmente 

relevante en esta etapa educativa y asunción de esta función por parte de 

todo el profesorado como función inherente al docente.   

3. La atención a la diversidad  

a) Utilización de una metodología que atienda a la diversidad de alumnado en 

la práctica docente y por tanto de acceso a todo el alumnado a la educación 

común y a la vez diferenciada favoreciendo la capacidad de aprender por sí 

mismos.    

b) Organización de una respuesta educativa adecuada a las necesidades 

específicas de apoyo educativo del alumnado proporcionando los recursos y 

apoyos necesarios para lograr el máximo desarrollo posible de las 

capacidades de dicho alumnado en el marco de una escuela inclusiva.  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4. La participación y convivencia  

a) El clima de respeto y convivencia, que facilite el trabajo del alumnado y del 

profesorado, y que es imprescindible para desarrollar la tarea educativa.   

b) Desarrollo de un clima escolar que fomente un ambiente de esfuerzo y de 

trabajo y permita unas relaciones afectivas, francas y respetuosas entre los 

miembros de la comunidad educativa.   

c) Consecución de unas fluidas relaciones con las familias e impulsar la 

formalización de compromisos educativos y de convivencia.  

d) Impulsar la colaboración con las instituciones, organismos y empresas de 

nuestro medio cercano para que se dinamice la vida del IES y se favorezca 

la cohesión y la integración del Centro con el entorno.  

C. COORDINACIÓN Y CONCRECIÓN DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES. 
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS DE LA EDUCACIÓN EN 
VALORES,  INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO OBJETIVO 
PRIMORDIAL. 

La coordinación y concreción de los contenidos curriculares para el curso 

2020-2021 se hará en las programaciones y se llevarán a cabo las siguientes 

acciones en lo relativo a éstas: 

a) En cada departamento didáctico se analizará el desarrollo alcanzado 

de las programaciones didácticas en el curso 2019/2020 y se hará un 

análisis y valoración de los aprendizajes imprescindibles que se 

impartieron y de los que no se impartieron el curso anterior en todos 

los niveles.  

b) Se hará una revisión de los objetivos de área, materia o ámbito en 

cada nivel, así como de las competencias clave que el alumnado 

podrá lograr como consecuencia de la adaptación de las 

programaciones. 

Las programaciones didácticas elaboradas por los departamentos de 

coordinación didáctica recogerán las adaptaciones necesarias que la 

docencia no presencial pudiera requerir, ajustándose para ello, la 

organización de las cargas docentes, y de los tiempos de enseñanza, así 

como la priorización de los contenidos, el diseño de tareas globales y las 

estrategias e instrumentos de evaluación para el logro de los objetivos y 

la adquisición de las competencias clave. Se establecerá una priorización 

y equilibrio de los contenidos de diferentes áreas o materias. 

En el caso de la enseñanza no presencial, la carga horaria se recoge 

en el anexo al plan de centro en donde se especifica por nivel y tipo de 

enseñanza. Si se diera esta situación, las clases se desarrollaran de 

manera telemática en el horario establecido por jefatura de estudios para 

cada grupo y será de obligado cumplimiento el uso de la cámara de 
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manera activa por parte del alumnado. 

C.1. ENSEÑANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA  

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el 

currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato,  el 

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenación y el 

currículo de la educación Secundaria obligatoria en la comunidad Autónoma de 

Andalucía y la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el currículo 

correspondiente a la educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma 

de Andalucía, se regulan determinados aspectos de la atención a la diversidad y se 

establece la ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado 

establecen la necesidad de concreción del currículo entendiendo éste de acuerdo 

al art.4 del decreto como la regulación de los elementos que determinan los 

procesos de enseñanza y aprendizaje para cada una de las etapas educativas.  

De igual modo, el R.D 1105/2014 del 26 de diciembre define: 

“El currículo como la regulación de los elementos que determinan los procesos de enseñanza y aprendizaje 

para cada una de las enseñanzas. (...)  integrado por los objetivos de cada enseñanza y etapa educativa; las 

competencias, o capacidades para activar y aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada 

enseñanza y etapa educativa, para lograr la realización adecuada de actividades y la resolución eficaz de 

problemas complejos; los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que 

contribuyen al logro de los objetivos de cada enseñanza y etapa educativa y a la adquisición de competencias; 

la metodología didáctica, que comprende tanto la descripción de las prácticas docentes como la organización 

del trabajo de los docentes; los estándares y resultados de aprendizaje evaluables; y los criterios de evaluación 

del grado de adquisición de las competencias y del logro de los objetivos de cada enseñanza y etapa 

educativa“ 

El art. 2 de la Orden de 14 de Julio establece como elementos del currículo: 

1. Los contenidos, criterios de evaluación y estándares de aprendizaje evaluables de las 

materias del bloque de asignaturas troncales correspondientes a la educación Secundaria 

Obligatoria son los del currículo básico fijados para dichas materias en el real decreto 1105/2014, de 

26 de diciembre, por el que se establece el currículo básico de la educación Secundaria Obligatoria 

y del Bachillerato. en el Anexo I se formulan los objetivos de las distintas materias y, en su caso, se 

complementan y se distribuyen por cursos los contenidos y criterios de evaluación de estas.  

2. Los criterios de evaluación y los estándares de aprendizaje evaluables de las materias del bloque 

de asignaturas específicas correspondientes a la educación Secundaria Obligatoria son los del 

currículo básico fijados para dichas materias en el real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre. en el 

Anexo II se establecen los objetivos y los contenidos de estas materias para toda la etapa y se 

incorporan y complementan los criterios de evaluación de las materias específicas establecidos en 

el real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.  

3. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluación de las materias del bloque de asignaturas de 

libre configuración autonómica son los que se establecen en el Anexo III.  

4. Los contenidos propios de la Comunidad Autónoma de Andalucía incorporados en los Anexos I, II 

y III versan sobre el tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos culturales, sociales, 

lingüísticos, económicos, geográficos e históricos, así como sobre las contribuciones de los 

elementos específicos de la cultura andaluza en los ámbitos humanístico, artístico y científico, para 

la mejora de la ciudadanía y el progreso humano.  
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5. Para el desarrollo y la concreción del currículo se tendrá en cuenta la secuenciación 

establecida en la presente Orden, si bien su carácter flexible permite que los centros puedan 

agrupar los contenidos en distintas opciones en función de su proyecto educativo y la necesaria 

adecuación a su contexto específico y a su alumnado.  

6. Los departamentos de coordinación didáctica elaborarán las programaciones correspondientes a 

los distintos cursos de las materias o ámbitos que tengan asignados a partir de lo establecido en los 

Anexos I, II y III, mediante la concreción de los objetivos establecidos, la adecuación de la 

secuenciación de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación y su 

vinculación con el resto de elementos del currículo, así como el establecimiento de la metodología 

didáctica.  

Artículo 4. Definición y elementos del currículo.  

1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 del real Decreto 1105/2014, de 26 

de diciembre, a efectos del presente Decreto, se entenderá por:  

a) currículo: regulación de los elementos que determinan los procesos de enseñanza y aprendizaje 

para cada una de las enseñanzas y etapas educativas.  

b) objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada 

etapa, como resultado de las experiencias de enseñanza-aprendizaje intencionalmente planificadas 

a tal fin.  

c) competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada 

enseñanza y etapa educativa, con el fin de lograr la realización adecuada de actividades y la 

resolución eficaz de problemas complejos.  

d) contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al 

logro de los objetivos de cada enseñanza y etapa educativa y a la adquisición de competencias. Los 

contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias y ámbitos, en función de las 

etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.  

e) estándares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluación que 

permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el estudiante debe saber, 

comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y 

permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su diseño debe contribuir y facilitar el diseño de 

pruebas estandarizadas y comparables.  

f) criterios de evaluación: son el referente específico para evaluar el aprendizaje del alumnado. 

Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos 

como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.  

g) Metodología didáctica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y 

planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el 

aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.  

El currículo básico de las asignaturas correspondientes a la Educación 

Secundaria Obligatoria se ha diseñado partiendo de los objetivos propios de la 

etapa y de las competencias que se van a desarrollar a lo largo de la misma, 

mediante el establecimiento de bloques de contenidos en las asignaturas troncales, 

y criterios de evaluación y estándares de aprendizaje evaluables en todas las 

asignaturas, que serán referentes en la planificación de la concreción curricular y 

en la programación didáctica.  
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En   consecuencia,   el   currículo   debe   ser   desarrollado,   concretado   y 

  adaptado   por   los   centros   en   su   proyecto   educativo, en el R.D 1105/2014 

del 26 de diciembre por el  que se establece el currículo básico de la Educación 

Secundaria Obligatoria, en el Decreto 111/2016 y la Orden de 14 de Julio de 2016. 

Por tanto, y ateniéndose a lo planteado anteriormente al inicio de cada curso 

académico, los departamentos de coordinación didáctica, ateniéndose a los 

criterios generales recogidos en este proyecto educativo así como a los objetivos y 

líneas de actuación pedagógicas y de acuerdo con las directrices de las áreas de 

competencia, revisarán las programaciones didácticas de las materias, módulos y 

ámbitos a ellos asignados (Decreto 327/2010: 9.1.a) y 29), realizando éstas en 

Séneca con una ponderación de los criterios de evaluación por departamentos en 

el perfil de materia.  

Estas programaciones, como instrumentos de concreción del currículo, 

deberán tener en cuenta las características específicas del alumnado del Centro. 

Por consiguiente, en su redacción se prestará atención tanto a los contenidos y 

criterios de evaluación mínimos que marque la normativa vigente, como a los 

resultados de las evaluaciones iniciales de cada grupo y a las características 

pertinentes del entorno sociocultural del Centro.  

El contenido de las programaciones se ajustará a lo dispuesto en el Decreto 

327/2010, en su artículo 29.2. y al modelo de programación de centro planteado 

para cada uno de los niveles y materias y a lo establecido en el punto 

correspondiente de este proyecto educativo. 

Además, las programaciones de cada departamento didáctico incluirán en su 

concreción de los contenidos, las relaciones que se establecen de cada uno de los 

elementos que componen el currículo, así como su contribución a las competencias 

clave de cada materia (concreciones curriculares) para el desarrollo de las 

capacidades expresadas en los objetivos generales de la etapa establecidos en la 

normativa:  

Artículo 3. objetivos.  

1. conforme a lo dispuesto en el artículo 11 del real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la educación Secundaria 

obligatoria contribuirá a desarrollar en los alumnos y en las alumnas las capacidades que les permitan:  

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demás, practicar la 

tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el diálogo afianzando los 

derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una 

sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadanía democrática.  

b) Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condición necesaria 

para una realización eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.  

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. rechazar la 

discriminación de las personas por razón de sexo o por cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

rechazar los estereotipos que supongan discriminación entre hombres y mujeres, así como cualquier manifestación de 

violencia contra la mujer.  

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demás, 

así como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacíficamente 
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los conflictos.  

e) Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información para, con sentido crítico, adquirir 

nuevos conocimientos. Adquirir una preparación básica en el campo de las tecnologías, especialmente las de la 

información y la comunicación.  

f) concebir el conocimiento científico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, así como 

conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la 

experiencia.  

g) Desarrollar el espíritu emprendedor y la confianza en sí mismo, la participación, el sentido crítico, la iniciativa 

personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.  

h) comprender y expresar con corrección, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes 

complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.  

i) comprender y expresarse en una o más lenguas extranjeras de manera apropiada.  

j) conocer, valorar y respetar los aspectos básicos de la cultura y la historia propias y de los demás, así como el 

patrimonio artístico y cultural.  

k) conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los hábitos 

de cuidado y salud corporales e incorporar la educación física y la práctica del deporte para favorecer el desarrollo 

personal y social. conocer y valorar la dimensión humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar críticamente 

los hábitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, 

contribuyendo a su conservación y mejora.  

l) Apreciar la creación artística y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artísticas, utilizando diversos 

medios de expresión y representación.  

2. Además de los objetivos descritos en el apartado anterior, la educación Secundaria obligatoria en Andalucía 

contribuirá a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:  

a) conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingüística andaluza en todas sus variedades.  

b) conocer y apreciar los elementos específicos de la historia y la cultura andaluza, así como su medio físico y natural 

y otros hechos diferenciadores de nuestra comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y 

en el marco de la cultura española y universal.  

 

 

Por tanto, esta concreción de los contenidos se orientará a:  

● Buscar el máximo desarrollo de las aptitudes y capacidades de todo el 

alumnado.   

● Que el alumnado adquiera unos aprendizajes esenciales que le permitan 

vivir en la sociedad y actuar en ella.  

● Que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados y 

relevantes desde una visión interdisciplinar de los contenidos.  

● Que el alumnado sea atendido teniendo en cuenta la diversidad con la que 

cuenta el centro. 

● Que se fortalezcan el respeto de los derechos humanos y las libertades 

fundamentales, así como los valores que preparan al alumnado para llevar a 

cabo una vida responsable en la sociedad en una sociedad libre y 

democrática y los valores recogidos en la Constitución Española y en el 

Estatuto de Autonomía para Andalucía.  

● Que el alumnado adquiera hábitos de vida saludable y deportiva para su 
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bienestar físico, mental y social.  

● Que el alumnado trabaje contenidos y actividades relacionadas con el medio 

natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucía 

para que sean conocidos, respetados y valorados como patrimonio propio.  

● Que el alumnado tenga una formación en la utilización de las TIC, 

estimulando su uso en todos los procesos de enseñanza-aprendizaje.  

 Teniendo en cuenta todo lo anterior, los principios metodológicos que van a regir 

estas programaciones en su concreción de los contenidos son:  

● Metodología activa y participativa: Atendiendo a aspectos íntimamente 

relacionados, referidos al clima de participación e integración del alumnado 

en el proceso de aprendizaje con una integración activa del alumnado en la 

dinámica general del aula y en la adquisición y configuración de los 

aprendizajes, así como la participación en el diseño y desarrollo del proceso 

de enseñanza/aprendizaje. Se fomentará el aprendizaje por proyectos, 

centros de interés o estudio de casos, de manera que se favorezca la 

participación, la experimentación y la motivación del alumnado dotando a los 

aprendizajes de funcionalidad y transferibilidad. 

● Se incluirán estrategias a desarrollar para alcanzar los objetivos, así como 

la adquisición de las competencias clave. 

● Favorecer la formación integral del alumno/a basada en valores como la 

tolerancia, la igualdad, el respeto y la capacidad de diálogo.  

● Favorecer la implicación del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la 

superación individual, fomentar su auto concepto y su autoconfianza 

promoviendo hábitos de colaboración y trabajo en equipo. 
● Motivación. Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, 

necesidades y expectativas de los alumnos y alumnas.  

● Atención a la diversidad del alumnado. Nuestra intervención educativa 

con los alumnos y  alumnas asume como uno de sus principios básicos 

tener en cuenta sus diferentes ritmos de  aprendizaje, así como sus 

distintos intereses y motivaciones mediante prácticas de trabajo individual y 

cooperativo. 

● Evaluación del proceso educativo: La evaluación analiza todos los 

aspectos del proceso educativo y permite la retroalimentación.  

● La importancia de los conocimientos previos. Partir de los conocimientos 

previos del alumno, así como del nivel competencial inicial de éste. 

● Fomento de la lectura y tratamiento de la información como estrategia 

de aprendizaje.  

 

C.2. BACHILLERATO  

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el 

currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato,  el 

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenación y el 

currículo de Bachillerato en la comunidad Autónoma de Andalucía y la Orden de 14 
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de julio de 2016, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al 

Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan determinados 

aspectos de la atención a la diversidad y se establece la ordenación de la 

evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado establecen la necesidad de 

concreción del currículo entendiendo éste de acuerdo al art.4 del decreto como 

la regulación de los elementos que determinan los procesos de enseñanza y 

aprendizaje para cada una de las etapas educativas.  

La etapa de Bachillerato tiene la finalidad de proporcionar al alumnado 

formación, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les 

permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con 

responsabilidad y competencia. Además, capacitará al alumnado para acceder a la 

educación superior. 

El carácter postobligatorio de esta etapa determina su organización y 

desarrollo, en la cual se favorecerá una organización de las enseñanzas flexible, 

que permita la especialización del alumnado en función de sus intereses y de su 

futura incorporación a estudios posteriores y a la vida laboral. todo ello, sin 

prescindir de la adecuada atención a la diversidad mediante el establecimiento de 

medidas dirigidas al alumnado que las pueda necesitar a lo largo del proceso 

educativo. Por tanto la concreción de los contenidos en las programaciones 

didácticas irán encaminadas a ello. 

Para conseguir el desarrollo integral del alumnado del centro que cursa la 

etapa de bachillerato, tanto en el plano individual como en el social, es necesario 

incidir, desde la acción educativa, en la adopción de las actitudes y los valores que 

contribuyen a crear una sociedad más integrada y justa a partir del respeto al 

pluralismo, la libertad, la justicia y la igualdad, así como la responsabilidad y el 

pensamiento crítico basado en la racionalidad. Por ello, en el currículo que se 

regula en el Decreto 110/2016, se tienen en cuenta los principios éticos de 

convivencia emanados de la constitución española y del estatuto de Autonomía 

para Andalucía.  

En la concreción de contenidos, se potenciará el desarrollo de las 

tecnologías de la información y la comunicación, así como la enseñanza de las 

lenguas extranjeras, teniendo en cuenta los objetivos emanados de la Unión 

europea en esta materia y los planes estratégicos de la comunidad Autónoma de 

Andalucía para el desarrollo de las lenguas.  

La concreción de los contenidos en esta etapa tendrá como eje el desarrollo 

de las capacidades del alumnado y la integración de las competencias clave en 

dicho proceso y en las prácticas docentes.  

La coordinación y concreción de los contenidos en cada una de las 

programaciones didácticas en bachillerato atenderá a la consecución del desarrollo 

de las capacidades expresadas en lo objetivos generales del Bachillerato: 
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Objetivos generales del bachillerato:    

a) Ejercer la ciudadanía democrática, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia cívica 

responsable, inspirada por los valores de la Constitución española así como por los derechos humanos, que 

fomente la corresponsabilidad en la construcción de una sociedad justa y equitativa.  

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autónoma y 

desarrollar su espíritu crítico. Prever y resolver pacíficamente los conflictos personales, familiares y sociales. 

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar 

críticamente las desigualdades existentes y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad 

real y la no discriminación de las personas por cualquier condición o circunstancia personal o social, con 

atención especial a las personas con discapacidad. 

d) Afianzar los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz 

aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal. 

e) Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de 

su Comunidad Autónoma.  

f) Expresarse con fluidez y corrección en una o más lenguas extranjeras. 

g)  Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologías de la información y la comunicación. 

h)  Conocer y valorar críticamente las realidades del mundo contemporáneo, sus antecedentes históricos y los 

principales factores de su evolución. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno 

social. 

i) Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y dominar las habilidades básicas 

propias de la modalidad elegida. 

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigación y de los métodos científicos. 

Conocer y valorar de forma crítica la contribución de la ciencia y la tecnología en el cambio de las 

condiciones de vida, así como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente. 

k) Afianzar el espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, 

confianza en uno mismo y sentido crítico. 

l) Desarrollar la sensibilidad artística y literaria, así como el criterio estético, como fuentes de formación y 

enriquecimiento cultural. 

m)  Utilizar la educación física y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. 

n) Afianzar actitudes de respeto y prevención en el ámbito de la seguridad vial. 

 

Además, en cada una de las programaciones que concretan los contenidos, 

se deberán incluir referencias explícitas acerca de su contribución a aquellas 

competencias clave a las que se orienta en mayor medida, sobre cómo se pretende 

asegurar el desarrollo de estas a través de la definición de los objetivos y de la 

selección de los contenidos, y sobre cómo los criterios de evaluación han de servir 

de referencia para valorar el progresivo grado de su adquisición.  

Por tanto, este currículo se desarrolla y se concreta en las programaciones 

didácticas de los departamentos y el contenido de las programaciones se ajustará a 

lo dispuesto en el Decreto 327/2010, en su artículo 29.2. y al modelo de 

programación de centro planteado para cada uno de los niveles y materias 

atendiendo a lo dispuesto en el Anexo I de la Orden de 14 de julio de 2016 y al RD 

1105/2014, adaptándolo a las características del alumnado y a la realidad del 

centro. 

La coordinación y concreción del currículo de Bachillerato en el centro, por 

tanto, irá orientada a:  

   -  El desarrollo de las aptitudes y capacidades de manera integral 

para su integración en la sociedad en la que vive como un adulto.  

   -  La profundización en la compresión de la sociedad en la que vive 

para llevar a cabo una actuación equitativa, justa y solidaria.  
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   -  La adquisición de unos saberes coherentes, actualizados y 

relevantes adecuados a la modalidad elegida.  

   -  La atención a las necesidades educativas especiales estableciendo 

medidas de acceso al currículo, adaptaciones curriculares específicas y 

exenciones de materias.  

   -  El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las 

libertades fundamentales, así como los valores que preparan al alumnado 

para llevar a cabo una vida responsable en una sociedad libre y 

democrática.  

   -  El desarrollo de contenidos y actividades para la adquisición de 

hábitos de vida saludable y deportiva y la capacidad para decidir entre 

opciones que favorezcan un adecuado bienestar físico, mental y social.  

   -  El desarrollo de contenidos y actividades relacionadas con el medio 

natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucía 

como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como 

patrimonio propio.  

   -  La formación para la utilización de las TIC, estimulando su uso en 

los procesos de enseñanza-aprendizaje de todas las materias.  

   -  La superación de las desigualdades por razón de género.  

 Los contenidos de cada materia se reorganizan y se secuencian en las 

programaciones de los departamentos en función de las características del 

alumnado siguiendo unos principios metodológicos generales 

independientemente de la modalidad cursada:  

● Se incluirán las estrategias que desarrollará el profesorado para alcanzar los 

objetivos previstos, así como la adquisición por el alumnado de las 

competencias clave.  

● Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, 

promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustándose al nivel 

competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atención a la diversidad 

y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante 

prácticas de trabajo individual y cooperativo.  

● Se favorecerá la implicación del alumnado en su propio aprendizaje, 

estimular la superación individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, 

fomentar su auto concepto y su autoconfianza, y promover procesos de 

aprendizaje autónomo y hábitos de colaboración y de trabajo en equipo.  

● Se incluirán actividades que estimulen el interés y el hábito de la lectura, la 

práctica de la expresión escrita y la capacidad de expresarse correctamente 

en público.  

● Se estimulará la reflexión y el pensamiento crítico en el alumnado, así como 
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los procesos de construcción individual y colectiva del conocimiento, y se 

favorecerá el descubrimiento, la investigación, el espíritu emprendedor y la 

iniciativa personal.  

● Se plantearán actividades para profundizar en las habilidades y métodos de 

recopilación, sistematización y presentación de la información y para aplicar 

procesos de análisis, observación y experimentación, adecuados a los 

contenidos de las distintas materias.  

● Se adoptarán estrategias interactivas que permitan compartir y construir el 

conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de 

ideas y diferentes formas de expresión.  

● Se emplearán metodologías activas que contextualicen el proceso 

educativo, que presenten de manera relacionada los contenidos y que 

fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de 

casos, favoreciendo la participación, la experimentación y la motivación de 

los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los 

aprendizajes.  

● Se fomentará el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias 

con la realización por parte del alumnado de trabajos de investigación y de 

actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de 

aprendizaje de más de una competencia al mismo tiempo.  

● Las tecnologías de la información y de la comunicación para el aprendizaje y 

el conocimiento se utilizarán de manera habitual como herramientas 

integradas para el desarrollo del currículo.  

 

 En dichas programaciones, tanto en las de la ESO como de Bachillerato, 

se especificará la forma en que se incluirán en el currículo los distintos elementos 

transversales de educación en valores. Las Actividades Complementarias y 

Extraescolares se considerarán un elemento privilegiado del currículo para el 

desarrollo de dichos contenidos.   Los valores se presentan como un conjunto de 

contenidos que interactúan en todas las áreas del currículo escolar, y su desarrollo 

afecta a la globalidad de este; no se trata pues de un conjunto de enseñanzas 

autónomas, sino más bien de una serie de elementos del aprendizaje sumamente 

globalizados, deben impregnar la actividad docente y estar presentes en el aula de 

 forma permanente, ya que se refieren a problemas y preocupaciones 

fundamentales de la sociedad. Cabe destacar en primer lugar:  

De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 del decreto 111/2016, de 14 de 

junio y en el decreto 110/2016 de 14 de Julio y sin perjuicio de su tratamiento 

específico en las materias que se vinculan directamente con los aspectos 

detallados a continuación, el currículo incluirá de manera transversal los siguientes 

elementos:  

a) el respeto al estado de derecho y a los derechos y libertades 

fundamentales recogidos en la Constitución española y en el estatuto de 

Autonomía para Andalucía.  
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b) el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales 

para el ejercicio de la participación, desde el conocimiento de los valores 

que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político y 

la democracia.  

c) La educación para la convivencia y el respeto en las relaciones 

interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen 

corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado 

desarrollo personal, el rechazo y la prevención de situaciones de acoso 

escolar, discriminación o maltrato, la promoción del bienestar, de la 

seguridad y de la protección de todos los miembros de la comunidad 

educativa.  

d) el fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la 

igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la 

contribución de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al 

conocimiento acumulado por la humanidad, el análisis de las causas, 

situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razón de sexo, el 

respeto a la orientación y a la identidad sexual, el rechazo de 

comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los 

estereotipos de género, la prevención de la violencia de género y el 

rechazo a la explotación y abuso sexual.  

e) el fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los 

principios de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no 

discriminación, así como la prevención de la violencia contra las 

personas con discapacidad.  

f) el fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la 

convivencia intercultural, el conocimiento de la contribución de las 

diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la 

humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la 

educación para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la 

consideración a las víctimas del terrorismo, el conocimiento de los 

elementos fundamentales de la memoria democrática vinculados 

principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucía, y el 

rechazo y la prevención de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de 

violencia, racismo o xenofobia.  

g) el desarrollo de las habilidades básicas para la comunicación interpersonal, 

la capacidad de escucha activa, la empatía, la racionalidad y el acuerdo 

a través del diálogo.  

h) La utilización crítica y el autocontrol en el uso de las tecnologías de la 

información y la comunicación y los medios audiovisuales, la 

prevención de las situaciones de riesgo derivadas de su utilización 

inadecuada, su aportación a la enseñanza, al aprendizaje y al trabajo del 

alumnado, y los procesos de transformación de la información en 

conocimiento.  
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C.3. FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA  

Las enseñanzas de Formación Profesional Básica forman parte de las 

enseñanzas de Formación Profesional del sistema educativo. En el centro se 

imparte el programa conducente al Título profesional Básico en Agro jardinería y 

composiciones florales con una duración de 2000 horas.  

Según el artículo 4 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que 

se regulan aspectos específicos de la Formación Profesional Básica de las 

enseñanzas de formación profesional del sistema educativo: „Los módulos 

profesionales de las enseñanzas de Formación Profesional Básica estarán 

constituidos por áreas de conocimiento teórico-prácticas cuyo objeto es la 

adquisición de las competencias profesionales, personales y sociales y de las 

competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la vida“.  

 En el desarrollo y concreción de los módulos profesionales se incluirán de 

forma transversal los aspectos relativos al trabajo en equipo, a la prevención de 

riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a la 

orientación laboral de los alumnos y las alumnas, que tendrán como referente 

para su concreción las materias de la educación básica y las exigencias del 

perfil profesional del título y las de la realidad productiva. se contemplará una 

unidad formativa de Prevención, no evaluable, dependiente, a efectos de 

ordenación académica, de un módulo profesional asociado a unidades de 

competencia del segundo año.  

Además, se incluirán aspectos relativos a las competencias y los 

conocimientos relacionados con el respeto al medio ambiente y, de acuerdo 

con las recomendaciones de los organismos internacionales y lo establecido en la 

Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, con la promoción de la actividad física y la 

dieta saludable, acorde con la actividad que se desarrolle. 

Se fomentarán el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad 

efectiva entre hombres y mujeres y la prevención de la violencia de género y de los 

valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminación por cualquier 

condición o circunstancia personal o social, especialmente en relación con los 

derechos de las personas con discapacidad, así como el aprendizaje de los valores 

que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político, la paz y el 

respeto a los derechos humanos y frente a la violencia terrorista, la pluralidad, el 

respeto al Estado de derecho, el respeto y consideración a las víctimas del 

terrorismo y la prevención del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.  

Asimismo, tendrán un tratamiento transversal las competencias relacionadas 

con: la compresión lectora  la expresión oral y escrita  la comunicación 

audiovisual las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

Para garantizar la incorporación de las competencias y contenidos de 

carácter transversal en estas enseñanzas, en las programaciones de los módulos 

profesionales que configuran la titulación se deberán identificar con claridad el 
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conjunto de actividades de aprendizaje y evaluación asociadas a dichas 

competencias y contenidos.  

En la concreción de los diferentes módulos, tanto profesionales como de 

formación permanente se tendrán en cuenta unos principios metodológicos 

básicos:  

● Tendrá carácter globalizador y tenderá a la integración de competencias 

y contenidos entre los módulos profesionales que se incluyen en cada 

título. este carácter integrador orientará la programación de cada módulo 

profesional y la actividad docente. 

 

● La metodología tendrá un carácter flexible para adaptarse a las distintas 

situaciones presentadas por el alumnado.  

●  La metodología empleada se adaptará a las necesidades del alumnado 

y a la adquisición progresiva de las competencias del aprendizaje 

permanente, para facilitar al alumnado la transición hacia la vida activa y 

ciudadana y su continuidad en el sistema educativo. 

● Los contenidos tendrán un carácter motivador y un sentido práctico, 

buscando siempre un aprendizaje significativo. Se deberá fomentar 

metodologías activas de aprendizaje, basadas en la resolución de 

problemas y en «aprender haciendo». Se favorecerá la autonomía y el 

trabajo en equipo y el profesorado deberá programar las actividades 

docentes de manera que éstas sean motivadoras para el alumnado, que 

sean realizables por él y que creen una situación de logro de los 

resultados previstos. Se programarán asimismo actividades de 

profundización y de trabajo autónomo para atender al alumnado con 

diferentes ritmos de aprendizaje.  
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D. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA DETERMINAR LOS ÓRGANOS DE 
COORDINACIÓN DOCENTE Y EL HORARIO DE DEDICACIÓN DE LAS 
PERSONAS RESPONSABLES 

  

● El centro contará con los siguientes órganos de coordinación docente:  

 

o Los equipos docentes: formados por el profesorado que imparte 

clase en un mismo grupo coordinados por el correspondiente 

tutor/a. Formarán parte de los equipos docentes el profesorado de 

apoyo y el profesorado de ATAL. 

 

o Áreas de competencia: se establecen tres áreas de competencia:  

▪ Área socio-lingüística: comprendida por los departamentos 

didácticos de Lengua Castellana y Literatura, Ciencias 

Sociales, Francés, Inglés, Cultura Clásica y Filosofía. 

▪ Área científico-tecnológica: formada por los departamentos 

de Matemáticas, Ciencias Naturales y Tecnología. 

▪ Área artística: comprendida por los departamentos de 

Educación Plástica, Educación Física y Música. 

 

o Departamento de Orientación: éste estará compuesto por el 

orientador del centro, los maestros/as de educación especial, los 

profesores/as técnico de formación profesional,  así como el 

profesorado de ATAL. 

 

o Departamento de formación, evaluación e innovación educativa.: 

estará compuesto por el/a jefe/a del departamento, un profesor/a 

de cada una de las tres áreas constituidas y un profesor/a del 

departamento de orientación. 

 

o Equipo técnico de coordinación pedagógica: estará compuesto por 

la directora, jefa de estudios, las personas coordinadoras de las 

tres áreas, jefe de departamento de orientación y jefe del 

departamento de formación, evaluación e innovación educativa. La 

secretaría la ostentará la persona que ejerza la jefatura del FEI.  A 

las reuniones del equipo técnico de coordinación pedagógica 

asistirá la vicedirectora del centro. 

 

o Tutorías: cada grupo de alumnos/as del centro tendrá un tutor/a 

nombrado por el director de entre el profesorado que imparte clase 

en el grupo, a ser posible, con el mayor nº de horas de docencia 

en éste. Las tutorías del alumnado con nee será ejercida en las 

aulas específicas de educación especial por el profesorado 

especializado para atender a este alumnado. 
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 Se establecen en el centro, los siguientes departamentos de 

coordinación docente de acuerdo al art. 82 del D.327/2010 de 13 de Julio: 

 

o Lengua Castellana y Literatura 

o Geografía e Historia 

o Francés 

o Inglés 

o Matemáticas 

o Física y Química 

o Biología y Geología 

o Tecnología 

o Educación Física 

o Educación Plástica y Visual 

o Música 

o Cultura Clásica 

o Filosofía 

o Formación Profesional de Agraria 

 

 Para determinar el horario de dedicación de las personas responsables de 

los órganos de coordinación docente se establecen los siguientes criterios 

pedagógicos: 

● Las  áreas  de  competencias  (mínimo  de  2  horas  para  cada  área):  

- Área  socio-lingüística.  

- Área  científico-tecnológica.   

 - Área  artística. 

- Departamento de Orientación ( 2-3 horas) 

- Departamento de formación, evaluación e innovación (2-3 horas) 

- Departamento de actividades complementarias y extraescolares (4-5 

horas) 

- Departamentos de coordinación didáctica: para establecer en nº de horas 

de dedicación se tendrá en cuenta: 

 

o Nº de horas lectivas, ámbitos, módulos asignados al departamento 

o Nº de cursos y alumnos/as 

o Nº de profesores/as del departamento didáctico 

o Los planes, programas, proyectos u otras líneas de intervención 

que se desarrollen en el centro por su relación con la carga de 

trabajo de algún órgano de coordinación docente. 
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E. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN, PROMOCIÓN Y 
TITULACIÓN DE ALUMNOS  

           

        Para todos los niveles y tipos de enseñanza se tendrán en cuenta las 

siguientes consideraciones respecto al proceso de evaluación de alumnado que 

serán recogidas y concretadas en las programaciones didácticas: 

- Evaluación incial: se llevará a cabo durante el primer mes del curso escolar 
con el objetivo de identificar las dificultades y necesidades de atención del 
alumnado. Para ello, se realizará:  

a) Un análisis de los informes de evaluación individualizados del curso anterior 
y en el caso del alumnado de nuevo ingreso en 1º ESO, la información del 
programa de tránsito.  

b) La detección de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o 
dejaron de impartirse en el curso anterior.  

c) La comprobación del nivel inicial del alumnado en relación con los 
aprendizajes imprescindibles. 

d) La detección de la situación emocional del alumnado y su estado integral. 

Por lo que en la sesión de evaluación inicial se analizarán y se compartirán 
las conclusiones del equipo docente con el objetivo de tomar decisiones 
relativas a la elaboración de las programaciones didácticas y al desarrollo 
del currículo para adecuarlas al alumnado y la adopción de medidas para la 
atención a la diversidad. 

- Proceso de evaluación: se contará con instrumentos de evaluación variados 
adaptados a la docencia semipresencial y no presencial (combinación de 
pruebas telemáticas con presenciales, cuestionarios online, formularios, 
presentaciones, exposiciones orales por videoconferencia, actividades escritas, 
edición de documentos, producción de videos.. etc.) ajustados a los criterios de 
evaluación. 

En el proceso de evaluación se considerará una valoración proporcional de los 
elementos que componen el currículo, del seguimiento del proceso de 
aprendizaje, de la producción de tareas y trabajos,  de la participación en las 
herramientas de comunicación empleadas y la realización de pruebas de 
evaluación acordes al enfoque práctico que se ha empleado. 

En la evaluación se atenderá a la madurez académica en relación con los 
objetivos y competencias y se valorará el aprovechamiento durante todo el 
periodo y los logros de aprendizaje que se hayan producido mediante la 
recopilación de evidencias y registros de seguimiento de las tareas. Se 
registrarán observaciones con las evidencias obtenidas, identificando los 
aspectos que se han conseguido y aquellos sobre los que el alumnado 
presenta dificultades. 
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E.1. ENSEÑANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA    

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del decreto 111/2016, de 

14 de junio, la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua, 

formativa, integradora y diferenciada según las distintas materias del currículo.  

Será continua por estar inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje 

y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las 

dificultades. El carácter formativo de la evaluación propiciará la mejora constante 

del proceso de enseñanza- aprendizaje. Será integradora por tener en 

consideración la totalidad de los elementos que constituyen el currículo y la 

aportación de cada una de las materias a la consecución de los objetivos. 

En la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado se considerarán 

sus características propias y el contexto sociocultural del centro.  

Los referentes para la comprobación del grado de adquisición de las 

competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones 

continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluación y su 

concreción en los estándares de aprendizaje evaluables. 

En las primeras semanas de cada curso, los departamentos didácticos  

tomarán decisiones respecto a la ponderación de los criterios de las distintas 

materias en el perfil de áreas/materia de cada nivel y etapa educativa. De esta 

manera, y a través del uso del cuaderno de Séneca y/ o la herramienta de 

evaluación del currículo por competencias, el profesorado llevará a cabo una 

evaluación, conforme a norma, por criterios como eje vertebrador de la 

misma. 

Además se tendrán en consideración los criterios de calificación incluidos en 

las programaciones didácticas de las materias y/o ámbitos. 

El profesorado llevará a cabo la evaluación, preferentemente, a través de la 

observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje de cada alumno 

o alumna y de su maduración personal en relación con los objetivos de la 

educación Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto, utilizará 

diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas escritas y/o 

orales, escalas de observación, rúbricas…, entre otros, ajustados a los criterios de 

evaluación y a las características específicas del alumnado.  

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena 

objetividad y a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y 

reconocidos de manera objetiva, así como a conocer los resultados de sus 

aprendizajes para que la información que se obtenga a través de la evaluación 

tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educación.  

Se harán públicos los criterios de evaluación y promoción establecidos y 

los propios de cada materia que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes 
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y la promoción del alumnado a través de la página web del centro y además se 

incluirán los requisitos que la normativa establece para la consecución del título por 

el mismo medio. 

Los alumnos y alumnas podrán solicitar al profesorado responsable de las 

distintas materias aclaraciones acerca de la información que reciban sobre su 

proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, así como sobre las 

calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Estas 

aclaraciones deberán proporcionar, entre otros aspectos, la explicación razonada 

de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados 

obtenidos. 

Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a 

los alumnos y alumnas a la evaluación y al reconocimiento objetivo de su 

dedicación, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores y profesoras informarán 

al alumnado acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las 

materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las 

competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluación, 

calificación y promoción.  

Proceso de evaluación 

Las sesiones de evaluación son reuniones del equipo docente de cada 

grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoría con la 

finalidad de intercambiar información sobre el rendimiento académico del alumnado 

y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora de los procesos 

de enseñanza y aprendizaje y de la propia práctica docente. Las decisiones se 

adoptarán por consenso o, en el caso de no producirse, se ajustarán a los criterios 

de evaluación y promoción establecidos en el proyecto educativo del centro.  

Para el desarrollo de las sesiones de evaluación, el equipo docente podrá 

recabar el asesoramiento del departamento de orientación.  

El profesor o profesora responsable de cada materia decidirá la calificación 

de la misma. El tutor o la tutora de cada grupo levantará acta del desarrollo de las 

sesiones de evaluación según el modelo establecido en Séneca para tal fin, en la 

que se harán constar: 

 las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoración de los resultados 

derivados de estas decisiones y acuerdos constituirá el punto de partida de la 

siguiente sesión de evaluación. 

Se realizarán para cada grupo de alumnos y alumnas,  tres sesiones de 

evaluación, además de la sesión de evaluación inicial. La última de estas sesiones 

de evaluación se podrá hacer coincidir con la sesión de evaluación final de cada 

curso. Además se realizará para cada grupo de alumnos y alumnas una sesión de 

evaluación para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a 
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la prueba extraordinaria de septiembre. 

En las sesiones de evaluación el tutor o tutora contará con la información 

que el profesorado de cada grupo anotará en Séneca en observaciones 

compartidas en los días previos a las distintas sesiones de evaluación. Esta 

información y cualquier otra que pudiera ser relevante,  se transmitirá a cada 

alumno o alumna y a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre 

el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta información deberá indicar las 

posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento 

académico del alumnado, así como, en su caso, las propuestas o recomendaciones 

para la mejora del mismo que se estimen oportunas.  

Los resultados de la evaluación de cada materia se extenderán en la 

correspondiente acta de evaluación, en el expediente académico del alumno o 

alumna y en el historial académico y se expresarán mediante una calificación 

numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, que irá 

acompañada de los siguientes términos: Insuficiente (In), Suficiente (SU), Bien (BI), 

notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicándose las siguientes correspondencias: 

Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. 

Se considerarán calificación negativa los resultados inferiores a 5. 

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejará al final de cada 

curso en el boletín de calificaciones del alumnado, en el acta de evaluación,  el 

expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la secuenciación 

de los criterios de evaluación y con la concreción curricular especificada en las 

programaciones didácticas. Con este fin se emplearán los siguientes términos: 

Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A). 

Evaluación inicial 

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizará una 

evaluación inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e 

instrumentos que considere más adecuados y estén incluidos en las 

programaciones didácticas, con el fin de conocer y valorar la situación inicial de sus 

alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el 

dominio de los contenidos. 

Los/as tutores/as de primero analizarán el informe final de la etapa de 

primaria con el objetivo de obtener información sobre el alumnado y los tutores/as 

de 2º, 3º y 4º analizará la información del consejo orientador del curso anterior. 

Esta información se tendrá en cuenta en la evaluación inicial. 

Se convocará una sesión de evaluación y las conclusiones de esta 

evaluación tendrán carácter orientador y serán el punto de referencia para la toma 

de decisiones relativas a la elaboración de las programaciones didácticas y al 

desarrollo del currículo, para su adecuación a las características y conocimientos 

del alumnado y se adoptarán las medidas de atención a la diversidad necesarias. 
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Éstas quedarán reflejadas en las programaciones didácticas así como en el plan de 

atención a la diversidad del centro. 

Evaluación a la finalización de cada curso.  

Al finalizar cada curso, se valorará el progreso de cada alumno/a en las 

diferentes materias/ámbitos así como el nivel competencial adquirido. 

Las calificaciones obtenidas se extenderán en la correspondiente acta de 

evaluación y se reflejarán en el expediente académico del alumno o alumna y en el 

historial académico.. 

 Para el alumnado que tenga que realizar la prueba extraordinaria, el 

profesorado elaborará un informe sobre los objetivos y contenidos que no ha 

alcanzado y la propuesta de actividades de recuperación de la materia según el 

modelo de documento establecido en el centro. Esta prueba extraordinaria se 

realizará según el calendario establecido en el centro durante los primeros cinco 

días de septiembre. Cuando un alumno/a no se presente a la prueba extraordinaria 

de alguna materia, en el acta se indicará como no presentado (NP) que tendrá a 

todos los efectos calificación negativa. 

 

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se 

consignarán, en las actas de evaluación, en el expediente académico del alumno o 

alumna y en el historial académico.  

Mención Honorífica o Matrícula de Honor en la ESO. 

De acuerdo con el apartado 2 de la disposición adicional sexta del real 

decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se podrá otorgar Mención Honorífica o 

Matrícula de Honor al alumnado que al finalizar la educación Secundaria 

Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente. 

Se podrá otorgar esta mención honorífica en una determinada materia al 

alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una 

calificación media de 9 o superior y hayan demostrado un interés por la misma 

especialmente a destacar. Esta mención se consignará en los documentos oficiales 

de evaluación junto a la calificación numérica obtenida y no supondrá alteración de 

dicha calificación. 

Además, el alumnado que cuando finalice cuarto haya obtenido una media 

igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las 

materias cursadas en la etapa, podrán obtener la distinción de Matrícula de Honor. 

La obtención de la Matrícula de Honor se consignará en los documentos oficiales 

de evaluación del alumno o la alumna. 
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Evaluación del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo  

La evaluación del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo se 

regirá por el principio de inclusión y asegurará su no discriminación, la igualdad 

efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se 

tendrá en cuenta lo establecido en la normativa vigente. 

En las programaciones didácticas se establecerán las medidas más 

adecuadas, tanto de acceso como de adaptación de las condiciones de realización 

de las evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluación final de etapa, se 

adapten al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, conforme a lo 

recogido en su correspondiente informe de evaluación psicopedagógica. Estas 

adaptaciones en ningún caso se tendrán en cuenta para minorar las calificaciones 

obtenidas.  

La evaluación del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo 

integrado en un grupo ordinario será competencia del equipo docente, asesorado 

por el departamento de orientación  

La evaluación del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en 

alguna materia o ámbito se realizará tomando como referente los objetivos y 

criterios de evaluación establecidos en dichas adaptaciones. en estos casos, en los 

documentos oficiales de evaluación, se especificará que la calificación positiva en 

las materias o ámbitos adaptados hace referencia a la superación de los criterios 

de evaluación recogidos en dicha adaptación y no a los específicos del curso en el 

que esté escolarizado el alumno o alumna.  

 

En la evaluación del alumnado que se incorpore tardíamente al sistema 

educativo y que reciba una atención específica en este ámbito por presentar graves 

carencias en la lengua española, se tendrán en cuenta los informes sobre 

competencias lingüísticas que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable 

de dicha atención (ATAL). 

Promoción 

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del 

proceso de evaluación, el equipo docente, de manera colegiada, adoptará las 

decisiones sobre la promoción del alumnado al curso siguiente, con el 

asesoramiento del departamento de orientación, atendiendo a la consecución de 

los objetivos y al grado de adquisición de las competencias correspondientes.  

El alumnado promocionará al curso siguiente cuando se hayan superado 

todas las materias cursadas o se tenga evaluación negativa en dos materias como 

máximo, y repetirá curso cuando se tenga evaluación negativa en tres o más 

materias o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas 

de forma simultánea. 
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De forma excepcional, el equipo docente podrá autorizar la promoción con 

evaluación negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes 

condiciones:  

a) que dos de las materias con evaluación negativa no sean 

simultáneamente Lengua Castellana y Literatura, y Matemáticas;  

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias 

con evaluación negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito 

el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperación y 

que la promoción beneficiará su evolución académica;  

c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atención 

educativa propuestas en el consejo orientador al que se refiere el 

artículo 15.6 del decreto 111/2016, de 14 de junio.  

El equipo docente podrá también autorizar de forma excepcional la 

promoción de un alumno o alumna con evaluación negativa en dos materias que 

sean Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas de forma simultánea, cuando 

considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que 

tiene expectativas favorables de recuperación y que la promoción beneficiará su 

evolución académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas 

de atención educativa propuestas en el documento consejo orientador entregado a 

la finalización del curso escolar.  

El alumno o la alumna que promocione sin haber superado todas las 

materias deberá matricularse de la materia o materias no superadas, seguir los 

programas de refuerzo destinados a la recuperación de los aprendizajes no 

adquiridos que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones 

correspondientes a dichos programas, lo que será tenido en cuenta a los efectos de 

calificación de las materias no superadas, así como a los de promoción. El 

programa de recuperación de pendientes quedará recogido en las programaciones 

de los departamentos didácticos. 

Cuando un alumno o alumna no promocione deberá permanecer un año más 

en el mismo curso, esta medida podrá aplicarse en el mismo curso una sola vez y 

dos veces como máximo dentro de la etapa y deberá ir acompañada del plan 

específico personalizado. 

Cuando esta segunda repetición deba producirse en tercero o cuarto curso, 

el alumno o la alumna tendrá derecho a permanecer en régimen ordinario cursando 

educación Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve años de edad, cumplidos en 

el año en el que finalice el curso. Excepcionalmente, podrá repetir una segunda vez 

en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.  

La repetición se considerará una medida de carácter excepcional y se 

tomará tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para 
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solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.  

Titulación              

1. El alumnado  que haya obtenido evaluación positiva en todas las materias, o   

negativa en un máximo de dos, siempre que estas no sean de forma simultánea 

Lengua Castellana y Literatura, y Matemáticas, obtendrán el título de Graduado en 

Educación Secundaria Obligatoria. 

Cuando el alumnado obtenga evaluación negativa en dos materias  en la 

convocatoria ordinaria de junio, agotará convocatoria extraordinaria de septiembre 

para que el equipo docente  proponga su  titulación . 

A estos efectos:       

a) La materia Lengua Cooficial y Literatura tendrá la misma consideración que la 

materia Lengua Castellana y Literatura en aquellas Comunidades Autónomas que 

posean lengua cooficial.     

b) Las materias con la misma denominación en diferentes cursos de Educación 

Secundaria Obligatoria se considerarán como materias distintas.   

c) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el título será preciso que el equipo 

docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y 

ha adquirido las competencias correspondientes. 

El alumnado que obtenga un título de Formación Profesional Básica podrá obtener 

el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, siempre que, en la 

evaluación final del ciclo formativo, el equipo docente considere que han alcanzado 

los objetivos de la Educación Secundaria Obligatoria y adquirido las competencias 

correspondientes. 

 En caso de que se obtenga el título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria por la superación de la prueba para personas mayores de dieciocho 

años, la calificación final de Educación Secundaria Obligatoria será la obtenida en 

dicha prueba.      

E.2. BACHILLERATO  

La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua y 

diferenciada según las materias, tendrá un carácter formativo y será un instrumento 

para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los procesos de 

aprendizaje. 

Se llevarán a cabo atendiendo a los siguientes criterios: 

a. Se tendrá en cuenta la evolución del proceso de aprendizaje de cada alumno o 

alumna en el conjunto de  las materias así como de manera diferenciada en 

cada una de ellas. 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b.  La madurez y rendimiento académico a lo largo del curso en relación con los 

 objetivos del Bachillerato   

c. Las posibilidades de progreso en estudios superiores.  

d.    Se observará el progreso del alumnado en cada una de las materias y se 

tendrán como referente los criterios de evaluación de las materias y los 

estándares de aprendizaje evaluables. Serán los referentes para la 

comprobación del grado de adquisición de las competencias clave y el logro 

de los objetivos de la etapa. 

e. La evaluación proporcionará la información que permita mejorar tanto los 

procesos como los resultados de la intervención educativa.  

f. En la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado se considerarán sus 

características propias y el contexto sociocultural del centro. 

Referentes de la evaluación 

 (Art. 17, Orden 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el currículo 

correspondiente al Bachillerato. 

1. Los referentes para la comprobación del grado de adquisición de las 

competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones 

continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluación y su 

concreción en los estándares de aprendizaje evaluables a los que se refiere el 

artículo 2. 

2. Asimismo, para la evaluación del alumnado se tendrán en consideración los 

criterios y procedimientos de evaluación y promoción del alumnado incluidos en el 

proyecto educativo del centro, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8.2 del 

Decreto 110/2016, de 14 de junio, así como los criterios de calificación incluidos en 

las programaciones didácticas de las materias. 

El profesorado llevará a cabo la evaluación de la evolución del proceso de 

aprendizaje de cada alumno o alumna en relación con los objetivos del Bachillerato 

y las competencias clave, a través de los  diferentes procedimientos, técnicas o 

instrumentos como pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre 

otros, ajustados a los criterios de evaluación de las diferentes materias y a las 

características específicas del alumnado. 

En las primeras semanas de cada curso, los departamentos didácticos  

tomarán decisiones respecto a la ponderación de los criterios de las distintas 

materias en el perfil de áreas/materia de cada nivel y etapa educativa. De esta 

manera, y a través del uso del cuaderno de Séneca y/ o la herramienta de 

evaluación del currículo por competencias, el profesorado llevará a cabo una 

evaluación, conforme a norma, por criterios como eje vertebrador de la misma. 
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Proceso de evaluación  

Las sesiones de evaluación tendrán la finalidad de proporcionar un 

intercambio de información sobre el rendimiento del alumnado con el fin de mejorar 

los procesos de enseñanza-aprendizaje y de la práctica docente. Se obtendrá 

asesoramiento e información del departamento de orientación 

 El profesor o profesora responsable de cada materia decidirá la calificación de la 

misma. el tutor o la tutora de cada grupo levantará acta del desarrollo de las 

sesiones de evaluación, en la que se harán constar las decisiones y los acuerdos 

adoptados según el modelo establecido en el centro para tal fín. L         La 

valoración de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituirá el 

punto de partida de la siguiente sesión de evaluación 

Para la aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado se 

requiere, su asistencia regular a clase y su participación en las actividades de las 

diferentes materias.  

Se realizarán a lo largo del curso, para cada grupo de alumnos/as, al menos 

tres sesiones de evaluación además de la sesión de evaluación inicial. La última 

de estas sesiones de evaluación se podrá hacer coincidir con la sesión de 

evaluación final de cada curso 

Se realizará para cada grupo de alumnos y alumnas una sesión de 

evaluación para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a 

la prueba extraordinaria de septiembre, organizada durante los 5 primeros días 

hábiles de septiembre. 

Los resultados de la evaluación de cada materia se extenderán en la 

correspondiente acta de evaluación, en el expediente académico del alumno o 

alumna y en el historial académico, y se expresarán mediante calificaciones 

numéricas de cero a diez sin decimales. Se considerarán negativas las 

calificaciones inferiores a cinco.  

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejará al final de cada 

curso en el acta de evaluación, en el expediente académico y en el historial 

académico, de acuerdo con la secuenciación de los criterios de evaluación y con la 

concreción curricular detallada en las programaciones didácticas. Con este fin se 

emplearán los siguientes términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).  

Evaluación inicial 

 En el programa de tránsito del centro se recogerán desde jefatura de 

estudios actuaciones para recabar información del alumnado que procede de otros 

centros a incorporar en el proceso de evaluación inicial. 

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizará una 

evaluación inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e 
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instrumentos que considere más adecuados, con el fin de conocer y valorar la 

situación inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las 

competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que 

en cada caso corresponda.  

Los/as tutores/as de cada grupo de primero de bachillerato analizará el 

consejo orientador del alumnado correspondiente a 4º y en segundo curso, los 

resultados del alumnado del curso anterior. Toda esta información se tendrá en 

cuenta en este proceso de evaluación inicial. 

Toda esta información será el punto de partida o referencia para la toma de 

decisiones en relación a la programación didáctica y al desarrollo del currículo y su 

adecuación a las características del alumnado de cada grupo. 

El equipo educativo, adoptará las decisiones correspondientes en cuanto a 

medidas de atención a la diversidad necesarias según lo recogido en las formas de 

atención a la diversidad recogidas en este proyecto educativo. 

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluación inicial no 

figurarán como calificación en los documentos oficiales de evaluación, no obstante, 

las decisiones y acuerdos adoptados se reflejarán en el acta de la sesión de 

evaluación inicial. 

Evaluación a la finalización de cada curso.  

 Al final de cada curso, se valorará el progreso de cada alumno y alumna en 

las diferentes materias así como el nivel competencial adquirido. 

Las calificaciones finales se extenderán en la correspondiente acta de 

evaluación y se reflejarán en el expediente académico del alumno o alumna y en el 

historial académico 

En la evaluación correspondiente al segundo curso, al formular la calificación 

final, el profesorado deberá considerar, junto con la valoración de los aprendizajes 

específicos de las distintas materias y el nivel competencial adquirido, la 

apreciación sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relación 

con los objetivos del Bachillerato. Igualmente, el equipo docente deberá considerar 

las posibilidades de los alumnos y las alumnas para proseguir estudios superiores, 

de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluación determinados para la 

etapa y los recogidos anteriormente. 

 Para la evaluación extraordinaria el profesorado de la materia 

correspondiente elaborará un informe sobre los objetivos y contenidos no 

alcanzados así como la propuesta de actividades de recuperación. 

El alumnado con evaluación negativa podrá presentarse a la prueba 

extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes organizarán 

durante los primeros cinco días hábiles del mes de septiembre. Esta prueba será 

elaborada por el departamento de coordinación didáctica que corresponda en cada 
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caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se 

extenderán en la correspondiente acta de evaluación, en el expediente académico 

del alumno o de la alumna y en el historial académico. Cuando un alumno o alumna 

no se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de 

evaluación se indicará tal circunstancia como no Presentado (NP), que tendrá, a 

todos los efectos, la consideración de calificación negativa.  

Publicación de las notas de 2º de Bachillerato 

Las actillas de la evaluación ordinaria y extraordinaria de 2º de Bachillerato se 

publicarán en el tablón de anuncios de Secretaría del centro.  La copia deberá 

llevar una diligencia con el número de registro de salida. 

Mención Honorífica y Matrícula de Honor 

Se podrá otorgar Mención Honorífica o Matrícula de Honor al alumnado que 

al finalizar el Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente. 

Se podrá otorgar Mención Honorífica en una determinada materia a los 

alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido 

una calificación media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un 

interés por la misma especialmente destacable. Esto se consignará en los 

documentos oficiales de evaluación. 

A la finalización del segundo curso de Bachillerato hayan obtenido una 

media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una 

de las materias cursadas en la etapa, podrán obtener la distinción de Matrícula de 

Honor. La obtención de la Matrícula de Honor se consignará en los documentos 

oficiales de evaluación del alumno o la alumna. Se concederá Matrícula de Honor a 

un número de alumnos o alumnas no superior al 5% del total del alumnado de ese 

curso en el centro docente. En caso de empate, el procedimiento a seguir será el 

siguiente: 

1º Se tendrá en cuenta la nota más alta de 1º de bachillerato 

2º Se llevará a cabo un sorteo. 

El sorteo se realizará en una convocatoria extraordinaria del Consejo Escolar 

donde los alumnos/as interesados estarán presentes en dicho sorteo. 

Evaluación del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo  

La evaluación del alumnado con neae de bachillerato se regirá por el principio de 

inclusión y asegurará su no discriminación y la igualdad efectiva en el acceso y la 

permanencia en el sistema educativo. 

En las programaciones se establecerán las medidas más adecuadas, tanto de 

acceso como de adaptación de las condiciones de realización de las evaluaciones, 
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para que las mismas, incluida la evaluación final de etapa, se adapten al alumnado 

con necesidad específica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su 

correspondiente informe de evaluación psicopedagógica. Estas adaptaciones en 

ningún caso se tendrán en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.  

Promoción 

El alumnado promocionarán de primero a segundo cuando hayan superado 

las materias cursadas o tengan evaluación negativa en dos materias, como 

máximo. Sólo se computarán las materias que como mínimo el alumno o alumna 

debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, específicas y de 

libre configuración autonómica.  

Los departamentos didácticos programarán y desarrollarán actividades de 

recuperación y evaluación de las materias pendientes para el alumnado que 

promocione a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero. Se 

encargará de realizar el seguimiento correspondiente. Estas actividades estarán 

incluidas en las programaciones atendiendo a los criterios establecidos en el 

apartado de este proyecto educativo (G). Una vez superada dicha evaluación, los 

resultados obtenidos se extenderán en la correspondiente acta de evaluación, en el 

expediente académico del alumno o de la alumna y en el historial académico. el 

alumnado que no supere la evaluación de las materias pendientes podrá 

presentarse a la prueba extraordinaria. 

Se podrán repetir cada uno de los cursos una sola vez como máximo, si bien 

excepcionalmente podrán repetir uno de los cursos una segunda vez, previo 

informe favorable del equipo docente.  

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran 

evaluación negativa en algunas materias, podrán matricularse de ellas sin 

necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso 

completo.  

Para el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, los 

centros docentes elaborarán a través de los departamentos de coordinación 

didáctica, planes anuales de seguimiento de las materias que el alumnado tenía 

evaluadas positivamente en cursos anteriores con objeto de que pueda preparar 

adecuadamente la evaluación final de etapa, siempre que se trate de materias 

vinculadas a dicha evaluación.  

Titulación     

1. Para obtener el título de Bachiller será necesaria la evaluación positiva en todas 

las materias de los dos cursos de Bachillerato. La calificación final de la etapa será 

la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las 

materias cursadas en el Bachillerato, expresada en una escala de 0 a 10 con dos 

decimales, redondeada a la centésima.     
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2. El alumnado que se encuentre en posesión de un título de Técnico o de 

Técnico Superior de Formación Profesional, o de Técnico de las Enseñanzas 

Profesionales de Música o de Danza, podrá obtener el título de Bachiller cursando 

y superando las materias generales del bloque de asignaturas troncales de la 

modalidad de Bachillerato que el alumno o alumna elija.     

3. En los supuestos a los que se refiere el párrafo anterior, la calificación final de la 

etapa se obtendrá del siguiente modo:       

a) Para el alumnado que obtenga el título de Bachiller por encontrarse en posesión 

de un título de Técnico o de Técnico Superior de Formación Profesional, la 

calificación final será la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las 

materias generales del bloque de asignaturas troncales de la modalidad 

correspondiente, expresada en una escala de 0 a 10 con dos decimales, 

redondeada a la centésima. 

b) Para el alumnado que obtenga el título de Bachiller por encontrarse en posesión 

de un título de Técnico de las Enseñanzas Profesionales de Música o de Danza, la 

calificación final será la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las 

materias generales del bloque de asignaturas troncales de la modalidad cursada y 

de las asignaturas de los cursos 5º y 6º de las enseñanzas profesionales de Música 

o de Danza en la correspondiente especialidad, expresada en una escala de 0 a 10 

con dos decimales, redondeada a la centésima. En el caso del alumnado que haya 

accedido directamente a 6ºcurso de las enseñanzas profesionales de Música o de 

Danza, para el cálculo de la nota media serán consideradas las calificaciones de 

las asignaturas de dicho curso y de las materias generales del bloque de 

asignaturas troncales de la modalidad cursada.       

4. En el título deberá constar la modalidad por la que el alumno o alumna hubiera 

cursado el Bachillerato, así como la calificación final de la etapa.    

5. Los títulos de Bachiller expedidos conforme a lo dispuesto en este artículo 

permitirán acceder a las distintas enseñanzas que constituyen la educación 

superior establecidas en el artículo 3.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo.  

Procedimiento para informar a las familias del proceso de evaluación de sus 

hijos/as y al alumnado mayor de edad.    

Para garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso 

educativo, recibirán adecuada información en distintos momentos de este proceso, 

al igual que el alumnado que es mayor de edad:  

o A principios de curso sobre objetivos, competencias clave (ESO, FPB, 

BACHILLERATO), contenidos y criterios de evaluación de cada materia. La 

difusión de esta información se realizará por diversos cauces, entre ellos, la 

reunión inicial de tutores con padres, en entrevistas individuales del tutor con 

los padres que no asistan a la misma así como al alumnado mayor de edad, 
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y a través de la web del instituto.  

o A los alumnos se les informará en los primeros días de curso, detallando 

criterios y procedimientos de evaluación en cada una de las materias.  

o Difusión en la web del instituto  y en aula respecto al programa de 

recuperación de materias pendientes.   

o A lo largo del curso , al menos tres veces por escrito, sobre el 

aprovechamiento académico y la evolución escolar de sus hijos o hijas y al 

alumnado mayor de edad.   

o Igualmente, a lo largo del curso a las familias se les facilitará la acreditación 

de la aplicación PASEN para favorecer  de manera particular la tutoría 

electrónica mediante la cual los padres y madres o, en su caso, los 

representantes legales del alumnado menor de edad y el tutor o tutora de su 

hijo/ hija puedan intercambiar información relativa a su evolución escolar a 

través del sistema de información SÉNECA.  (DECRETO 285/2010, de 11 

de mayo, Art. 16) 

o o Al finalizar el curso, por escrito, sobre los resultados de la evaluación final: 

calificaciones, nivel competencial alcanzado, decisión de promoción, 

titulación o no y medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la 

alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y 

desarrolle las competencias clave, según los criterios de evaluación 

correspondientes.   

o  Al finalizar el curso se entregará el informe de evaluación extraordinaria, así 

como el consejo orientador.  

o El tutor/a se encarga en la reuniones planificadas con las familias de dar 

toda esta información respecto al proceso evolutivo y de resultados 

académicos de sus hijos/as refiriéndose esta información a los objetivos y al 

progreso y dificultades detectadas. Todo ello con la colaboración de los 

componentes del equipo educativo. Esta información deberá indicar las 

posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el 

rendimiento académico del alumnado, así como, en su caso, las propuestas 

o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas. 

 

o En las sesiones de evaluación el tutor o tutora contará con la información 

que el profesorado de cada grupo anotará en Séneca en observaciones 

compartidas en los días previos a las distintas sesiones de evaluación. Esta 

información y cualquier otra que pudiera ser relevante sobre el proceso 

personal de aprendizaje seguido, se transmitirá a cada alumno o alumna o, 

en caso de que sean menores de dieciocho años, a su padre, madre o 

tutores legales, de acuerdo con lo recogido en el modelo de acta que 

facilitará jefatura de estudios para tal fin.  
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Procedimiento para hacer públicos los criterios de evaluación comunes 

y los propios de cada materia   

Para hacer públicos los criterios de evaluación se establece el siguiente 

procedimiento: los jefes/as de departamento enviarán a jefatura de estudios los 

criterios de evaluación y calificación establecidos en las programaciones de 

departamento didáctico para publicarlos en la página web.  

Procedimientos de revisión y reclamación  

Procedimiento de revisión en el centro docente.  

En el caso de que, a la finalización de cada curso, exista desacuerdo con la 

calificación final obtenida en una materia, el alumno o la alumna o, en su caso, su 

padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podrán solicitar la revisión de dicha 

calificación de acuerdo con el siguiente procedimiento:  

a. La solicitud de revisión deberá formularse por escrito y presentarse 

en el centro docente en el plazo de dos días hábiles a partir de 

aquel en el que se produjo la comunicación de la calificación final y 

contendrá cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con 

dicha calificación.  

b. La solicitud de revisión será tramitada a través de la jefatura de 

estudios, quien la trasladará al departamento de coordinación 

didáctica responsable de la materia con cuya calificación se 

manifiesta el desacuerdo, y comunicará tal circunstancia al profesor 

tutor o profesora tutora.  

c. El primer día hábil siguiente a aquel en el que finalice el período de 

solicitud de revisión, el profesorado del departamento contrastará 

las actuaciones seguidas en el proceso de evaluación, con especial 

referencia a la adecuación de los procedimientos e instrumentos de 

evaluación aplicados a los recogidos en la correspondiente 

programación didáctica y en el proyecto educativo del centro. Tras 

este estudio, el departamento de coordinación didáctica elaborará 

el informe correspondiente que recogerá la descripción de los 

hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el análisis 

realizado y la decisión adoptada por el mismo de ratificación o 

modificación de la calificación final objeto de revisión.  

d. El jefe o jefa del departamento de coordinación didáctica 

correspondiente trasladará el informe elaborado al jefe o jefa de 

estudios, quien informará al profesor tutor o profesora tutora 

haciéndole entrega de una copia de dicho informe.  

e. El jefe o la jefa de estudios comunicará por escrito al alumno o la 

alumna o, en su caso, a su padre, madre o quienes ejerzan su 

tutela legal, la decisión razonada de ratificación o modificación de la 

calificación revisada e informará de la misma al profesor tutor o 
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profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito 

cursado, lo cual pondrá término al proceso de revisión.  

f. Si tras el proceso de revisión procediera la modificación de alguna 

calificación final y de los consecuentes efectos de promoción para 

el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro docente 

insertará en las actas y, en su caso, en el expediente académico y 

en el historial académico de Bachillerato del alumno o la alumna, la 

oportuna diligencia, que será visada por el director o directora del 

centro.  

Procedimiento de reclamación.  

Si tras el procedimiento de revisión en el centro docente al que se refiere el 

artículo 36, persista el desacuerdo con la calificación final de curso obtenida en una 

materia, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan 

su tutela legal, podrán presentar reclamación, la cual se tramitará de acuerdo con 

el siguiente procedimiento: 

a. La reclamación deberá formularse por escrito y presentarse al director o 

directora del centro docente en el plazo de dos días hábiles a partir de la 

comunicación del centro del proceso anterior, para que la eleve a la 

correspondiente delegación Territorial de la Consejería competente en 

materia a de educación.  

b. El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres días 

hábiles, remitirá el expediente de la reclamación a la correspondiente 

delegación Territorial, al que incorporará los informes elaborados en el 

centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluación del 

alumno o alumna, así como, en su caso, las nuevas alegaciones del 

reclamante y, si procede, el informe de la dirección del centro acerca de las 

mismas.  

c. En cada delegación Territorial se constituirán, para cada curso escolar, 

Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones formadas, cada una de 

ellas, por un inspector o inspectora de educación, que ejercerá la 

presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario.  

d. Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones, 

así como las personas que ejerzan su suplencia, serán designados por la 

persona titular de la correspondiente delegación Territorial. en los casos de 

vacante, ausencia o enfermedad, los miembros de las comisiones serán 

sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento, 

se hayan designado.  

e. La Comisión Técnica Provincial de reclamaciones analizará el expediente y 

las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programación 

didáctica del departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo 

del centro docente, y emitirá un informe en función de los siguientes 

criterios:  

● Adecuación de los criterios de evaluación y estándares de aprendizaje 

evaluables aplicados, así como de los instrumentos de evaluación 
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utilizados a los recogidos en la correspondiente programación 

didáctica.  

● Adecuación de los criterios y procedimientos de evaluación aplicados a 

los incluidos en el proyecto educativo del centro.  

● Correcta aplicación de los criterios de calificación y promoción 

establecidos en la programación didáctica y en el proyecto educativo del 

centro.  

● Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la 

normativa vigente para la evaluación de la etapa.  

Asimismo, en relación al carácter de la evaluación y a los procedimientos e 

instrumentos de evaluación, se valorará, en su caso, si existe discordancia entre 

los resultados de la calificación final obtenida en una materia y los obtenidos en el 

proceso de evaluación continua.  

En el plazo de quince días hábiles a partir de la recepción del expediente, la 

persona titular de la delegación Territorial adoptará la resolución pertinente, que 

será motivada en todo caso y que se comunicará inmediatamente al director o 

directora del centro docente para su aplicación, cuando proceda, y traslado al 

interesado o interesada. La resolución de la delegación Territorial pondrá fin a la 

vía administrativa.  

En el caso de que la reclamación sea estimada se procederá a la 

correspondiente corrección de los documentos oficiales de evaluación. A estos 

efectos, el secretario o secretaria del centro docente insertará en las actas y, en su 

caso, en el expediente académico y en el historial académico del alumno o la 

alumna, la oportuna diligencia, que será visada por el director o directora del 

centro.  
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F. FORMAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD (Plan de atención a la 
diversidad) 

 

INTRODUCCIÓN. REFERENTES NORMATIVOS. 

 
En el artículo 71 de la Ley Orgánica 2/2006 de Educación, modificada por la 
Ley Orgánica 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa se fijan los principios y 
fines que regirán la atención del alumnado con necesidad específica de apoyo 
educativo. Entre ellos están: 

 

 Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el 
máximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, así como los 
objetivos establecidos con carácter general en la propia ley. 

 Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos/as que requieran 
una atención educativa diferente a la ordinaria por presentar 
necesidades educativas especiales, por dificultades específicas de 
aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse 
incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o 
de historia escolar, puedan alcanzar el máximo desarrollo posible de sus 
capacidades personales , y en todo caso, los objetivos establecidos con 
carácter general para todo el alumnado. 

 Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar 
tempranamente las necesidades educativas específicas de los alumnos 
y alumnas. La atención integral al alumnado con necesidad específica de 
apoyo educativo se iniciará desde el mismo momento en que dicha 
necesidad sea identificas y se regirá por los principios de normalización 
e inclusión. 

 Garantizar la escolarización de este alumnado, asegurar la participación 
de la familia en las decisiones que afecten a la escolarización y a los 
procesos educativos de aquél. 

 Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el 
adecuado asesoramiento individualizado. 

 
El Plan de Atención a la Diversidad (PAD) debe ser el contexto en torno al 

cual se articulan las directrices, estrategias y actuaciones que posibiliten 
intervenir sobre la realidad que estamos tratando. Como parte integrante del 
Plan de Centro, el objetivo fundamental del PAD será conseguir una educación 
individualizada y de calidad para todo el alumnado del centro, y 
fundamentalmente para aquellos que presenten necesidades específicas de 
apoyo educativo. 
 

El Plan de Atención a la Diversidad se basa en lo establecido en la Orden 25 
de Julio de 2008 por la que se regula la atención a la diversidad del alumnado 
que cursa la  educación  básica  en  los  centros  docentes  públicos  de  
Andalucía,  en  las Instrucciones 22 de Junio de 2015 modificadas por las 
Instrucciones del 8 de Marzo de 2017 de la Dirección General de Participación 
y Equidad, por las que se establece el protocolo de detección, identificación del 
alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y organización de 
la respuesta educativa y en la  
 
La base normativa general sobre la que se sustenta es: 
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 Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación modificada por la Ley Orgánica 
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. 

 Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educación de Andalucía. 

 Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenación y el 
currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. 

 Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenación y el 
currículo de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

 Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de 
los Institutos de Educación Secundaria. 

 Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organización y el 
funcionamiento de Institutos de Educación Secundaria. 

 Instrucción 9/2020, de 15 de junio, de la Dirección general de Ordenación y 
Evaluación Educativa, por la que se establece aspectos de organización y 
funcionamiento para centros que imparten Educación Secundaria Obligatoria, al ser 
anulada la Orden 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el Currículo 
correspondiente a la Educación Secundaria Obligatoria, se regulan determinados 
aspectos de atención a la diversidad y establece la ordenación de la evaluación del 
proceso de aprendizaje del alumnado.  

 Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el currículo correspondiente 
al Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan determinados 
aspectos de la atención a la diversidad y se establece la ordenación de la evaluación del 
proceso de aprendizaje del alumnado. 

 
La normativa específica sobre la que se sustenta es: 

 

 Ley 9/1999 de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educación. 

 Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenación de la atención 
educativa a los alumnos con NEE asociadas a sus capacidades personales. 

 Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realización de la evaluación 
psicopedagógica y el dictamen de escolarización. 

 Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenación de la atención 
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a 
condiciones sociales desfavorecidas. 

 Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a 
desarrollar para la atención del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas 
Temporales de Adaptación Lingüística. 

 Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atención a la diversidad del 
alumnado que cursa la educación básica en los centros docentes públicos de Andalucía. 

 Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Dirección General de Participación y Equidad 
por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualización de datos 
en el censo de alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo en el Sistema 
de Información “Séneca”. 

 Instrucciones del 8 de Marzo de 2017 de la Dirección General de Participación y 
Equidad, por las que se establece el protocolo de detección, identificación del alumnado 
con necesidades específicas de apoyo educativo y organización de la respuesta 
educativa. 
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OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD 

 
a) Promover una cultura escolar basada en la atención a la diversidad desde 

una perspectiva inclusiva, para mejorar el aprendizaje y la participación de 
todo el alumnado. 

b) Favorecer una cultura de colaboración entre todos los miembros de la 
escuela: colaboración y cooperación de los alumnos entre sí, de los 
profesores entre sí, de las familias, etc. Todo el profesorado se implica en 
la respuesta a la diversidad, que es responsabilidad de todo el profesorado. 

c) Fomentar la participación de los diferentes sectores de la Comunidad 
Educativa (maestros, alumnos, familias, personal laboral, etc.) en las 
acciones de atención a la diversidad del Centro. 

d) Crear una comunidad educativa acogedora y colaboradora en la que cada 
alumno y alumna sea valorado y consiga el máximo desarrollo de sus 
capacidades, promoviendo así una educación de calidad para todos. Debe 
centrarse en las cualidades del alumnado y no en sus dificultades, 
intentando provocar un Efecto Pigmalión positivo que potencie la 
autoestima del alumnado. 

e) Considerar el proceso de enseñanza-aprendizaje como compensador de 
las desigualdades socioculturales y personales de los alumnos. 

f) Responder a las necesidades de cada alumno desde una educación 
personalizada y en función de los recursos disponibles. 

g) Favorecer la flexibilidad de la organización de los distintos recursos 
personales y materiales, adaptándonos a la realidad del Centro en cada 
momento. 

h) Favorecer y potenciar la atención a las NEAE del alumno desde la inclusión 
educativa. 

i) Considerar la atención a la diversidad como un proceso continuo e 
integrado dentro de la labor tutorial y con la colaboración de los 
especialistas. 

j) Potenciar, dentro de la organización de la respuesta educativa, las medidas 
y recursos generales de atención a la diversidad. 

k) Utilizar metodologías diversas y favorecedoras de la inclusión, a la vez que 
adaptadas a las distintas circunstancias y a la diversidad de alumnado. 

l) Plantear de forma efectiva, eficaz y eficiente la organización de la atención 
educativa diferente a la ordinaria para atender a las NEAE del alumnado. 

m) Incorporar en nuestra práctica diaria el uso de las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación. 

n) Facilitar la coordinación y colaboración con otras instituciones y 
administraciones para ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad del 
alumnado. 

o) Incorporar técnicas de trabajo cooperativo como metodologías 
favorecedoras de la inclusión y de mejora de la convivencia. 

p) Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia del trato 
adecuado de cada una de las necesidades de nuestro alumnado en toda su 
diversidad, tanto con las medidas ordinarias como las específicas. 
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PREVENCIÓN DE LAS NECESIDADES ESPECÍFICAS DE 
APOYO EDUCATIVO 

 
La etapa educativa de la Educación Secundaria coincide con unos años 

donde los alumnos y alumnas viven un proceso de cambios muy significativos. 
Entorno a los doce años, aparecen en el niño y la niña cambios importantes 
tanto en su personalidad, en el desarrollo corporal e intelectual, como en su 
campo afectivo. Poco a poco se entra en la adolescencia, un periodo vital en el 
desarrollo humano, que le llevará a través de un proceso evolutivo a la vida del 
adulto. Desde el sistema educativo debemos de guiar dicho proceso e 
intervenir de manera preventiva para orientar el desarrollo de sus capacidades 
e integración social eficaz. 
 

Esta labor preventiva no puede realizarse, en los centros docentes, sin la 
adecuada planificación de las actuaciones de todas y todos los profesionales 
implicados, para lo cual será imprescindible el equipo directivo, como órgano 
responsable de esta organización y planificación. El desarrollo de programas y 
estrategias educativas que favorezcan la prevención de las dificultades más 
frecuentes en la educación secundaria exige su definición en los documentos 
de planificación de centro, previo acuerdo y consenso del claustro de 
profesores y profesoras. Por tanto, dichos programas y estrategias se incluirán 
en el Proyecto Educativo, en el Plan de Atención a la Diversidad y en su caso 
en las Programaciones Didácticas y en el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento.  
 

En esta línea, es fundamental que las y los profesionales de la orientación 
incluyan este objetivo en sus programaciones y planes de trabajo, de forma que 
cada orientador u orientadora, en coordinación con el equipo directivo, al inicio 
de cada curso escolar, planifique junto a los tutores y tutoras las actuaciones 
de carácter preventivo a desarrollar. Del mismo modo, desde el principio de 
coordinación interinstitucional, equipos directivos y profesionales de la 
orientación, asesorados y coordinados por el equipo técnico provincial para la 
orientación educativa y profesional (ETPOEP), deberán garantizar y planificar 
la coordinación efectiva con los servicios y profesionales de otras 
Administraciones, así como con asociaciones y entidades sin ánimo de lucro 
que participen en el desarrollo de programas preventivos o incluso, en la misma 
intervención con el alumnado, entre los que se destacan: 
 

- Servicio de Salud Mental (USMIJ) 
- Servicios Sociales Comunitarios (SSSSCC)  
- Equipos de Tratamiento familiar (ETF)  
- Federaciones y asociaciones de padres y madres de alumnado 
con NEAE 
- Otros. 

 
Concretamente, la labor preventiva desde los centros educativos de 

educación secundaria, en parte, se concreta, en las Instrucciones del 8 de 
Marzo de 2017 siendo necesario desarrollar actuaciones a desarrollar con 
carácter preventivo en la etapa de educación secundaria obligatoria. Las 
mismas se caracterizarán por: 

 
a) Tener en cuenta las características de la etapa, para ofrecer una 
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respuesta educativa inclusiva aprovechando los recursos curriculares y 
organizativos de la misma. 

b) Anticipar la organización de medidas generales o específicas de 
atención a la diversidad, en el caso de que sean necesarias.  

c) Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el proceso 
de prevención y respuesta educativa.  

 
En cualquier caso, será necesario implementar, programas de estimulación y 

desarrollo, así como actuaciones que posibiliten el mejor desarrollo del 
alumnado y que cumplan un doble objetivo: 

 
a) De un lado, estimular en el alumnado las áreas de desarrollo o 

aspectos que se consideren básicos en función del nivel educativo en 
el que se realicen, con el objetivo de alcanzar el máximo desarrollo 
posible de sus capacidades personales y/o prevenir posibles problemas 
de aprendizaje. 

b) De otro lado, detectar tempranamente al alumnado con necesidades 
específicas de apoyo educativo (NEAE), con objeto de dar una 
respuesta ajustada a sus necesidades lo más pronto posible. 

 
Para ello, el equipo directivo de los centros a través de la organización y 

planificación del proceso preventivo garantizará que los tutores y tutoras junto a 
sus equipos docentes, con el apoyo y asesoramiento del departamento de 
orientación (DO) en los institutos de educación secundaria (IES), pondrán en 
marcha los programas previstos, así como la coordinación y seguimiento de las 
actuaciones realizadas, contemplando para ello la organización de las 
reuniones de coordinación. 
 

A lo largo del curso 2020/21, y cursos siguientes y, teniendo en cuenta el 
Anexo 1 “Propuestas orientaciones para favorecer la estimulación y el 
desarrollo” de las Instrucciones anteriormente citadas, se trabajará desde 
centro educativo en la planificaciónn, organización y concreción de las 
modificaciones necesarias en la dinámica del centro para implementar 
programas preventivos que incidan en las distintas áreas del desarrollo que se 
plantean, destacando como aspecto claves: 
 

 Educación Secundaria Obligatoria: comunicación y lenguaje, desarrollo 
cognitivo y habilidades sociales u emocionales (habilidades sociales y gestión 
de la inteligencia emocional). 
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DETECCIÓN DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE 
APOYO EDUCATIVO 

 
PROCEDIMIENTO DE DETECCIÓN DE INDICIOS NEAE 

 
Esta fase incide en los procedimientos para la detección temprana de 

señales de alerta en el desarrollo o de niveles altos de capacidades 
intelectuales, detección de indicios de NEAE, con la finalidad de establecer lo 
antes posible las medidas educativas más adecuadas, previa coordinación de 
todas y todos los profesionales implicados, el seguimiento de la eficacia de 
dichas medidas, y en última instancia, el proceso de derivación al DO, para la 
realización de la evaluación psicopedagógica del alumnado que así lo requiera. 
 

DETECCIÓN DURANTE EL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
 

(1)CONTEXTO EDUCATIVO (2)CONTEXTO FAMILIAR 

a) Programas de tránsito 
b) Evaluaciones iniciales 
c) Evaluaciones trimestrales 
d) Cualquier otro momento 

a) Entrevista familiar 
b) La familia presenta informes y/o 
diagnósticos externos. 

 
 

En cualquier momento del proceso de enseñanza-aprendizaje, podrán 
reconocer determinadas señales en su desarrollo o indicios que les haga 
sospechar que un/a alumno/a presenta indicios de NEAE. Las señales 
detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de intervenir 
tanto desde el ámbito educativo como desde el ámbito familiar y por tanto se 
requerirá iniciar alguno de los procedimientos que se exponen a continuación. 
 

Se considera que un alumno/a presenta indicios de NEAE cuando se 
observe alguna de las siguientes circunstancias: 

 

 Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como 
referencia su edad y/o su nivel educativo. 

 Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en 
cualquiera de los ámbitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de 
aprendizaje. 

 Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor 
para la estipulación y desarrollo del alumno o alumna. 

 Las circunstancias anteriores no se explican por factores 
coyunturales o transitorios. 

 
Para la detección de estos indicios, se considerarán los siguientes ámbitos del 
desarrollo y del aprendizaje: 

 

 Desarrollo cognitivo 

 Desarrollo motor 

 Desarrollo sensorial 

 Desarrollo comunicativo y lingüístico 

 Desarrollo social y afectivo 
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 Desarrollo de la atención y concentración 

 Desarrollo de aprendizajes básicos: lectura, escritura y cálculo 
 

Existen diferentes instrumentos que permiten esta detección tales como: 
observación diaria en situaciones de enseñanza-aprendizaje, pruebas de 
competencia curricular, cuestionarios, escalas de estimación, pruebas de 
valoración de las distintas áreas del desarrollo, etc. A través de estos 
instrumentos se podrá realizar una valoración global del niño o la niña, 
detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo propios de 
su edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para 
su nivel educativo. 
 

Desde nuestro centro educativo nos encontramos en proceso de seleccionar 
los instrumentos y las técnicas más adecuada para realizar una descripción lo 
más exhaustiva posible de los diferentes indicios de NEAE partiendo del 
ANEXO II “Indicadores e instrumentos para la identificación de alumnado con 
indicios de NEAE” de las Instrucciones de 8 de Marzo del 2017. 
 

(1)DETECCIÓN EN EL CONTEXTO EDUCATIVO 
 
a) PROGRAMAS DE TRÁNSITO (Instrucción 9/2020, de 15 de junio) 
Programa de tránsito de Educación Primaria a Educación Secundaria 
Obligatoria. 
  
b) EVALUACIONES INICIALES 
La evaluación inicial que se realiza al inicio del curso educativo es el 
punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones 
relativas al currículo y adecuación a las características y conocimientos 
del alumnado, de forma que como consecuencia de la misma se 
adoptarán las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperación o 
de adaptación curricular. 

 
La evaluación inicial se realiza a lo largo del mes de septiembre y la estructura 
de las mismas deberá ser la siguiente: 
 

ANTES DE LA SESIÓN DE EVALUACIÓN (obtención de datos por parte del 
tutor/a) 

 Análisis de los informes finales de curso/ciclo/etapa 

 Recogida de información sobre el nivel de competencia curricular de los 
alumnos/as (observación, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc.) Cada 
profesor del equipo docente trasladará la información de sus pruebas iniciales al 
tutor/a. 

 Priorización de los alumnos/as cuya evaluación requiere mayor detenimiento. 
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DURANTE LA SESIÓN DE EVALUACIÓN 

 El tutor/a coordinará la sesión de evaluación. Asiste todo el profesorado que 
imparte clase al grupo y el Orientador del centro. 

 Orden del día: 
- Información general del tutor/a sobre la marcha del grupo y comentario del 
equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas 
- Valoración conjunta coordinada por el tutor/a. Análisis sobre el rendimiento 
académico del alumnado, de forma individualizada, con especial atención en 
aquellos casos cuya evaluación requiere mayor detenimiento 
- Toma de decisión sobre las medidas educativas oportunas según las 
necesidades de los alumnos/as. 

DESPUÉS DE LA SESIÓN DE EVALUACIÓN 

 Realización del acta de evaluación (modelo del centro) para entregar a 
jefatura de estudios donde se recoge una síntesis de los acuerdos y/o decisiones 
tomadas en la sesión. 

 Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y de las medidas de atención 
a la diversidad con el alumnado. (El tutor/a es el responsable de velar por el 
cumplimiento de las mismas). 

 Información a las familias del alumnado sobre el que se ha decidido adoptar 
alguna medida educativa. 

 *En los casos que sea oportuno: esta sesión inicial podrá ser equivalente a la 
reunión de equipo docente en la detección de indicios de NEAE. (2.3.2) 

 
(c) EVALUACIONES TRIMESTRALES 

Las evaluaciones trimestrales tienen un carácter formativo y orientativo del 
proceso educativo del alumnado. En esta línea, al analizar sus progresos y 
resultados académicos en los distintos ámbitos, áreas y materias con respecto 
a los objetivos y competencias clave, también se pueden apreciar indicios, 
siendo esta sesión de evaluación equivalente a la reunión de equipo docente 
en la detección de indicios de NEAE. 
 
(d) CUALQUIER MOMENTO DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE 

Dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, siempre se pueden detectar 
indicios de NEAE que lleve a la activación del procedimiento que se requiere a 
continuación (2.3.2) 

Dentro de este apartado podríamos reseñar como otros momentos también 
el apartado de procedimientos o pruebas estandarizadas de carácter 
prescriptivo en el sistema educativo: 

 Protocolo de Detección del alumnado NEAE por presentar AACCII 
 

(2)DETECCIÓN EN EL CONTEXTO FAMILIAR 
 

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar 
deberán ser comunicados al centro docente. Para ello se define el siguiente 
procedimiento: 

 La familia solicitará una entrevista al tutor/a con objeto de informar 
que ha observado que su hijo/a manifiesta indicios de NEAE. 

 Cuando la familia presente diagnósticos y/o informes externos al 
centro, el tutor o tutora, le indicará que esta documentación deberá 
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ser presentada en la secretaria del centro para su registro y posterior 
archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna 
por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el artículo 38 de 
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y de Procedimiento Administrativo 
Común. Asimismo le informará que estos informes de carácter 
externo son una fuente de información complementaria y no serán 
sustitutivos de la evaluación psicopedagógica que se realice, si se 
estima oportuno, desde el centro escolar. 

 El tutor/a trasladará la información verbal y/o escrita aportada por la 
familia a la jefatura de estudios para su conocimiento. 

 En cualquiera de los casos, el/la tutor/a informará a la familia que el 
equipo docente analizará los indicios detectados y determinará la 
respuesta educativa más adecuada. 

 Tras esta entrevista, el/la tutor/a convocará reunión establecida en el 
punto 2.3.2. 

 
PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCIÓN DE INDICIOS NEAE 

 
Cuando se detectan inicios de NEAE, sea las condiciones en las que se 

detecten (descritas en puntos anteriores) se debería seguir este procedimiento. 
 

Las evaluaciones iniciales o trimestrales pueden ser equivalentes a este 
procedimiento, siempre que se aborden en ellas los siguientes aspectos y se 
realice el procedimiento completo. 
 

- Reunión del equipo docente. Una vez detectados indicios de NEAE en el 
alumno o alumna, el tutor o tutora reunirá al equipo docente. A esta reunión 
deberá asistir, al menos, una persona en representación del departamento de 
orientación. 
 
En esta reunión se han de abordar los siguientes aspectos: 

 
a) Análisis de los indicios de NEAE detectados (Anexo III Instrucciones 

del 8 de Marzo del 2017) El equipo docente junto con la 
representación del equipo de orientación de centro analizarán y 
valorarán conjuntamente los indicios detectados. 

b) Valoración de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando (se 
puede consultar punto 7 de las instrucciones anteriormente citadas 
como orientación): Comprobación de la efectividad de las medidas 
educativas que se aplican o, en el caso de no haber aplicado aún 
ninguna medida decidir estrategias de intervención para atender a sus 
necesidades educativas. Dichas medidas deben ser aplicadas por 
cada profesor o profesora en el mismo momento en que detecten 
indicios de NEAE, o bien a raíz de los acuerdos adoptados por el 
equipo docente. 

c) Toma de decisiones sobre la continuación de las medidas aplicadas o 
medidas y estrategias a aplicar. 

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas. 
Deberá contemplar: 

a. Indicadores y criterios de seguimiento que permitan la 
valoración de la efectividad de las medidas y estrategias 
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adoptadas. 
b. Los plazos y fechas de las reuniones para la realización 
de dicho seguimiento. 
 

Las consideraciones del equipo docente serán recogidas en un acta que 
elaborará el tutor o tutora, que incluirá todos los aspectos tratados en la reunión 
y firmarán todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta reunión se 
dará traslado a la jefatura de estudios. 
 

- Reunión con la familia con objeto de informarles de las decisiones y 
acuerdos adoptados, así como de las medidas y estrategias que se van a 
aplicar y el cronograma de seguimiento. Así mismo en esta entrevista también 
se establecerán los mecanismos y actuaciones para la participación de la 
familia. 
 

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA 

 
Si tras la aplicación de las medidas, durante un período no inferior a tres 

meses, y según el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que 
las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase una 
mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicación de estas, se 
realizará el procedimiento de solicitud para la realización de la evaluación 
psicopedagógica. 
 

Este procedimiento podría llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres 
meses establecido cuando: 

 

 Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar 
a la intervención, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del 
profesional de la orientación. 

 Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicación de 
atención específica y/o estos indicios se encuentren apoyados por 
informes externos. 
 

El procedimiento de solicitud de evaluación psicopedagógica constará de los 
siguientes pasos: 

 
a) Reunión del equipo docente en la que se analizarán las medidas 

adoptadas hasta el momento con el alumno/a. A esta reunión deberá 
asistir, al menos, una persona en representación del departamento de 
orientación. En esta reunión el tutor o tutora recogerá los datos 
necesarios para la cumplimentación de la solicitud de realización de la 
evaluación psicopedagógica, que incluirá las medidas educativas 
previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado 
resultado. 
 

b) Una vez cumplimentada la solicitud se entregará al orientador del 
departamento de orientación, quién establecerá el orden de prioridad 
conjuntamente con la jefatura de estudios del centro y aplicarán los 
siguientes criterios de priorización: 

 
I. Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas. 
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II. Nivel educativo en el que se encuentra el alumno/a 
(prioridad: alumnado escolarizado en el primer ciclo de 
educación secundaria obligatoria). 
III. Existencia de valoraciones previas tanto educativas 
como de otras Administración. 

 
c) Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluación 

psicopedagógica por parte de servicios externos de otras administraciones 
públicas o entidades de carácter privado, las personas responsables de la 
realización de dicha evaluación la considerarán si ya existiesen indicios de 
NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera 
procedente (2.3.2.). 

 
d) Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorización el 

orientador/a realizará un análisis de las intervenciones realizadas hasta el 
momento, así como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud. 

 
Tras la finalización de dicho análisis, el o la profesional de la orientación: 
 

1) En caso de que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa 
el procedimiento a seguir tras la detección de indicios de NEAE, lo 
pondrá en conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen 
las medidas oportunas. 

2) El/la alumno/a no precisa la realización de evaluación psicopedagógica. 
En este caso, elaborará un informe en el que se expondrán las 
actuaciones realizadas. Este informe se entregará al tutor o tutora para 
que coordine, junto con el equipo docente, la aplicación de dichas 
medidas generales e informará a la familia de la decisión adoptada y de 
la respuesta educativa propuesta. 

3) Si concluye que el/la alumno/a presenta indicios de NEAE, requerirá la 
realización de la correspondiente evaluación psicopedagógica. 
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ALUMNADO NEAE: MEDIDAS Y/O RECURSOS ESPECÍFICOS 

 
Se considera que un alumno o alumna presenta NEAE cuando requiere, por 

un periodo de su escolarización o a lo largo de toda ella, una atención 
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas 
especiales, dificultades de aprendizaje, altas capacidades intelectuales o 
precisar acciones de carácter compensatorio. 
 

Se considera atención diferente a la ordinaria la aplicación de medidas 
específicas que pueden o no implicar recursos específicos para su desarrollo 
(Anexo VIII de Instrucciones del 8 de Marzo del 2017). 
 

La Consejería de Educación pone a disposición de los centros la aplicación 
informática “Séneca” que permite la gestión (registro y seguimiento) del 
alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo. Supone, por otro 
lado, un estudio estadístico anual del alumnado con NEAE con la finalidad de 
conocer las características de este colectivo, sus necesidades y su localización 
para planificar y organizar la respuesta educativa más adecuada. 
 

Las Instrucciones del 8 de Marzo del 2017, de la Dirección General de 
Participación y Equidad por las que se establece el protocolo de detección, 
identificación del alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo y 
organización de la respuesta educativa establece en su Anexo II, la 
clasificación de las mismas. 
 

CRITERIOS PARA LA ATENCIÓN DEL ALUMNADO DEL CENTRO 
 

1) El profesorado especialista (maestros de Pedagogía Terapéutica) 
atenderán prioritariamente al alumnado con necesidades educativas 
especiales en función de lo que se especifique en el Dictamen de 
escolarización y de acuerdo con la valoración que sobre el progreso del 
alumno/a realicen los maestros especialistas en coordinación con el 
Orientador/a. 

2) El profesorado especialista (maestros de PT) atenderán también a otro 
alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo (dificultades 
de aprendizaje, desventaja socioeducativa, retraso y/o alteración en la 
adquisición y desarrollo del lenguaje) en función de la propuesta de 
atención recogida en su valoración psicopedagógica (programa 
específico) y en función de su disponibilidad horaria  establecida durante 
el curso. 

3) Se potenciará la atención en los primeros cursos de educación 
secundaria obligatoria con carácter preventivo, teniendo en cuenta sus 
características evolutivas. Para facilitar esta labor, se actuará a través de 
programas de prevención (comunicación y lenguaje oral-escrito, 
adquisición de hábitos y normas de conducta, habilidades sociales y 
emocionales, estimulación cognitiva), cuando se detecten retrasos en 
una o varias áreas del desarrollo, tanto a nivel individual como en 
pequeños grupos a lo largo del ciclo y con programas específicos para 
alumnado NEAE. 

4) Las horas de dedicación al apoyo y refuerzo por parte de los 
profesores/as con disponibilidad horaria para esa función, se 
organizarán al inicio de cada trimestre. Los apoyos se realizarán 
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preferentemente dentro del aula. Se intentará que un mismo alumno/a 
sea atendido por el menor número posible de profesionales. 

5) Los grupos para trabajar programas específicos se realizarán según las 
necesidades educativas. Preferentemente los apoyos se realizarán 
dentro del aula, excepto cuando las necesidades de intervención así lo 
requieran. Se trabajará en pequeño grupo cuando los objetivos y 
contenidos a trabajar sean similares. Se procurará dar continuidad a los 
grupos de trabajo establecidos que trabajen satisfactoriamente. 

6) Se trabajará individualmente en los casos que por sus características, el 
agrupamiento no sea conveniente: por dificultades de atención, por 
especificidad del trabajo a realizar, por problemas de comportamiento, 
etc. Como norma, siempre que sea posible, los alumnos/as con 
necesidades educativas más importantes, recibirán mayor número de 
horas de apoyo. Se procurará realizar la atención de forma regular a lo 
largo de la semana.  

7) Al final de curso, y de cara a la organización del siguiente, se hace una 
previsión en función de las necesidades sobre la cantidad de horas de 
apoyo para los alumnos/as. Esta previsión la realizará el departamento 
de orientación y el equipo directivo. A principio de curso el horario real 
de apoyo se realizará conjuntamente (departamento de orientación y el 
equipo directivo), en función de los casos escolarizados y conocidos. 
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ORGANIZACIÓN DE LA RESPUESTA EDUCATIVA 

 
La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se 

compone de medidas, generales y específicas, y recursos que también son 
generales y específicos. La combinación de dichas medidas y recursos dan 
lugar a distintos tipos de atención educativa, distinguiéndose entre: atención 
educativa ordinaria y atención educativa diferente a la ordinaria. 
 

ATENCIÓN EDUCATIVA ORDINARIA 

 
Se consideran medidas generales de atención a la diversidad las diferentes 

actuaciones de carácter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto 
educativo, se orientan a la promoción del aprendizaje y del éxito escolar de 
todo el alumnado. 
 

Estas medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de 
detección temprana de necesidades, como actuaciones de intervención 
dirigidas a todo el alumnado o parte de este.  
 

MEDIDAS Y RECURSOS GENERALES PARA LA ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD EN EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 

 
Atendiendo a las Instrucciones del 8 de Marzo del 2017 de la Dirección General 
de Participación y Equidad, por las que se establece el Protocolo de detección, 
Identificación del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y 
organización de la respuesta educativa y Instrucción 9/2020, de 15 de junio, de 
la Dirección General de Ordenación y Evaluación Educativa, por la que se 
establecen aspectos de organización y funcionamiento para centros que 
impartan Educación Secundaria, se regulan determinados aspectos de la 
atención a la diversidad y se establece la ordenación de la evaluación del 
proceso de aprendizaje del alumnado, consideramos medidas y recursos 
generales de atención a la diversidad, las siguientes:  

 

 Aplicación de programas de carácter preventivo centrados en el 
comunicación y lenguaje oral-escrito, adquisición de hábitos y 
normas de conducta, habilidades sociales y emocionales, 
estimulación cognitiva. (Anexo I Instrucciones del 8 de Marzo del 
2017) 
 

 La detección temprana y la intervención inmediata con el 
alumnado que presente dificultades en su desarrollo y aprendizaje, 
así como el que presente altas capacidades intelectuales, tal como 
especifica el apartado 2.3.2. 
 

 La definición de criterios para la organización flexible tanto de 
los espacios y tiempos como de los recursos personales y 
materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del 
alumnado. 
 

 La adecuación de las programaciones didácticas a las 
necesidades del alumnado. 
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Las programaciones didácticas incorporarán métodos que tengan en cuenta 
los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la 
capacidad de aprender y que promuevan el trabajo cooperativo. 
 

Consideraciones básicas que hay que tener en cuenta para que las 
programaciones didácticas sean un documento útil en general y en particular 
para la atención a la diversidad: 

 

 Secuenciación clara de objetivos, contenidos y criterios de 
evaluación. 

 Coordinación entre los distintos niveles. 

 Funcionalidad de los aprendizajes. 

 Asunción de modelos evaluativos procesuales, globales, flexibles y 
diversificados. 

 Consideración de metodologías favorecedoras de la práctica 
inclusiva. 

 
Orientaciones metodológicas 

 
Los centros docentes elaborarán sus propuestas pedagógicas para esta 

etapa desde la consideración de la atención a la diversidad y del acceso de 
todo el alumnado a la educación común. Asimismo, arbitrarán métodos que 
tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, 
favorezcan la capacidad de aprender por sí mismos y promuevan el trabajo en 
equipo. (Orden de 10 de agosto de 2007; art. 4) 
 

Algunas propuestas y orientaciones metodológicas que favorecen la 
inclusión son: 

 El aprendizaje a través de proyectos: supone la aplicación al aula 
de los procedimientos habituales en la investigación científica y 
permite desarrollar en el alumnado todas las competencias clave. 
El alumnado se organiza en grupos heterogéneos y realiza la 
búsqueda de aquella información que, una vez analizada, servirá 
para comprobar si se podría confirmar la hipótesis inicial. 

 Aprendizaje cooperativo 

 La diversificación de las actividades 

 Materiales y recursos didácticos 

 Organización de los espacios y los tiempos: 
o Espacios: ubicación cercana al docente, espacios 

correctamente iluminados, espacios de explicación que 
posibiliten una adecuada interacción con el grupo clase, 
distribución de espacios que posibiliten la interacción 
entre iguales, pasillos lo más amplios posibles dentro del 
aula, ubicación del material accesible a todo el alumnado, 
etc. 

o Tiempos: Flexibilidad horaria para permitir que las 
actividades y tareas propuestas se realicen a distintos 
ritmos, existiendo alumnado que necesitará más tiempo 
para realizar alguna actividad o tarea que los demás y 
otros que precisarán de actividades de profundización. 

 Aprendizaje experiencial 



     P L A N  D E  C E N T R O  2020-21 

 

 

 

 

 
57 

 Rincones 

 Centros de interés 

 Talleres 

 Seminarios 

 Webquest 

 Centros de interés 

 Asambleas para resolución de conflictos y toma de decisiones 
consensuadas 

 Coevaluaciones 

 Etc. 
 

Diversificación de los procedimientos e instrumentos de evaluación 
 

 Uso de métodos de evaluación alternativos a las pruebas escritas:  
La observación diaria del trabajo del alumnado es una de las principales vías 

para la evaluación, destacando la necesidad de establecer claramente los 
indicadores de evaluación. Se podrán usar portafolios, registros anecdóticos, 
diarios de clase, listas de control, escalas de estimación, etc. Todos ellos 
basados en la observación y seguimiento del alumnado más que en la 
realización de una prueba escrita en un momento determinado, ya que lo que 
se pretende es que el alumnos/a sepa o haga algo concreto, pero no en un 
momento único. 
 

o Adaptaciones en las pruebas escritas: 
o De formato 

 Realización de la prueba haciendo uso de un ordenador 
 Presentación de las preguntas de forma secuenciada y 

separada 
 Presentación de los enunciados de forma gráfica o en 

imágenes 
 Sustitución de la prueba escrita por una prueba oral o 

entrevista 
 Lectura de las preguntas por parte del maestro/a 
 Supervisión del examen durante su realización (para no 

dejar preguntas sin responder y asegurar que el 
alumnado ha entendido lo que se le pregunta) 

o De tiempo:  
 Determinados/as alumnos/as necesitarán más tiempo 

para la realización de una prueba escrita. Esta 
adaptación de tiempo no tiene por qué tener límites. El 
docente podrá segmentar una prueba en dos o más 
días, o en su lugar ocupar también la hora siguiente 
para finalizar la prueba de evaluación. 

 

 Metodologías basadas en el trabajo cooperativo en grupos 
heterogéneos, tutoría entre iguales, aprendizaje por proyectos y otras que 
promuevan el principio de inclusión. 
 

 La realización de acciones personalizadas de seguimiento y acción 
tutorial, así como aquellas de ámbito grupal que favorezcan la 
participación del alumnado en un entorno seguro y acogedor. 
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 Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las 
competencias clave del alumnado. 
 

 Actividades de profundización de contenidos y estrategias específicas 
de enseñanza aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al 
máximo su capacidad y motivación. 
 

 Agrupamientos flexibles para la atención al alumnado en un grupo 
específico. 
 

 Desdoblamiento de grupos en las áreas y materias instrumentales, con 
la finalidad de reforzar su enseñanza. 
 

 Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con 
disponibilidad horaria. 
 

 Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora 
dentro del aula para reforzar los aprendizajes instrumentales básicos del 
alumnado. 
 

 Agrupamiento de diferentes materias en ámbitos en el primer y 
segundo cursos de la ESO. 
 

 Programación de actividades para las horas de libre disposición de los 
cursos primero y segundo de la ESO. 
 

 La oferta de materias optativas atendiendo a las necesidades de 
aprendizaje del alumnado. 
 

 Cursar refuerzo del área de Lengua Castellana y Literatura, en lugar de 
la Segunda Lengua Extranjera, en el caso del alumnado que presente 
dificultades en el aprendizaje en la adquisición de la competencia en 
comunicación lingüística que le impidan seguir con aprovechamiento su 
proceso de aprendizaje, en la etapa de educación primaria. 
 

 La permanencia de un año más en el mismo curso, una vez agotadas el 
resto de medidas generales. 
 

 Programas de refuerzo de materias generales del bloque de 
asignaturas troncales en primer y cuarto curso de educación Secundaria 
Obligatoria. 
 

PROGRAMAS DE REFUERZO EN PRIMER Y CUARTO CURSO 
 

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas 
troncales en Primer curso de Educación Secundaria Obligatoria. 

 
Los centros docentes ofrecerán al alumnado de primer curso de Educación 

Secundaria Obligatoria programas de refuerzo de materias generales del 
bloque de asignaturas troncales, con la finalidad de asegurar los 
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aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas y 
Primera Lengua extranjera que permitan al alumnado seguir con 
aprovechamiento las enseñanzas de la etapa. 

Estos programas de refuerzo en primer curso estarán dirigidos al alumnado 
que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes: 

 Alumnado que acceda al primer curso de Educación Secundaria 
Obligatoria y requiera refuerzo en las materias especificadas en el 
apartado anterior, según el informe final de etapa de educación Primaria al 
que se refiere el artículo 20.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015. 

 Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo según la 
información detallada en el consejo orientador entregado a la 
finalización del curso anterior. 

 Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del 
curso en las materias Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas o 
Primera Lengua extranjera. 
Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente 

motivadoras que busquen alternativas metodológicas al programa curricular 
de las materias objeto del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben 
responder a los intereses del alumnado y a la conexión con su entorno social y 
cultural, considerando especialmente aquellas que favorezcan la expresión y la 
comunicación oral y escrita, así como el dominio de la competencia 
matemática, a través de la resolución de problemas cotidianos. 

El número de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con 
carácter general, no podrá ser superior a quince. 

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados 
abandonará el programa de forma inmediata y se incorporará a otras 
actividades programadas para el grupo en el que se encuentre 
escolarizado. 

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales 
del bloque de asignaturas troncales en primer curso realizará a lo largo del 
curso escolar el seguimiento de la evolución de su alumnado e informará 
periódicamente de dicha evolución al tutor o tutora, quien a su vez 
informará a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A tales 
efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluación se 
acordará la información que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido 
se transmitirá al alumno o alumna y a su padre, madre o persona que ejerza su 
tutela legal. 

Estos programas no contemplarán una calificación final ni constarán 
en las actas de evaluación ni en el historial académico del alumnado. 

El alumnado que curse estos programas podrá quedar exento de cursar la 
materia del bloque de asignaturas de libre configuración autonómica a la que 
se refiere el artículo 11.5 del decreto 111/2016, de 14 de junio, de acuerdo con 
los criterios y el procedimiento que, a tales efectos, establezca el centro 
docente en su proyecto educativo, y habiendo sido oídos el alumno o la 
alumna, el padre, la madre o la persona que ejerza su tutela legal. 
 

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas 
troncales en Cuarto curso de Educación Secundaria Obligatoria. 

 
Los centros docentes ofrecerán al alumnado de cuarto curso de 

Educación Secundaria Obligatoria programas de refuerzo de las materias 
generales del bloque de asignaturas troncales que determinen, con la 
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finalidad de facilitar al alumnado la superación de las dificultades observadas 
en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa 
y obtener el título de Graduado en educación Secundaria Obligatoria. 
Estos programas de refuerzo en cuarto curso estarán dirigidos al alumnado que 
se encuentre en alguna de las situaciones siguientes: 

 Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya 
seguido un programa de mejora del aprendizaje y del 
rendimiento. 

 Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo 
según la información detallada en el consejo orientador 
entregado a la finalización del curso anterior. 

 Alumnado que procediendo del tercer curso ordinario, 
promocione al cuarto curso y requiera refuerzo según la 
información detallada en el consejo orientador, entregado a la 
finalización del curso anterior. 

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente 
motivadoras que busquen alternativas metodológicas al programa 
curricular de las materias objeto del refuerzo. Dichas actividades y tareas 
deben responder a los intereses del alumnado y a la conexión con su entorno 
social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para estas 
materias. 

El número de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con 
carácter general, no podrá ser superior a quince. 

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias 
generales del bloque de asignaturas troncales en cuarto curso realizará a lo 
largo del curso escolar el seguimiento de la evolución de su alumnado e 
informará periódicamente de dicha evolución al tutor o tutora, quien a su vez 
informará a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A tales 
efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluación se 
acordará la información que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido 
se transmitirá al alumno o alumna y a su padre, madre o persona que ejerza su 
tutela legal.  

Estos programas no contemplarán una calificación final ni constarán en 
las actas de evaluación ni en el historial académico del alumnado. 

El alumnado que curse estos programas quedará exento de cursar una de 
las materias del bloque de asignaturas especificas a las que se refiere el 
artículo 12.7 del decreto 111/2016, de 14 de junio, de acuerdo con los criterios 
y el procedimiento que establezca el centro docente en su proyecto educativo, 
y habiendo sido oídos el alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona 
que ejerza su tutela legal. En todo caso, el alumno o la alumna deberá cursar 
una materia específica de las establecidas en el artículo citado. 
 

 Programas de refuerzo para la recuperación de aprendizajes no 
adquiridos. 
 

 Planes específicos personalizados para el alumnado que no 
promocione de curso. 
 

 Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR). 
 
Organización general y finalidad de los programas de mejora del aprendizaje y 

del rendimiento 
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De acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del decreto 111/2016, de 14 

de junio, los centros docentes organizarán los programas de mejora del 
aprendizaje y del rendimiento a partir del segundo curso de educación 
Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo precise, con la finalidad de que 
puedan cursar el cuarto curso por la vía ordinaria y obtener el título de 
Graduado en educación Secundaria Obligatoria. 
 

Alumnado destinatario 
 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 19.2 del real decreto 1105/2014, 
de 26 de diciembre, estos programas irán dirigidos preferentemente a aquellos 
alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no 
imputables a falta de estudio o esfuerzo. 

El equipo docente podrá proponer al padre, madre o persona que ejerza la 
tutela legal del alumnado, la incorporación a un programa de mejora del 
aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren 
en una de las situaciones siguientes: 
- Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en 

condiciones de promocionar a segundo una vez cursado primero de 
Educación Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se desarrollará 
a lo largo de los cursos segundo y tercero. 

- Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en 
condiciones de promocionar a tercero una vez cursado segundo de 
Educación Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se desarrollará 
sólo en tercer curso. 

- Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado 
tercer curso de Educación Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones 
de promocionar al cuarto curso, podrán incorporarse a un programa de 
mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso. 

- Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento 
establecido en el proyecto educativo del centro y con la finalidad de atender 
adecuadamente las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo 
docente, en función de los resultados obtenidos en la evaluación inicial, 
podrá proponer la incorporación a un programa de mejora del aprendizaje y 
del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren 
repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente otras 
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les 
impidan seguir las enseñanzas de Educación Secundaria Obligatoria por la 
vía ordinaria. En este caso, el programa se desarrollará a lo largo de los 
cursos segundo y tercero. 
Con carácter general, para la incorporación del alumnado a un programa de 

mejora del aprendizaje y del rendimiento, se tendrá en consideración por parte 
del equipo docente, las posibilidades de que, con la incorporación al programa, 
el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el 
currículo con la estructura general de la etapa. 
 

Procedimiento para la incorporación al programa 
 

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluación continua, 
cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al 
logro de los objetivos y la adquisición de las competencias que se establecen 



     P L A N  D E  C E N T R O  2020-21 

 
 

 
 

 
62 

para cada curso, el equipo docente podrá proponer su incorporación al 
programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida 
en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el 
alumno o la alumna, todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 39.3. 
En todo caso, la incorporación al programa requerirá el informe de evaluación 
psicopedagógica correspondiente del departamento de orientación del centro 
docente, y se realizará una vez oído el alumno o la alumna y su padre, madre o 
persona que ejerza su tutela legal. 

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de 
estudios adoptará la decisión que proceda, con el visto bueno del director o 
directora del centro docente. 
 

Agrupamiento de los alumnos y alumnas 
 

El currículo de los ámbitos así como las actividades formativas de la tutoría 
específica se desarrollarán en el grupo del programa de mejora del aprendizaje 
y del rendimiento, el cual, con carácter general, no deberá superar el número 
de quince alumnos y alumnas. El alumnado que siga un programa de mejora 
del aprendizaje y del rendimiento se integrará en grupos ordinarios de segundo 
o tercer curso de la etapa, según corresponda, con los que cursará las materias 
que no estén incluidas en los ámbitos y realizará las actividades formativas 
propias de la tutoría de su grupo de referencia. 

La inclusión en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de 
mejora del aprendizaje y del rendimiento se realizará de forma equilibrada entre 
todos ellos y procurando que se consiga la mayor integración posible de este 
alumnado. 
 

Organización del currículo del programa de mejora del aprendizaje y del 
rendimiento 

 
El currículo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se 

organizará por materias diferentes a las establecidas con carácter general, y en 
el mismo se establecerán los siguientes ámbitos específicos compuestos por 
sus correspondientes elementos formativos: 

Ámbito lingüístico y social, que incluirá los aspectos básicos del currículo 
correspondiente a las materias troncales Geografía e Historia, y Lengua 
Castellana y Literatura. 

Ámbito científico-matemático, que incluirá los aspectos básicos del 
currículo correspondiente a las materias troncales Matemáticas, Biología y 
Geología, y Física y Química. 

Asimismo, los centros docentes, en función de los recursos de los que 
dispongan, podrán establecer un ámbito de lenguas extranjeras, en el que se 
incluirán los aspectos básicos del currículo correspondiente a la materia troncal 
Primera Lengua extranjera. 

Además, los centros docentes, en función de los recursos de los que 
dispongan, podrán incluir en el ámbito científico-matemático los aspectos 
básicos del currículo correspondiente a la materia específica Tecnología o bien 
crear un ámbito práctico para abordar dicho currículo. 

La decisión sobre la creación de los ámbitos se tomará buscando el máximo 
equilibrio posible entre el tiempo que el alumnado pasa en el grupo del 
programa y el que pasa en su grupo de referencia. 

Los elementos formativos del currículo de los ámbitos que se establezcan se 
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organizarán teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las 
materias que abordan, así como su idoneidad para que el alumnado pueda 
alcanzar los objetivos y las competencias que le permitan promocionar a cuarto 
curso al finalizar el programa y obtener el título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria. 
 
Distribución horaria semanal de los programas de mejora del aprendizaje y del 

rendimiento 
 
El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora 
del aprendizaje y del rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas con la 
distribución por ámbitos y materias. 
La distribución de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el 
programa será realizada por los centros docentes de acuerdo con los 
siguientes criterios: 

 Los ámbitos lingüístico y social y científico-matemático dispondrán de 
quince sesiones lectivas semanales, tanto en segundo como en tercer 
curso. En el caso de que el ámbito científico-matemático incluya los 
aspectos básicos del currículo correspondiente a la materia especifica 
Tecnología, este horario se incrementará con el correspondiente a dicha 
materia. 

 La dedicación horaria del ámbito de lenguas extranjeras y del ámbito 
práctico tanto en segundo como en tercer curso será la establecida con 
carácter general para las materias Primera Lengua extranjera y 
Tecnología respectivamente. 

El alumnado de segundo cursará con su grupo de referencia las siguientes 
materias:  

Primera Lengua  extranjera y Tecnología, siempre que estas materias no se 
hayan incorporado al programa en el ámbito científico-matemático o no se haya 
creado el ámbito práctico; educación Física y religión o Valores Éticos, y una 
materia a elegir entre Música y Educación Plástica, Visual y Audiovisual. 
El alumnado de tercero cursará con su grupo de referencia las siguientes 
materias: 

Primera Lengua  extranjera y Tecnología, siempre que estas materias no se 
hayan incorporado al programa en el ámbito científico-matemático o no se haya 
creado el ámbito práctico; Educación Física, educación para la Ciudadanía y 
los derechos Humanos y religión o Valores Éticos. 

Los centros docentes podrán incrementar hasta en dos sesiones lectivas la 
dedicación horaria mínima establecida para cualquiera de los ámbitos a los que 
se refiere el artículo 42, en cuyo caso el alumnado quedará exento de cursar la 
materia de libre configuración autonómica a la que se refiere el artículo 11.5 del 
decreto 111/2016, de 14 de junio. 

En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, 
se dedicarán dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoría, una 
de las cuales se desarrollará con el grupo de referencia y otra, de tutoría 
específica, con el orientador o la orientadora del centro docente. 
 

Elaboración y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del 
rendimiento 

 
La redacción de los aspectos generales del programa de mejora del 

aprendizaje y del rendimiento será responsabilidad del departamento de 
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orientación del centro docente, quien a su vez coordinará las tareas de 
elaboración de la programación de los ámbitos que  realizarán los 
departamentos de coordinación didáctica correspondientes. Una vez elaborado 
dicho programa será incluido en el proyecto educativo del centro. 
El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento deberá incluir, al 
menos, los siguientes elementos: 

 La estructura del programa para cada uno de los cursos. 

 Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporación del 
alumnado al programa. 

 La programación  de los ámbitos con especificación de la 
metodología, contenidos y criterios de evaluación correspondientes 
a cada una de las materias de las que se compone cada ámbito y 
su vinculación con los estándares de aprendizaje evaluables 
correspondientes. 

 La planificación de las actividades formativas propias de la tutoría 
específica. 

 Los criterios y procedimientos para la evaluación y promoción del 
alumnado del programa. 
 
Recomendaciones de metodología didáctica específica 

 
Las recomendaciones de metodología didáctica específica para los programas 
de mejora del aprendizaje y del rendimiento son las siguientes: 

 Sentido práctico y funcional. 

 Se favorecerá el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del 
alumnado como elementos necesarios para el adecuado desarrollo 
personal, fomentando la confianza y la seguridad en sí mismo con objeto 
de aumentar su grado de autonomía y su capacidad para aprender a 
aprender. Asimismo, se fomentará la comunicación, el trabajo cooperativo 
del alumnado y el desarrollo de actividades prácticas, creando un 
ambiente de aceptación y colaboración en el que pueda desarrollarse el 
trabajo de manera ajustada a sus intereses y motivaciones. 

 Se establecerán relaciones didácticas entre los distintos ámbitos y se 
coordinará el tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor 
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo 
con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y 
alumnas. 

 Mediante la acción tutorial se potenciará la comunicación con las familias 
del alumnado con objeto de mantener el vínculo entre las enseñanzas y el 
progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo así a mejorar 
su evolución en los distintos ámbitos. 

 Se propiciará que el alumnado alcance las destrezas básicas mediante la 
selección de aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el 
desarrollo posterior de otros conocimientos y que contribuyan al desarrollo 
de las competencias clave. 

 
Evaluación y promoción del alumnado que curse programas de mejora del 

aprendizaje y del rendimiento 
 

La evaluación del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje 
y del rendimiento tendrá como referente fundamental las competencias clave y 
los objetivos de la Educación Secundaria Obligatoria, así como los criterios de 
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evaluación y los estándares de aprendizaje evaluables. 
La evaluación de los aprendizajes del alumnado será realizada por el equipo 

docente que imparte docencia a este alumnado. 
Los resultados de la evaluación serán recogidos en las actas de evaluación 

de los grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté 
incluido el alumnado del programa. El profesorado que imparte los ámbitos 
calificará de manera desagregada cada una de las materias que los componen. 

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de 
orientación y una vez oído el alumno o alumna y su padre, madre o persona 
que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del 
programa sobre la promoción o permanencia en el mismo de cada alumno o 
alumna, en función de su edad, de sus circunstancias académicas y de su 
evolución en el mismo. 

El equipo docente decidirá como resultado de la evaluación realizada, si el 
alumno o la alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del 
aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si continúa 
un año más en el programa para cursar tercero. 

Podrá acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla 
los requisitos establecidos en el artículo 22 relativo a la promoción del 
alumnado de esta etapa. 

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del 
aprendizaje y del rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a 
cuarto curso, podrán permanecer un año más en el programa dentro de los 
márgenes establecidos en el artículo 15.5 del decreto 111/2016, de 14 de junio. 
 

Materias no superadas 
 

Dado el carácter específico de los programas de mejora del aprendizaje y 
del rendimiento, el alumnado no tendrá que recuperar las materias no 
superadas de cursos previos a su incorporación a uno de estos programas, 
cuando dichas materias, estuviesen incluidas en alguno de los ámbitos 
previstos. (Instrucción 9/2020, de 15 de junio) 

Las materias no superadas del primer año del programa de mejora del 
aprendizaje y del rendimiento se recuperarán superando las materias del 
segundo año con la misma denominación. 

Las materias no superadas del primer año del programa que no tengan la 
misma denominación en el curso siguiente tendrán la consideración de 
pendientes y deberán ser recuperadas. A tales efectos el alumnado seguirá un 
programa de refuerzo para la recuperación de los aprendizajes no adquiridos y 
deberá superar la evaluación correspondiente al mismo. 

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del 
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento deberá seguir un 
programa de refuerzo para la recuperación de los aprendizajes no adquiridos y 
superar la evaluación correspondiente de dicho programa. A tales efectos, se 
tendrá especialmente en consideración si las materias pendientes estaban 
integradas en ámbitos, debiendo adaptar la metodología a las necesidades que 
presente el alumnado. 
 

 Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejería 
competente en materia de educación. 
 
Los recursos personales de carácter general para la atención educativa al 
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alumnado, son: 

 El director o directora. 

 El Jefe o Jefa de estudios. 

 Los tutores y tutoras. 

 Profesorado encargado de impartir las áreas o materias correspondientes a 
las distintas etapas educativas. 

 Profesorado de apoyo a las áreas o materias del currículo. 

 Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE. 
 

PLAN DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR 
 
Ampliamente definido el enriquecimiento incluiría cualquier actividad dentro o 
fuera del currículum ordinario que suministre una experiencia más rica y 
variada al alumno. Un amplio rango de actividades educativas, incluyendo 
excursiones al campo, proyectos de investigación independiente, creaciones 
artísticas, y experiencias culturales se etiquetan como tal. 
 

Los Programas de Enriquecimiento están dirigidos al alumnado con altas 
capacidades intelectuales, si bien algunas de las actividades pueden ser 
generalizadas a otros alumnos y alumnas cuyas características y ritmo de 
aprendizaje lo hagan conveniente. Resulta así más enriquecedor el trabajo con 
este tipo de alumnado y un estímulo para todos. Es por ello que este Plan se 
desarrollará en este punto pero se mencionará dentro de la Atención Educativa 
diferente a la ordinaria. 
 

De acuerdo con los apartados establecidos en Séneca desarrollaremos 
objetivos, contenidos, actividades y tareas de enriquecimiento curricular, 
organización, indicadores, procedimientos e instrumentos de evaluación y 
recursos. Lo recogido a continuación forma parte del Plan de Enriquecimiento 
Curricular elaborado el presente curso 2020-21, pudiendo ser redefinido a lo 
largo del curso con posibles ajustes para su mejor adaptación a las 
necesidades del alumnado que en cada momento se encuentre participando. 
 
OBJETIVOS: 

- Mejora de la motivación por los aprendizajes escolares de alumnado con 
perfil NEAE por AACCII así como de aquellos no NEAE especialmente 
motivados. 

- La implantación de actividades dinámicas, basadas en los Centros de 
Interés del alumnado participante. 

- Favorecer la interrelación de alumnado con intereses y motivaciones 
parecidas para mejorar su desarrollo social dentro del Centro Educativo. 

- Desarrollar las habilidades básicas de socialización en pequeño grupo para 
que puedan ponerlas en práctica dentro de su grupo de referencia. 

- Establecer un modelo de Educación en el IES basado en el Enriquecimiento 
curricular como medida de atención al alumnado con buen rendimiento 
académico, intentando erradicar el aburrimiento o falta de estímulo de estos. 

 
CONTENIDOS: 
- Investigaciones y proyectos en ciencias. 
- Taller de lectura creativa. 
- Fotografías icónicas de la Historia. 
- Pasatiempos en otros idiomas. 
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- Reciclaje de materiales. 
- Las mujeres que cambiaron el mundo: científicas, escritoras, artistas… 
- Las antiguas civilizaciones de Almería. 
- Ecosistemas de la Tierra. 
- Grandes inventos y descubrimientos. 
- Mapas del tiempo. 
- El cuerpo humano. 
- Los juegos olímpicos. 
- Matemáticas en la vida diaria. 
- Grandes matemáticos: biografías. 
- Encriptación de mensajes. 
- Serie Fibonacci y proporciones áureas. 
- La Inteligencia Artificial. 
- Red de Redes: Internet. 
 
 
ACTIVIDADES: 
 
La metodología general utilizada se basará en las siguientes premisas: 

 No es necesario adelantar contenidos de cursos superiores, sino profundizar 
en los contenidos curriculares del nivel. 

 Partir de los intereses del alumnado y fomentar su curiosidad. Procurar el 
reto y el autoaprendizaje. 

 No sobrecargar al alumnado, a veces será conveniente sustituir las 
actividades repetitivas cuando el alumno/a tiene adquirido los contenidos a 
que se refieren esas actividades por otras que los enriquezcan. 

 Procurar que el alumno/a participe o planifique la realización de estas. 
Promover la competencia de aprender a aprender. 

 Potenciar la creatividad a través de experiencias en distintas áreas. 

 Usar distintos tipos de agrupamiento: individual, gran grupo, pequeño grupo. 

 Fomentar la motivación y autoestima del alumnado: procurar la realización 
completa de los trabajos y tareas, que haya productos finales, monitorización 
a otros alumnos o alumnas, ir aumentando la complejidad de las tareas… 

 Conectar el aprendizaje con la vida real. Fomento de sus competencias. 
Aprendizaje situado. 

 Uso de las nuevas tecnologías como instrumento de la búsqueda y 
procesamiento de la información y de la elaboración y presentación de los 
productos finales. 

 Actividades con diferentes grados de dificultad. Promover propuestas de 
actividades abiertas y semiestructuradas que permitan diferentes formas de 
realización para que cada alumno pueda avanzar según su ritmo de 
aprendizaje. 

 Metodología basada en el aprendizaje por descubrimiento más que una 
metodología expositiva. Papel activo en la adquisición y búsqueda de la 
información. 

 Estrategias de enseñanza que intensifiquen la autorregulación del alumnado. 
Proponer actividades en las que los alumnos/as deban elegir por ellos 
mismos el plan que hay que seguir y los recursos que deben utilizar, así 
como valorar los resultados conseguidos. 

 Propuesta de actividades que favorezca en el alumnado la reflexión. 
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La metodología concreta será la desarrollada en  Proyectos de investigación, 
siguiendo una estructura generalizada, el proceso de desarrollo de proyectos 
será: 
 
1. ENTREVISTA CON EL ALUMNADO con el tutor/a o el coordinador/a para 
conocer sus motivaciones, intereses, disponibilidad… 
 
2. BÚSQUEDA DE PROFESORADO ADECUADO Y PUESTA EN CONTACTO 
en función del tema de interés del alumno/a y la disponibilidad. Se tendrán en 
cuenta las características personales de ambos y las posibilidades de llevar a 
cabo el proyecto. En esta fase inicial del PEC será la orientadora del Centro 
quien se encargue de este pero en cursos próximos se utilizará al profesorado 
especialista de cada Departamento asignado para la tarea. 
 
3. DISEÑO DEL PROYECTO. Con la participación de ambos. Se tendrán en 
cuenta los medios y recursos necesarios, la disponibilidad horaria y las 
producciones finales. Se podrá realizar contrato de trabajo, si se considere 
conveniente. 
 
El diseño constará, al menos, con los siguientes apartados: 

 a. Elección del tema en relación con el currículum. 
 b. Objetivos planteados y motivación hacia la tarea. 
 c. Descripción del proyecto y actividades que se plantean. Tipo de 

agrupamiento.  
 d. Reparto de tareas y temporalización. 
 e. Recursos, espacios y tiempos necesarios (materiales, programas 

informáticos, enciclopedias…). 
 f. Producciones finales, presentación y puesta en común (en qué 

consiste, formato en que se presenta, recursos necesarios…). 
 g. Evaluación. 

 
4. SEGUIMIENTO, semanal o quincenal según la duración, las características 
y edad del alumnado. Se dispondrá un horario y espacio. Se revisará y se 
ajustará el trabajo realizado y el de la siguiente quincena/semana según el 
diseño y se fijará la próxima reunión. Se tomará nota. 
 
5. REALIZACIÓN FINAL Y REGISTRO. El proyecto debe plasmarse en una 
realización final o producto que puede tener distinto formato de presentación: 
maquetas, posters, trípticos, producciones plásticas, materiales digitales, 
fotográficos… nos servirá para dar contenido al proyecto sirviendo de fin y de 
motivación. Se darán a conocer en el centro a través de exposiciones, 
presentaciones, encuentros con otros centros…. 
 
6. EVALUACIÓN. CUESTIONARIO. Nos va a permitir tener información sobre 
la consecución de los objetivos planteados y las expectativas de los 
participantes, así como del proceso de realización del proyecto: su adecuación, 
puntos fuertes, dificultades encontradas, propuestas de mejora, modificaciones 
necesarias. Igualmente nos planteamos: 
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- Considerar si la medida ha sido adecuada. Valorar si se ha 
prestado un verdadero apoyo al alumnado con altas capacidades 
intelectuales durante el desarrollo del programa. 

- Considerar la mejora en el desarrollo intelectual y social de los 
alumnos al finalizar el programa. 

- Valorar lo adecuado del diseño y de la planificación de actividades. 
- Implicación y realización de las personas para identificar, diseñar y 

desarrollar la medida educativa. 
- La evaluación de la mejora en los objetivos académicos del 

proyecto será realizada por el profesorado en función de la 
programación anual de las áreas implicadas y de los objetivos de 
este. 

- El profesor o profesora le asignará un peso en la evaluación 
general del alumnado. 

- Sus resultados constarán en la memoria del proyecto. 
- A la terminación del proyecto y una vez hecha la valoración se 

entregará a las familias un informe por el profesor/a tutor/a del 
proyecto. 

 
Las actividades tipo a realizar serán: 

- TIC: presentación de la información: Blog, Power-Point, Photo-shop, 
Photopeach, Slide, Prezi… o Investigación y proyectos en ciencias: 
aplicaciones del método científico en experimentación; estudio de animales, 
su vida y hábitat; fuentes de energías; fuentes de energía renovables; 
investigación de diversos problemas medioambientales; grandes enigmas 
del Universo, fenómenos naturales (volcanes, seísmos, tormentas, 
tornados…), diseño de terrarios, acuarios, invernaderos, investigación en la 
página de la Nasa, hábitos de vida saludable… 

- Lengua: comics, animación lectora interciclos, producciones literarias a 
través de la web, taller de teatro, mesa redonda sobre un autor, periódico 
escolar, twittear una obra literaria, 

- Idiomas: grandes escritoras inglesas, francesas, orientales…, diseño de 
pasatiempos en otro idioma(sopa de letras, crucigramas, trabalenguas, 
autodefinidos…), monográficos sobre un autor o una obra … 

- Plástica: introducción diseño por ordenador, creaciones con reciclado de 
materiales, manualidades, estudio de técnicas de pintura y escultura, 
decoración de partes del centro, disfraces, música por ordenador… 

- Ciencias sociales: estudio de antiguas civilizaciones (Prehistoria, Egipcios, 
Íberos, Celtas, Griegos, Romanos, Vikingos, Mayas, Incas…), mitología, 
rituales mágicos, las guerras mundiales, líneas del tiempo, paisajes y 
ecosistemas, inventos y descubrimientos, grandes inventores y 
descubridores, mujeres exploradoras, tríptico publicitario sobre la localidad, 
campaña de educación vial, estudio de mapas del tiempo, mapas antiguos... 

-  Educación física: el cuerpo humano, grandes deportistas, mujeres en el 
deporte, las olimpiadas, trabajos monográficos sobre algún deporte o 
deportista, inventar ejercicios de orientación… 

- Matemáticas: creación de modelos, las matemáticas en la vida cotidiana, 
historia de las matemáticas, grandes matemáticos/as, biografías, resolver y 
crear juegos de lógica, resolver y crear mensajes cifrados, proyecto Gaus, la 
serie Fibonacci y el número Aureo… 

 
Para las ACAI que se proyecten desde este PEC se recomienda: 
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- Enriquecimiento partiendo de las unidades didácticas. 
- Rincones de trabajo de enriquecimiento. 
- Talleres interdisciplinares. 
- Trabajo por proyectos. 
- Programas específicos de desarrollo cognitivo. 
- Actividades o programas de desarrollo de la creatividad, actividades o 

programas de desarrollo socio-emocional… 
 
ORGANIZACIÓN: 
 

Los agrupamientos serán inicialmente en gran grupo, pudiendo variar según 
la actividad a desarrollar y según el número de integrantes del PEC. Se 
buscará en todo momento el dinamismo y flexibilidad. Puede resultar útil: 
organizar grupos flexibles en un mismo nivel educativo o interniveles, y en 
momentos concretos, establecer agrupaciones en función de las características 
del alumnado para ampliar una materia o profundizar sobre un tema de interés. 
También se tendrá presente la organización de un rincón en el aula en el que 
existan materiales que sirvan para ampliar o profundizar sobre diversos 
temas..... 
 

La distribución de espacios también se hará de forma que las actividades 
puedan desarrollarse de la forma más eficaz posible, utilizando las salas de 
Biblioteca e Informática para la búsqueda de recursos en su desarrollo. 
 

La Temporalización de este PEC será de un curso escolar, el presente de su 
elaboración, pero durante el mismo se pueden desarrollar revisiones en 
Séneca para su mejor adecuación. 
 
INDICADORES, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN: 
 
Los indicadores de éxito del Programa serán tomados según el cumplimiento 
de objetivos del mismo. Es por ello que valoraremos: 

- La mejora de la motivación por los aprendizajes escolares de alumnado a 
través de observaciones diarias relejadas en el registro de sesiones y por la 
opinión de los participantes mediante cuestionarios de satisfacción al 
finalizar cada Proyecto Investigador. 

- La recogida del proceso de implantación de actividades según la persona 
que lo lleva a cabo. 

- La correcta interrelación de alumnado con intereses y motivaciones 
parecidas para mejorar su desarrollo social mediante un registro de 
incidencias. 

- El adecuado desarrollo de las habilidades básicas de socialización en 
pequeño grupo para que puedan ponerlas en práctica dentro de su grupo de 
referencia que serán verificadas en reuniones de coordinación con sus 
tutores/as. 

- El establecimiento de un modelo de Educación en el IES basado en el 
Enriquecimiento curricular como medida de atención al alumnado con buen 
rendimiento académico, intentando erradicar el aburrimiento o falta de 
estímulo de estos y valorado al finalizar el curso académico con los 
resultados del PEC, el análisis de los expedientes académicos y la 
valoración de los Equipos Docentes en la última evaluación del curso 2019-
20. 
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ATENCIÓN EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA 
 

Se considera atención educativa diferente a la ordinaria la aplicación de 
medidas específicas (de carácter educativo y/o de carácter asistencial) que 
pueden o no implicar recursos específicos (personales y/o materiales), 
destinadas al alumnado que presenta NEE; dificultades del aprendizaje; altas 
capacidades intelectuales; así como el alumnado que precise de acciones de 
carácter compensatorio. 
 

MEDIDAS Y RECURSOS ESPECÍFICOS PARA LA ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD EN EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 

 
 

La propuesta de adopción de las MEDIDAS ESPECÍFICAS de carácter 
educativo vendrá determinada por las conclusiones obtenidas tras la 
realización de la evaluación psicopedagógica y serán recogidas en el informe 
de evaluación psicopedagógica. 
 
Etapa de Educación Secundaria Obligatoria: 

 Adaptaciones de Acceso (AAC) 

 Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS) 

 Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS) 

 Programas Específicos (PE) 

 Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades 
(ACAI) 

 Flexibilización 

 Permanencia Extraordinaria (Sólo NEE) 
 

Formación Profesional Básica (Agrojardinería y composiciones florales): 

 Adaptaciones de Acceso (AAC) 

 Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS) 

 Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS) 

 Programas Específicos (PE) 
 
Periodo de Formación Básica Obligatoria (Aula Específica): 

 Adaptaciones de Acceso (AAC) 

 Adaptaciones Curriculares Individualizada (ACI) 
 
Periodo de Formación para la Transición a la Vida Adulta y Laboral (PTVAL - 
Aula Específica): 

 Adaptaciones de Acceso (AAC) 

 Proyecto Curricular PTVAL 
 

Las MODALIDADES DE ESCOLARIZACIÓN se presentan como otra 
medida específica para la adecuación de la respuesta educativa al alumnado 
que presenta necesidad específica de apoyo educativo, siendo necesario que 
dicha propuesta esté recogida en el dictamen de escolarización. 
 

 Grupo ordinario a tiempo completo (Modalidad A) 
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 Grupo ordinario con apoyos en periodos variables (Modalidad B) 
En esta modalidad se atiende al alumnado en el Aula de Apoyo a la 

Integración (AAI) que, por razón de su NEAE, requiere una atención 
personalizada específica (programa específico) y que puede integrarse, en 
mayor o menor medida, según los casos, en los grupos ordinarios. El grado de 
integración varía en función de las necesidades específicas de apoyo educativo 
que el alumnado presente, de sus competencias curriculares, de las 
adaptaciones curriculares y de los medios personales y materiales que precisa. 

El currículo que cursa este alumnado toma como referencia el la 
Programación de Aula del grupo de referencia, adaptado con el grado de 
significación que cada uno de los casos requiera. 

 Aula específica de educación especial (Modalidad C) 
La determinación de todos los aspectos de la atención al alumnado 

escolarizado en el aula específica de educación especial se concretará en la 
programación del aula. Partiendo de la misma y atendiendo a las 
características del alumnado que la integra, se procederá a la adaptación de la 
programación a cada alumno/a.  

En nuestro centro y concretamente en esta aula, se imparte el periodo de 
Formación Básica Obligatoria (FBO) y el Programa de Transición a la Vida 
Adulta y Laboral (PTVAL) denominado “Iniciación a la jardinería en viveros, 
jardines” 
 
 Dentro del Plan de Atención a la Diversidad (PAD) también contemplamos 
OTRAS MEDIDAS como son: 
 

 Aula Temporal de Adaptación Lingüística 
En ella se regula las actuaciones educativas destinadas a la 

educación intercultural y la enseñanza del español como lengua 
vehicular del proceso de enseñanza-aprendizaje. Incluye acciones 
tendentes al desarrollo de los siguientes aspectos: 

o Acogida del alumnado inmigrante 
o Aprendizaje del español como lengua vehicular y 
o Mantenimiento de la cultura de origen 

 

 Aula Hospitalaria y Atención Domiciliaria 
Debido a la particularidad de alguno de nuestros alumnos/as 

mantenemos coordinación con el profesorado que desempeña estas 
funciones. Las intervenciones educativas se llevarán a cabo en espacios 
hospitalarios múltiples, zonas de actuación tan diversas como el Servicio 
de Pediatría, Hematología, Hemodiálisis y Oncología, en el área de 
Infecciosos y en la Unidad de Cuidados Intensivos, si así se demandara. 
También algunos profesores o profesoras, en función del volumen de 
trabajo en su Aula Hospitalaria, dedican algún tiempo a la atención 
domiciliaria de otros escolares enfermos o convalecientes que no 
pueden acudir al centro educativo. 
 

 
Nuestro centro dispone de recursos personales específicos para la 

atención educativa adecuada para el alumnado NEAE. Dentro de estos 
recursos personales se pueden distinguir entre profesorado especializado y 
personal no docente: 
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Profesorado especializado: 

 Profesorado especialista en Pedagogía Terapéutica (NEAE). 

 Profesorado del Equipo de apoyo a ciegos o discapacitados 
visuales (Sólo NEE). 

 Profesorado A.T.A.L. (NEAE - Compensación). 

 Profesorado de Aulas Hospitalarias y Atención Domiciliaria. 
 
Personal no docente: 

 Profesional de la ONCE (para nuestros dos alumnos con NEE 
por Discapacidad visual) 

 Personal de Asociaciones en convenio con la Delegación de 
Educación para la asistencia de alumnado que presenta: TDAH y 
Síndrome de Down. 

 
 

PLAN DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR 
 

Tal y como se ha mencionado con anterioridad en las Medidas Ordinarias, 
los Programas de Enriquecimiento Curricular (PEC) están dirigidos al alumnado 
con altas capacidades intelectuales, si bien algunas de las actividades pueden 
ser generalizadas a otros alumnos y alumnas cuyas características y ritmo de 
aprendizaje lo hagan conveniente. Resulta así más enriquecedor el trabajo con 
este tipo de alumnado y un estímulo para todos. Utilizaremos en nuestro IES el 
PEC como medida inicial a la que anclar el ACAI del alumnado con Altas 
Capacidades y se utilizará como guía pedagógica para el desarrollo de los 
mismos dentro del aula. Los aspectos más relevantes al respecto se pueden 
consultar en el desarrollo del programa del punto anterior. 
 

MEDIDAS ESPECÍFICAS PARA LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EN 
BACHILLERATO 

 
Junto a las medidas de carácter general, el presente PE se ajusta a las 

indicaciones específicas que a este respecto se contemplan en la Orden 
de 14 de julio de 2016 de BACHILLERATO: 

 

 Los centros docentes desarrollarán las medidas, programas, planes o 
actuaciones para la atención a la diversidad establecidos en el Capítulo 
VI del decreto 110/2016, de 14 de junio, en el marco de la planificación 
de la Consejería competente en materia de educación. 

 Las actividades de recuperación y evaluación de las materias pendientes 
se desarrollarán conforme a lo establecido en el artículo 25.  

 Las adaptaciones curriculares, el fraccionamiento del currículo y las 
medidas de exención de materias se desarrollarán conforme a lo 
dispuesto en la presente Orden. 

 Las medidas de atención a la diversidad del alumnado con necesidad 
específica de apoyo educativo referidas a las adaptaciones de acceso, 
los programas de enriquecimiento curricular y las medidas de 
flexibilización del periodo de escolarización del alumnado con altas 
capacidades intelectuales se desarrollarán de acuerdo con lo establecido 
en la normativa específica reguladora de la atención a la diversidad que 
resulte de aplicación para el Bachillerato. 
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ADAPTACIONES CURRICULARES 

 
Las adaptaciones curriculares se realizarán para el alumnado con necesidad 

específica de apoyo educativo que lo requiera. Serán propuestas y elaboradas 
por el equipo docente, bajo la coordinación del profesor tutor o profesora tutora 
con el asesoramiento del departamento de orientación, y su aplicación y 
seguimiento se llevarán a cabo por el profesorado de las materias adaptadas 
con el asesoramiento del departamento de orientación. 

Con carácter general, las adaptaciones se propondrán para un curso 
académico y en ningún caso se tendrán en cuenta para minorar las 
calificaciones obtenidas en las adaptaciones curriculares se detallarán las 
materias en las que se van a aplicar, la metodología, la organización de los 
contenidos, los criterios de evaluación y su vinculación con los estándares de 
aprendizaje evaluables, en su caso. Estas adaptaciones podrán incluir 
modificaciones en la programación didáctica de la materia objeto de 
adaptación, en la organización, temporalización y presentación de los 
contenidos, en los aspectos metodológicos, así como en los procedimientos e 
instrumentos de evaluación. 

Los centros docentes realizarán adaptaciones curriculares para las materias 
de lenguas extranjeras que incluirán medidas de flexibilización y alternativas 
metodológicas especialmente destinadas para el alumnado que presente 
dificultades en su expresión oral. 

Las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar 
altas capacidades intelectuales podrán concretarse en: 

 Adaptaciones curriculares de ampliación. Implican la impartición de 
contenidos y adquisición de competencias propios de cursos superiores 
y conllevan modificaciones de la programación didáctica mediante la 
inclusión de los objetivos y la definición específica de los criterios de 
evaluación para las materias objeto de adaptación. Dentro de estas 
medidas podrá proponerse la adopción de fórmulas organizativas 
flexibles, en función de la disponibilidad del centro, en las que este 
alumnado pueda asistir a clases de una o varias materias en el nivel 
inmediatamente superior. Las adaptaciones curriculares de ampliación 
para el alumnado con altas capacidades intelectuales requerirán de un 
informe de evaluación psicopedagógica que recoja la propuesta de 
aplicación de esta medida. 

 Adaptaciones curriculares de profundización. Implican la ampliación de 
contenidos y competencias del curso corriente y conllevan 
modificaciones de la programación didáctica mediante la 
profundización del currículo de una o varias materias, sin avanzar 
objetivos ni contenidos del curso superior y, por tanto, sin modificación 
de los criterios de evaluación. 

 
 

FRACCIONAMIENTO DEL CURRÍCULO 
 

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes 
para alcanzar los objetivos de la etapa, el alumnado con necesidad específica 
de apoyo educativo podrá cursar el Bachillerato fraccionando en dos partes las 
materias que componen el currículo de cada curso. 

Para aplicar la medida de fraccionamiento, se deberá solicitar y obtener la 
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correspondiente autorización. A tales efectos, el centro docente remitirá a 
la correspondiente delegación Territorial de la Consejería competente en 
materia de educación la solicitud del alumno o alumna, acompañada del 
informe del departamento de orientación en el que se podrá incluir la propuesta  
concreta de fraccionamiento curricular. La delegación Territorial adjuntará a 
dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspección de 
educación y la remitirá a la dirección General competente en materia de 
ordenación educativa para la resolución que proceda. 

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento 
correspondiente se hará constar en el expediente académico del alumnado, y 
se adjuntará al mismo una copia de la resolución de la citada dirección General 
por la que se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta circunstancia se hará 
constar, en los mismos términos, en el historial académico del alumnado. 

Con carácter general, se establecen dos partes del fraccionamiento de las 
materias que componen el currículo de cada curso, con la siguiente distribución 
de materias: en primero de Bachillerato, la parte primera comprenderá las 
materias generales del bloque de asignaturas troncales y educación Física; y la 
parte segunda comprenderá las materias de opción del bloque de asignaturas 
troncales, además de Segunda Lengua extranjera I, las materias específicas o 
de libre configuración autonómica elegidas por el alumnado, y religión o 
educación para la Ciudadanía y los derechos Humanos l. En segundo de 
Bachillerato, la parte primera comprenderá las materias generales del bloque 
de asignaturas troncales e Historia de la Filosofía; y la parte segunda 
comprenderá las materias de opción del bloque de asignaturas troncales, 
además de la materia específica y la materia de libre configuración elegidas por 
el alumnado, y religión o educación para la Ciudadanía y los derechos 
Humanos II. 

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomía, podrán contemplar 
otras opciones de fraccionamiento siempre que quede garantizada una 
distribución equilibrada de las materias. 

El alumnado  que haya  optado por fraccionar el currículo del Bachillerato 
deberá matricularse del curso completo, y cursar las dos partes en las que se 
divide cada curso en años consecutivos. En el primer año cursará las materias 
correspondientes a la parte primera, y en el siguiente, las correspondientes a la 
parte segunda. En el supuesto de que, al concluir el primer año quedasen 
materias pendientes de la parte primera, en el año siguiente, este alumnado 
queda obligado a matricularse de todas las materias que componen la parte 
segunda y de las materias no superadas de la parte primera, realizando las 
actividades de recuperación y evaluación de las materias pendientes de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 25. 

Los resultados de la evaluación realizada al finalizar el primer año, en caso 
de ser positivos se conservarán debidamente registrados para incorporarlos a 
los correspondientes a las materias cursadas en el segundo año. Una vez 
cursadas ambas partes, la promoción se producirá conforme a lo establecido 
con carácter general. 

La interrupción de los estudios supondrá la invalidación de las materias 
aprobadas si se produce en el primer curso y el alumno o la alumna tiene más 
de dos materias pendientes o no cursadas. En segundo curso, las materias 
aprobadas no deberán ser cursadas de nuevo en ningún caso. 

El alumnado para el que se aplique la medida de fraccionamiento podrá 
permanecer hasta un máximo de seis años cursando esta etapa. 
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EXENCIÓN DE MATERIAS 

 
Cuando se considere que las medidas contempladas en los artículos 39 y 40 

no son suficientes o no se ajustan a las necesidades que presenta un alumno o 
alumna para alcanzar los objetivos del Bachillerato, se podrá autorizar la 
exención total o parcial de alguna materia para el alumnado con necesidad 
específica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la 
consecución de los aprendizajes necesarios para obtener la titulación. 

Las materias Educación Física y Segunda Lengua  extranjera podrán ser 
objeto de exención total o parcial según corresponda en cada caso, conforme 
al procedimiento establecido en este artículo. Asimismo, para la materia 
Primera Lengua extranjera, únicamente se podrá realizar una exención parcial 
al tratarse de una materia general del bloque de asignaturas troncales y, en 
consecuencia, objeto de la evaluación final de la etapa. 

Para aplicar la medida de exención, se deberá solicitar y obtener la 
correspondiente autorización. A tales efectos, el centro docente remitirá a la 
correspondiente delegación Territorial de la Consejería competente en materia 
de educación la solicitud del alumno o alumna en la que se hará constar de 
manera expresa la materia o materias para las que se solicita exención total o 
parcial, acompañada del informe del departamento de orientación y, si se 
considera necesario, del informe médico del alumno o alumna. La delegación 
Territorial adjuntará a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de 
Inspección de educación y la remitirá a la dirección General competente en 
materia de ordenación educativa para la resolución que proceda. 

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exención de la materia 
correspondiente se hará constar en el expediente académico del alumnado, 
consignándose la expresión (eX) en la casilla destinada a la calificación de la 
materia correspondiente, y se adjuntará a dicho expediente una copia de la 
resolución de la citada dirección General por la que se autoriza la exención. 
Asimismo, esta circunstancia se hará constar, en los mismos términos, en el 
historial académico del alumnado y en las actas de evaluación. A efectos de 
determinar la nota media del Bachillerato, no se computarán las materias 
consideradas exentas. 
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MEDIDAS GENERALES DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD ACTUALMENTE APLICADAS EN EL CENTRO 
 

Medidas 
Generales 

Alumnado destinatario ESO FPB 
BACHILLERAT

O 

Incorp. 
Tardía / 
Inmigran

te 

NE
E 

DI
A 

COM
P 

AACC
II 

1
º 

2
º 

3
º 

4º 
1
º 

2
º 

1
º 

2
º 

Programas 
preventivos 

X X X X X X X X X X X X X 

Detección 
temprana e 
intervención 

X X X X X X X X X X X X X 

Organización 
flexible de 
espacios y 

tiempos 

X X X X X X X X X X X   

Trabajo 
cooperativo, 

tutoría 
iguales, ABP 

X X X X X X X X X X X   

Seguimiento y 
acción tutorial 

X X X X X X X X X X X X X 

Refuerzo 
educativo 

X X X X X X X X X X X   

Actividades 
profundizació

    X X        
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n 

Agrupamiento
s flexibles 

             

Desdobles de 
grupos 

             

Programas de 
enriquecimien

to 
    X  X X      

Apoyo 
segundo 
profesor 

             

Agrupamiento 
en ámbitos 

             

Actividades 
Libre 

Disposición 
     X X       

Optativas      X X X X   X X 

Refuerzo de 
LCL 

     X        

Permanencia 
en curso 

             

Programas de 
ref. de los 

aprendizajes 
no adquiridos 

      X X X   X X 
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Plan 
específico 

personalizado 
para no 

promoción de 
curso 

             

Programa de 
ref. materias 
troncales 1º y 

4º 

     X   X     

PMAR       X X      

Plan de 
Enriquecimien
to Curricular 

    X X X X X     
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MEDIDAS Y RECURSOS ESPECÍFICOS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD ACTUALMENTE APLICADAS EN EL 
CENTRO 

 

Medidas y 
Recursos 

Específicos 

Alumnado destinatario ESO FPB 
BACHILLERA

TO 

Incorp. 
Tardía / 
Inmigran

te 

NE
E 

DI
A 

COM
P 

AAC
CII 

1
º 

2
º 

3
º 

4
º 

1
º 

2
º 

1º 2º 

Adaptaciones 
de Acceso 

(AAC) 
 X      X      

Adaptaciones 
Curriculares 

No 
Significativas 

(ACNS) 

 X X X  X X X X X    

Adaptaciones 
Curriculares 
Significativas 

(ACS) 

 X X    X X      

Programas 
Específicos 

(PE) 
 X X X  X X X X     

Adaptaciones 
para el 

alumnado 
con AACCII 

    X  X X      
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(ACAI) 

Flexibilizació
n 

             

Permanencia 
Extraordinari
a (Sólo NEE) 

 X            

Adaptación 
Curricular 

Individualizad
a (ACI) 

 X            

Formación 
Básica 

Obligatoria 
(FBO) 

 X            

 Programa de 
Transición a 

la Vida 
Adulta y 
Laboral 
(PTVAL) 

 X            

Profesorado 
Especialista 

PT 
 X X X  X X X X     

Profesorado 
Especialista 

ONCE 
 X      X      
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Profesorado 
Especialista 

A.T.A.L. 

X   X  X X X X X X   

Profesorado 
Especialista 

de Aulas 
Hospitalarias 
y Atención 
Domiciliaria 

        X     

Profesional 
Técnico 

Interpretació
n Lengua de 

Signos 
(PTILS) 

             

Plan de 
Enriquecimie
nto Curricular 

    X X X X X     
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IMPLICACIÓN DE LOS DIFERENTES 

PROFESIONALES 
 

Equipo Directivo 
 

1) Velar por el cumplimiento del Plan, su evaluación y revisión anual. 
2) Impulsar actuaciones para la sensibilización, formación e información 

destinadas al profesorado y las familias, de modo que puedan contar 
con los conocimientos y herramientas necesarias para la atención del 
alumnado con NEAE. 

3) Establecer líneas de actuación, mecanismos y cauces de participación 
en relación al proceso de prevención, detección, identificación y 
organización de la respuesta educativa de las NEAE. 

4) Fijar el papel que tienen los órganos de coordinación docente en la 
atención educativa del alumnado con NEAE, con objeto de que dichos 
órganos lleven a cabo las funciones establecidas en la normativa 
relacionadas con la respuesta educativa a este alumnado, siendo una 
responsabilidad compartida por todo el profesorado del centro y no sólo 
del profesorado especialista en pedagogía terapéutica y orientación. 

5) Fomentarán la colaboración y cooperación de los recursos personales, 
el trabajo en equipo, la participación en proyectos comunes y la 
formación permanente. Estos aspectos constituyen la estrategia 
fundamental en la respuesta educativa de calidad para el alumnado con 
NEAE. 

6) Establecerán los cauces oportunos, procedimientos, espacios y tiempos 
adecuados para la coordinación del orientador/a, profesorado 
especialista y del personal no docente con los tutores y tutoras y los 
equipos docentes en relación al asesoramiento para la intervención 
educativa del alumnado con NEAE. 

7) Contemplarán entre los criterios de asignación de alumnado con NEAE 
por grupos una distribución equilibrada de los mismos. 

8) Velarán por que el alumnado con NEAE participe, con carácter general, 
en el conjunto de actividades del centro educativo y de su grupo de 
referencia. En este sentido, los centros educativos potenciarán el sentido 
de pertenencia al grupo y al centro de este alumnado y favorecerán el 
conocimiento, la comprensión, la aceptación, la igualdad de trato y no 
discriminación de las personas entre todo el alumnado del centro. 

9) Deberán prever que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes 
del centro, velando no solo por la eliminación de posibles obstáculos o 
barreras arquitectónicas, sino también por la eliminación de barreras 
cognitivas o para la comunicación. 

10) Organizarán los espacios y horarios del centro teniendo en cuenta las 
NEAE del alumnado, así como la atención educativa diferente a la 
ordinaria que reciben. 

11) Impulsar las reuniones de coordinación de equipos docentes y 
departamento de orientación. 

12) Favorecer las reuniones de coordinación entre todos los profesores y 
especialistas que atienden al alumnado. 
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Equipos Docentes 
 

Constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia a 
un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serán coordinados por el 
correspondiente tutor o tutora. Serán funciones suyas: 

1) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, 
estableciendo medidas generales de atención a la diversidad para 
mejora su aprendizaje. 

2) Análisis de las medidas educativas adoptadas y participación en la 
aplicación de las mismas con el cronograma de seguimiento. 

3) Realizar de manera colegiada la evaluación del alumnado, de acuerdo 
con la normativa vigente y con el proyecto educativo de centro y adoptar 
las decisiones que correspondan en materia de promoción. 

4) Realizar modificaciones en las programaciones didácticas para 
adecuarse a las características del alumnado y, en concretamente del 
alumnado NEAE. 

5) Realizar las adaptaciones curriculares no significativas en el módulo 
correspondiente de Séneca antes de la finalización del primer trimestre 
para poder hacer el seguimiento de las necesidades del alumnado 
NEAE a lo largo del curso. 

6) Llevar a cabo la planificación de la respuesta educativa de las medidas 
de atención a la diversidad diferente a la ordinaria en colaboración con 
los especialistas de atención a la diversidad. 

7) Atender a los padres, madres, representantes legales del alumnado del 
grupo con lo que se establezca en el proyecto educativo del centro. 

8) Coordinarse semanalmente con el resto de tutores de ciclo, Jefatura de 
Estudios y Orientador (durante el curso escolar 2019/20 serán los 
martes con 3º y 4º ESO, los viernes con 1º y 2º de ESO). 

9) Cuantas otras se determinen. 
 

Equipo Técnico De Coordinación Pedagógica 
 

1) Elaboración, desarrollo y revisiones sucesivas del Plan de Atención a la 
Diversidad. 

2) Discusión y aprobación de los horarios de apoyo a propuesta del Equipo 
Directivo y Departamento de Orientación. 

3) Seguimiento del desarrollo de las medidas de atención a la diversidad. 
4) Valoración y líneas de actuación en consecuencia con la evaluación del 

Plan de Atención a la Diversidad. 
 

Claustro 
 

1) Discusión y aprobación del Plan de Atención a la Diversidad. 
 

Profesor-Tutor 
 

1) Aplicar programas preventivos y medidas de atención a la diversidad en 
función del análisis realizado en las evaluaciones iniciales y trimestrales. 
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2) Detectar indicios de NEAE en los alumnos de su grupo clase. 
3) Informar a la familia que el Equipo Docente analizará los indicios 

detectados y determinará la respuesta educativa más adecuada. 
4) Proponer, aplicar y valorar medidas generales de atención a la 

diversidad. 
5) Si no son suficientes, informar a los padres de la necesidad del proceso 

de evaluación psicopedagógica 
6) Participar en el proceso de evaluación psicopedagógica proporcionando 

información sobre las medidas educativas adoptadas, eficacia de las 
mismas, nivel de competencia curricular, planificación de la respuesta 
educativa, etc. 

7) Coordinar el trabajo de los distintos profesores que incidan en los/as 
alumnos/as con NEAE 

8) Elaborar y coordinar las Adaptaciones Curriculares no Significativas y las 
Programaciones de Refuerzo, para lo que podrán contar con la 
colaboración del Departamento de Orientación.  

9) Colaborar con los maestros de Pedagogía Terapéutica en la elaboración 
de las Adaptaciones Curriculares Significativas. 

10) Realizar tutorías en la frecuencia que se estime oportuna con alumnos y 
familias. 

11) Informar a las familias sobre las decisiones de promoción, teniendo en 
cuenta los criterios de promoción del centro establecidos en su proyecto 
de centro. 

 
Departamento de Orientación 

 
1) La elaboración y desarrollo del plan de atención a la diversidad, 

especialmente en lo referido al diseño y desarrollo de prácticas 
educativas inclusivas, en la elaboración del plan de detección temprana, 
así como en la organización horaria y curricular de los diferentes 
programas y medidas de atención a la diversidad. 

2) En la elaboración, en colaboración con el equipo técnico de coordinación 
pedagógica (ETCP) y los equipos de ciclo o departamentos didácticos, 
de estrategias y medidas para la atención a la diversidad a incluir en las 
programaciones didácticas, recogiendo los criterios a emplear para la 
asignación de los alumnos y alumnas a dichas medidas de atención a la 
diversidad. 

3) Asesorar al profesorado en la elaboración y desarrollo de las medidas 
específicas que posibiliten la atención a la diversidad del alumnado con 
NEAE desde un enfoque inclusivo, incorporando los principios de 
colaboración, de trabajo en equipo y de coordinación entre todos los y 
las profesionales implicados. 

4) Realizar el seguimiento y valoración de los programas y medidas de 
atención a la diversidad. 

5) Realización de las tutorías específicas de PMAR por parte del 
profesional de Orientación Educativa. 

6) Planificación y realización del Plan de Enriquecimiento Curricular del 
Centro como lanzamiento e implantación piloto del mismo para la 
asunción en próximos cursos por parte de un profesor/a dedicado al 
mismo. 
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INFORMACIÓN A LAS FAMILIAS 
 
Será necesario tener en cuenta el Protocolo de actuación de los centros 
docentes en caso de progenitores divorciados o separados, de la 
Viceconsejería de Educación de 6 de junio 2012 y conforme a lo 
establecido en las Instrucciones del 8 de Marzo del 2017 para desarrollar 
los procesos de contacto e información a las familias. 
 
La información a las familias se llevará a cabo a través de: 

 Primera reunión de cada curso donde se informará de las pautas 
generales de este plan. 

 Entrevistas individuales en horario de atención a padres. 

 Reuniones esporádicas cuando así lo soliciten el tutor/a o la 
familia. 

 Los boletines trimestrales de evaluación. 
 
Se procura conseguir la colaboración de las familias para:  

 Coordinar la acción educativa con compromisos educativos para la 
mejora del rendimiento del alumnado. 

 Detectar indicios de alumnos/as con NEAE desde el contexto familiar 
(proporcionando diagnósticos e informes externos al centro, colaborando 
en el proceso de recogida de información, en la evaluación 
psicopedagógica, etc.) 

 Serán informados de las medidas educativas generales tomadas por el 
Equipo Docente (programas de refuerzo educativo, modificaciones 
metodológicas, diversificación de pruebas de evaluación, etc.) y sobre la 
programación a realizar durante el curso con el fin de implicarles en el 
proceso educativo y unificar actuaciones entre el centro y la familia. 

 Serán convocados a las reuniones necesarias en el proceso de 
evaluación psicopedagógica y entrevista de devolución de información 
de la misma en la que se le informará de cómo se va a organizar la 
respuesta educativa en el aula, y en el centro y se ofrecerán 
orientaciones para su participación en el proceso educativo, estando 
esta información previamente consensuada con el tutor/a. 

 La familia podrá solicitar una copia de informe de evaluación 
psicopedagógica/dictamen de escolarización mediante escrito dirigido a 
la dirección del centro en el que se encuentre escolarizado el alumno/a. 
El equipo directivo entregará la copia, dejando constancia de la 
recepción por parte del mismo. 

 La familia podrá manifestar su desacuerdo con el contenido del informe 
de evaluación psicopedagógica/dictamen de escolarización tras hacer 
sido informada en la entrevista de devolución, pudiendo formular una 
reclamación, de acuerdo con el procedimiento que se establece en las 
Instrucciones 8 de Marzo del 2017). 
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EVALUACIÓN DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA 

DIVERSIDAD 
 

La evaluación del presente plan de atención a la diversidad del 
alumnado será continua, autorreguladora y formativa, centrada en los 
procesos educativos y de desarrollo del currículo.  
  

Será realizada por todos los agentes implicados de forma periódica 
como recoge el proyecto de centro y tenderá a la valoración del desarrollo 
de las actividades realizadas y grado de consecución de los objetivos 
propuestos. 
  

Al finalizar cada trimestre, los equipos docentes se reunirán para realizar 
una valoración conjunta del desarrollo del presente plan y adoptarán las 
medidas que se consideren necesarias para optimizar y adecuar la 
aplicación de las medidas educativas y recursos ordinarios y específicos. 
 
Para realizar la evaluación recogeremos información de: 

 Análisis de la aplicación de programas preventivos. 

 Seguimiento del protocolo de detección de indicios de NEAE y la 
aplicación de medidas educativas ordinarias (análisis, toma de 
decisión, cronograma de seguimiento). 

 Análisis del proceso de identificación de Alumnado NEAE. 

 Aplicación de la atención ordinaria y diferente a la ordinaria 
(medidas y recursos) y su adecuación a las necesidades reales 
del alumnado NEAE. 

 Realización de adaptaciones curriculares no 
significativas/significativas/programas específicos, etc. 

 Coordinación entre los diferentes agentes implicados en los 
diferentes momentos. 

 
Para ello recogeremos información mediante los siguientes instrumentos: 

 Actas de las reuniones de coordinación entre los diferentes 
equipos docentes. 

 Programaciones didácticas y de otros documentos del centro 
relacionados con la atención a la diversidad (POAT, 
Programación de refuerzo, programación aula PT, etc). 

 Actas de los equipos docentes con indicación de detección de 
indicios NEAE. 

 Indicadores y evaluación del Departamento de Orientación. 
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ANEXO AL PAD. INSTRUCCIÓN 10/2020, DE 15 DE JUNIO DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE ORDENACIÓN Y EVALUACIÓN EDUCATIVA RELATIVA A LAS 

MEDIDAS EDUCATIVAS A ADOPTAR EN EL INICIO DE CURSO 2020/21 EN LOS 

CENTROS EDUCATIVOS ANDALUCES QUE IMPARTEN ENSEÑANZAS DE 

REGIMEN GENERAL.  

Ante la situación originada tras la declaración del estado de alarma en nuestro 

país mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara 

el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis ocasionada por el 

COVID-19, se dictó en nuestra Comunidad Autónoma la Instrucción de 23 de 

abril de 2020, de la Viceconsejería de Educación y Deporte, relativa a las 

medidas educativas a adoptar en el tercer trimestre del curso 2019/20, con el 

objetivo de unificar criterios para la implementar las decisiones oportunas en 

relación al currículo, la evaluación, la promoción y la titulación. 

El objetivo último debe ser garantizar la continuidad académica del alumnado de 

forma que no se vea afectado por circunstancias sobrevenidas ajenas a su voluntad. 

En este sentido, la Dirección General de Ordenación y Evaluación Educativa debe 

establecer las pautas de actuación organizativa y curricular necesarias para que los 

centros docentes puedan planificar y organizar el curso académico 2020/2021, de 

forma que se garantice la consolidación, adquisición, refuerzo o apoyo de los 

aprendizajes que hayan podido verse afectados por la excepcionalidad de la 

situación del curso 2019/2020. 

Al objeto de unificar criterios para adoptar las decisiones que se consideran 

relevantes, esta Dirección General de Ordenación y Evaluación Educativa en uso de 

las competencias que le confiere el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se 

establece la estructura orgánica de la Consejería de Educación y Deporte, procede a 

dictar la Instrucción 10/2020, de 15 de junio  de la Dirección General de Ordenación 

y Evaluación Educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del 

curso 2020/21 en los centros educativos andaluces que imparten enseñanzas de 

régimen general. 

En relación a:  

Procesos de enseñanza-aprendizaje.  

1. Durante las primeras semanas del inicio de curso se llevará a cabo un refuerzo 

de los aprendizajes que se consideren nucleares trabajados durante el curso 

2019/2020.  

2. En los procesos de evaluación inicial se valorará la situación del alumnado y se 

determinará aquel que requiera de un plan de actividades de refuerzo o 
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profundización en horario lectivo, con independencia de si el alumno o la alumna 

presenta necesidades específicas de apoyo educativo y, sin perjuicio de cuantas 

otras medidas de atención a la diversidad se estimen pertinentes. Se prestará 

especial atención al alumnado que haya tenido dificultades debidas a aspectos 

relacionados con la brecha digital.  

3. El equipo directivo promoverá el establecimiento de agrupamientos flexibles, 

desdobles y otras medidas generales de atención a la diversidad, en función de su 

disponibilidad de recursos materiales y humanos.  

4. Medidas organizativas para el agrupamiento y atención del alumnado:  

 • a)  Los agrupamientos flexibles, desdobles y otras medidas generales de 

atención a la diversidad deberán estar planificados y coordinados por la 

jefatura de estudios del centro y se revisarán como consecuencia de los 

acuerdos adoptados en las sesiones de evaluación inicial y trimestral. Se 

podrán organizar grupos de alumnado de un mismo o diferente nivel 

educativo (agrupamientos multinivel), siempre y cuando se determinen 

previamente los requisitos para la inclusión del alumnado en dichos grupos. 

En todo caso, la composición de los grupos será objeto de revisión en cada 

sesión de evaluación, para valorar la consecución de las medidas de 

atención a la diversidad propuestas para el alumnado y el consiguiente 

reajuste de los grupos. Los límites para esos agrupamientos están marcados 

por dos principios básicos que han de evitarse con dichas prácticas: la 

segregación y la discriminación. 

 • b)  Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora 

dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes 

instrumentales básicos en los casos del alumnado que presente desfase en 

su nivel de aprendizaje 

 • c)  Acción tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de 

toma de decisiones en relación con la evolución académica del proceso de 

aprendizaje del alumnado 

 • d)  Actuaciones de coordinación en el proceso de tránsito entre etapas que 

permitan la detección temprana de las necesidades del alumnado y la 

adopción de las medidas educativas. 

5. Estrategias metodológicas. Las estrategias didácticas para la atención a la 

diversidad del alumnado podrán recoger diferentes alternativas metodológicas, 

entre las que se destacan:  
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a) El aprendizaje basado en proyectos. 

b) Desarrollo de la comprensión lectora, la expresión y la comunicación oral y 

escrita. 

c) Dominio de la competencia matemática a través de la resolución de problemas 

cotidianos.  

d) Aprendizaje Basado en la Investigación (ABI). 

e) Metodología de análisis de objetos. 

f) Clase invertida. 

g) Uso de actividades lúdicas o juegos (Gamificación). 

h) Estudio de casos. 

i) Aprendizaje cooperativo. 

j) Actividades prácticas. 

k) Comunidades de aprendizaje.  

6. Plan de actividades de refuerzo:  

 a)  Este plan se concretará en un conjunto de actividades relevantes para la 

consecución de los objetivos y competencias clave, si procede, de cada curso en 

las diferentes enseñanzas. 

 b)  Dichas actividades incidirán especialmente en la globalización y el 

desarrollo de tareas prácticas y motivadoras en las áreas/materias de Lengua 

Castellana y Literatura, Matemáticas y Primera Lengua Extranjera siendo los 

responsables de su diseño los  departamentos didácticos, con el asesoramiento de 

los equipos o departamentos de orientación. Las tareas responderán al Diseño 

Universal de los Aprendizajes (DUA), permitiendo varias estrategias didácticas 

para la consecución de un mismo objetivo, personalizando los instrumentos 

necesarios de ajuste al alumnado en su aplicación didáctica, así como en los 

distintos instrumentos de evaluación. 

 c)  Su implementación y seguimiento será tarea de los profesores y 

profesoras que imparten docencia a los alumnos y alumnas y, en su caso, el 

profesorado de apoyo u otros recursos de los que disponga el centro, con el 

asesoramiento de los equipos o departamentos de orientación.  
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 d)  Para el refuerzo de dichas actividades, los centros docentes podrán optar 

por ofertar dentro de las áreas/materias de libre configuración autonómica, 

asignaturas que supongan la ampliación de las áreas/materias de carácter 

instrumental.  
 

 e)  Presentará las siguientes características:  

  Desarrollo de propuestas globalizadas que potencien la madurez y el 

desarrollo personal del alumnado a través de actividades de carácter 

eminentemente práctico.  

 Las actividades que se realicen deben conectar de alguna forma con el 

mundo real, para que el alumnado tenga oportunidad de aplicar e integrar 

conocimientos diversos y pueda simular situaciones reales. 

  Debe fomentar el debate y la discusión para la toma de decisiones y la 

realización de la propuesta, sin perjuicio de que puedan distribuirse tareas y 

responsabilidades.  

 f)  Para el desarrollo de las estrategias del presente plan que se consideren 

oportunas, en la etapa de Educación Secundaria Obligatoria, también se podrán 

utilizar las horas destinadas a la libre disposición:  

 ◦  Estarán destinados a reforzar aprendizajes imprescindibles de 

las diferentes materias troncales,  

utilizando para ello actividades basadas en la experimentación y 

orientadas al análisis de resultados, la búsqueda y tratamiento de la 

información obtenida desde diversas fuentes, el trabajo de síntesis, 

entre otras. 

 ◦  Por todo ello se debe tener en cuenta que:  

 •    Deben tener un carácter eminentemente práctico. 

 •   Se trata de materias evaluables, pero no calificables. 

 •   Deberán contener actividades de:  

▪ Debate y oratoria. 

▪ Exposiciones y presentaciones de divulgación por diferentes 



     P L A N  D E  C E N T R O  2020-21 

 

 
 

 
92 

medios de los trabajos realizados. 

▪ Producciones educativas tangibles.  

 •   Se utilizarán metodologías de trabajo individual, en 

pequeño grupo y en gran grupo de manera equilibrada.  

 

 •   Las actividades que se realicen deben conectar de 

alguna forma con el mundo real, para que el alumnado tenga 

oportunidad de aplicar e integrar conocimientos diversos y 

pueda simular situaciones reales.  

 

 •    Deben fomentar el debate y la discusión para la toma de 

decisiones y la realización de la propuesta, sin perjuicio de que 

puedan distribuirse tareas y responsabilidades.  

 

7. Plan de actividades de profundización:  

 •   Se programarán actividades para aquel alumnado que haya acreditado un 

alto dominio de los aprendizajes fundamentales, a los que se podrán 

proponer tareas de avance, profundización y ampliación ajustadas a sus 

necesidades y expectativas, sin perjuicio de las medidas previstas para el 

alumnado con altas capacidades intelectuales.  

 

 •   El profesorado que lleve a cabo los planes de profundización, en 

coordinación con el tutor o tutora del grupo, así como con el resto del 

equipo docente, realizará a lo largo del curso escolar el seguimiento de la 

evolución del alumnado.  

 

 •   Dichos planes se desarrollarán en el horario lectivo correspondiente a las 

materias objeto de profundización.  
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G. ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PARA EL 
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES 

 
- Al inicio de curso, la Jefatura de Estudios entregará a todos los 

jefes/as de Departamento, la relación del alumnado con materias 
pendientes de cursos anteriores para su posterior divulgación entre 
todo el profesorado del departamento.  Se prestará especial 
atención al alumnado de nuevo ingreso en el IES durante el 
presente curso escolar. 
 

- Los Departamentos didácticos establecerán en las programaciones, 
los Programas de Refuerzo para la recuperación de los 
aprendizajes no adquiridos (P.R.A.N.A).  Se incluirán en el 
programa el conjunto de actividades programadas para realizar el 
seguimiento, asesoramiento y la atención personalizada al 
alumnado con áreas o materias pendientes de cursos anteriores, 
así como las estrategias y criterios de evaluación.       

 
- Se incorpora en la plataforma Moodle un espacio para las materias 

pendientes para que el alumnado pueda acceder a cada uno de los 
programas de las distintas materias que tiene que recuperar.                                                                      

 
- La información recogida en el Programa deberá ser 

convenientemente difundida al alumnado implicado por el profesor/a 
responsable de la materia en el año en curso. Es el profesor/a de la 
materia el responsable del desarrollo de las actividades del 
Programa de recuperación. 

 
- En la Web del IES se recogerá información relativa al Programa  de  

recuperación específico de cada materia. 
 
- En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso 

siguiente, será el jefe/a del departamento correspondiente, el 
responsable del programa de refuerzo para la recuperación de los 
aprendizajes no adquiridos.  El alumnado con materias pendientes 
deberá estar en contacto con el jefe/a de departamento responsable 
para superar dicha materia. 
 

- El alumnado que no obtengan evaluación positiva en el programa 
de recuperación a la finalización del curso podrá presentarse a la 
prueba extraordinaria de septiembre de la materia correspondiente. 
A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el 
programa elaborará un informe sobre los objetivos y contenidos no 
alcanzados y la propuesta de actividades de recuperación para la 
convocatoria extraordinaria. 

H. PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL (POAT) 

Por su extensión, este apartado se incluye en un documento separado al 
proyecto educativo. Se puede consultar o descargar en la web del centro. 
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I. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y 
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS 

 
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

 

- En los primeros meses de curso (septiembre-noviembre) los tutores 

mantendrán  reuniones de tutoría especialmente con las familias del 

alumnado que presente dificultades para adaptarse a las 

normas(conducta disruptiva, irrespetuosos, falta de estudio, trabajo, 

etc.) y a la vida del Centro Educativo. 

- Cuando esto suceda, las familias serán candidatas a la suscripción 

de compromisos durante los primeros meses del curso (septiembre-

noviembre). 

- Los tutores informarán de los acuerdos al equipo docente  tanto en 

las reuniones de tutores como en las reuniones mensuales de los 

equipos docentes, así como en el equipo de convivencia del centro. 

- Propuesta a las familias seleccionadas por parte del tutor, con la 

colaboración-participación de Jefatura de Estudios y Orientación y 

equipo de convivencia, adaptando el tipo de compromiso a cada 

situación familiar particular e incluyendo el procedimiento de 

seguimiento y evaluación del mismo. Difusión al equipo docente de 

los compromisos suscritos. 

- Puesta en marcha de los compromisos suscritos. Como norma 

general, todos los compromisos que se consigan acordar con las 

familias deberán estar puestos en marcha antes de finalizar el primer 

trimestre. 

 

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO 

 

- Se podrán suscribir compromisos educativos o de convivencia en 

cualquier momento del curso que se considere necesario. 

J. PLAN DE CONVIVENCIA 

 
Por su extensión, este apartado se incluye en un documento separado al 
proyecto educativo. Se puede consultar o descargar en la web del centro. 
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K. PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

El departamento FEI tiene recogidas entre sus funciones los aspectos 
relacionados con la formación en el Centro. Dichos aspectos han sido 
recogidos en el punto 3 de la citada programación (artículo 87.2, del Decreto 
327/2010, de 13 de julio, apartados a, b, c, d y e).  
La formación del profesorado constituye un elemento fundamental para dar 
respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, 
contribuyendo a la mejora de la competencia profesional de los docentes y, en 
consecuencia, al desarrollo de una enseñanza de calidad.  
Algunos aspectos recogidos en materia de formación en la normativa son los 
siguientes:  
- La LOE considera la Formación permanente como un derecho y una 
obligación del profesorado.  

- La LEA (concretamente en su artículo 19) considera la formación en centros y 
la autoformación como estrategia para estimular el trabajo cooperativo.  

 
La Consejería de Educación impulsará diferentes estrategias formativas 

y de intervención encaminadas a dar una respuesta ajustada a los varios 
contextos y necesidades de los centros educativos, entendiendo que estos son 
el núcleo y lugar de reflexión más adecuado para que la mejora de la práctica 
incida directamente en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su 
desarrollo personal y social. Además, la formación del profesorado se debe 
entender como la base de la innovación educativa y esta formación debería 
incluir una serie de aspectos:  

o No puede ser sólo formación individual (aunque también esté presente).  

o Debe estar en función de las necesidades del centro.  

o Autoformación.  

o Aprovechar recursos de zona.  

o Crear redes formativas.  

o Debe ser una tarea prolongada en el tiempo.  

 
La formación que da mejores resultados es la que combina una gran 

dosis de autoformación acompañada de asesoramiento, acompañamiento y 
ayuda externa. Dos modalidades de formación son especialmente adecuadas: 
los grupos de trabajo, y la formación en centros. Ambos tipos están regulados 
en las siguientes instrucciones:  

o Instrucciones de 20 de septiembre de 2019, de la Dirección 

General de Formación del Profesorado e Innovación Educativa 

para el desarrollo de la formación en centro para el curso 2019/20. 

o Instrucciones de 9 de septiembre de 2019, de la Dirección 

General de Formación del Profesorado e Innovación Educativa 

para el desarrollo de grupos de trabajo para el curso 2019/20. 

 
Vamos a incluir, a continuación, el Plan de Formación del Profesorado que 
se ha elaborado. 
El Plan de Formación del Profesorado del Centro pretende facilitar un espacio 
para la reflexión crítica y compartida de la práctica docente en el propio centro 
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donde ésta tiene lugar. Por tanto, la proximidad, la contextualización de los 
problemas y las necesidades favorecen que, una vez halladas las alternativas a 
los mismos, tengan una inmediata utilización en las aulas. Debe responder a 
las líneas prioritarias de la Consejería de Educación y a las necesidades 
sentidas y expresadas por el profesorado del centro y debe ir encaminado a 
mejorar las prácticas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje 
del alumnado. A pesar del alto nivel de cualificación de los profesionales 
docentes, los cambios y las nuevas realidades en el orden tecnológico, cultural 
y los nuevos desarrollos sociales requieren una formación más intensa y con 
nuevos formatos, entendida siempre como ayuda, como apoyo especial al 
profesor para afrontar una tarea que cada vez presenta más retos. Por ello, 
consideramos a la formación como una de las estrategias clave en el proceso 
de dignificación del rol de profesor, no sólo apoyando su desempeño, sino 
facilitando la actualización permanente de sus competencias y reconociendo la 
complejidad y mérito de su tarea. 
 
1. Objetivos 

En relación a lo expuesto anteriormente, las líneas de actuación 
responderán a los siguientes objetivos: 

a) Promover la creatividad y el pensamiento crítico. 
b) Favorecer la actualización didáctica en las distintas áreas 
c) Potenciar la formación on-line.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
d) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para 
que estos contribuyan al desarrollo de las competencias en la Educación 
Secundaria Obligatoria y el resto de Enseñanzas que se impartan en el 
centro. 
e) Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autónomo 
del alumnado. 
f) Promover la vinculación entre formación y aplicación de lo aprendido. 
g) Potenciar la actualización y la formación del profesorado para que 
contribuyan, de manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia 
lectora y el hábito lector del alumnado. 
h) Fomentar la cultura de la Paz y la convivencia en el centro integrando 
a toda la comunidad educativa.  
i) Seguir profundizando en la formación para la atención a la Diversidad 
y la Educación Emocional. 
 

Además, estamos abiertos a adscribirnos a todas aquellas actividades de 
formación relacionadas con proyectos de nueva implantación y otros que 
resulten de utilidad e interés para la comunidad educativa. En la medida de lo 
posible, para fomentar la participación del profesorado, se pedirá al CEP de 
referencia que la formación se haga en nuestro IES o al menos en nuestra 
localidad. 
 
2. Referentes legislativos que se contemplan en el Plan. 

Título III. Cap. III. Formación del profesorado de la LOMCE. 
Art. 102. Formación Permanente. 
1. La formación permanente constituye un derecho y una obligación de 

todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones 

Educativas y de los propios centros. 
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2. Los programas de formación permanente, deberán contemplar la 

adecuación de los conocimientos y métodos a la evolución de las 

ciencias y de las didácticas específicas, así como todos aquellos 

aspectos de coordinación, orientación, tutoría, atención educativa a 

la diversidad y organización encaminadas a mejorar la calidad de la 

enseñanza y el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberán 

incluir formación específica en materia de igualdad en los términos 

establecidos en el artículo siete de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de 

diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de 

Género. 

3. Las Administraciones educativas promoverán la utilización de las 

Tecnologías de la Información y la Comunicación y la formación en 

lenguas extranjeras de todo el profesorado, independientemente de 

su especialidad, estableciendo programas específicos de formación 

en este ámbito. Igualmente, le corresponde fomentar programas de 

investigación e innovación. 

4. El Ministerio de Educación y Ciencia podrá ofrecer programas de 

formación permanente de carácter estatal, dirigidos a profesores de 

todas las enseñanzas reguladas en la presente Ley y establecer, a 

tal efecto, los convenios oportunos con las instituciones 

correspondientes. 

Art. 103. Formación permanente del profesorado de centros 
públicos. 
1. Las Administraciones educativas planificarán las actividades de 

formación del profesorado, garantizarán una oferta diversificada y 

gratuita de estas actividades y establecerán las medidas oportunas 

para favorecer la participación del profesorado en ellas. Asimismo, 

les corresponde facilitar el acceso de los profesores a titulaciones 

que permitan la movilidad entre las distintas enseñanzas, incluidas 

las universitarias, mediante los acuerdos oportunos con las 

universidades. 

2. El Ministerio de Educación y Ciencia, en colaboración con las 

Comunidades Autónomas, favorecerá la movilidad  internacional de 

los docentes, los intercambios puesto a puesto y las estancias en 

otros países. 

 
Art. 19, apartados 1, 2 y 3, de la LEA. Formación permanente del 
profesorado.  
1. La formación permanente constituye un derecho y una obligación del 
profesorado. A tales efectos, la Consejería competente en materia de 
educación realizará una oferta de actividades formativas diversificada, 
adecuada a las líneas estratégicas del sistema educativo, a las 
necesidades demandadas por los centros en este ámbito y al 
diagnóstico de necesidades que se desprendan de los planes de 
evaluación desarrollados.  



     P L A N  D E  C E N T R O  2020-21 

 

 
 

 
98 

2. Las actividades de formación permanente del profesorado tendrán 
como objetivo el perfeccionamiento de la práctica educativa, de forma 
que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su 
desarrollo personal y social, a través de la atención a sus peculiaridades 
y a la diversidad del mismo.  
3. Las modalidades de formación del profesorado perseguirán el 
aprendizaje de las buenas prácticas docentes, el intercambio profesional 
y la difusión del conocimiento que contribuya a la creación de redes 
profesionales. Las estrategias formativas estimularán el trabajo 
cooperativo a través, fundamentalmente, de la formación en centros y de 
la autoformación, y tendrán en cuenta los distintos niveles de desarrollo 
profesional del profesorado.  
Periódicamente, el profesorado realizará actividades de actualización 
científica, psicopedagógica, tecnológica y didáctica en los centros 
docentes, en los centros del profesorado y en aquellas instituciones 
específicas que se determine.  
 
Art. 87.2, apartados del a) al i), del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-
2010). Departamento de formación, evaluación e innovación educativa.  
El departamento de formación, evaluación e innovación educativa 
realizará las siguientes funciones:  
a) Realizar el diagnóstico de las necesidades formativas del profesorado 
como consecuencia de los resultados de la autoevaluación o de las 
evaluaciones internas o externas que se realicen.  
b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que 
constituirán, cada curso escolar, el plan de formación del profesorado, 
para su inclusión en el proyecto educativo.  
c) Elaborar, en colaboración con el correspondiente centro del 
profesorado, los proyectos de formación en centros.  
d) Coordinar la realización de las actividades de perfeccionamiento del 
profesorado.  
e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier 
otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al 
Claustro de Profesorado de las mismas.  
f) Investigar sobre el uso de las buenas prácticas docentes existentes y 
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y 
aplicación.  
g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para 
que estos contribuyan al desarrollo de las competencias básicas en la 
educación secundaria obligatoria.  
h) Informar al profesorado sobre líneas de investigación didáctica 
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al currículo.  
i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinación didáctica 
que favorezcan la elaboración de materiales curriculares.  
 
Art. 68, apartado e), del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). 
Competencias.  
El Claustro de Profesorado tendrá las siguientes competencias:  
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e) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación, de la 
innovación y de la investigación pedagógica y en la formación del 
profesorado del centro. 
 
ORDEN de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el III Plan 
Andaluz de Formación permanente del Profesorado, prestando 
especial atención a la Resolución de 23 de julio de 2019, de la 
Dirección General de Formación del Profesorado e Innovación 
Educativa, por la que se determina el desarrollo de las líneas 
estratégicas de formación del profesorado establecidas en el III 
Plan Andaluz de Formación Permanente del Profesorado y la 
elaboración de los proyectos de formación para el curso 2019/20. 
 

3. Modalidades de formación 

Para el desarrollo de este plan de formación se proponen las siguientes 
modalidades formativas de las que explicamos la finalidad que 
pretendemos en cada una de ellas: 
 
3.1.  Cursos 

La finalidad de los cursos es la trasmisión de nuevos contenidos de carácter 
científico, técnico y/o pedagógico a cargo de especialistas en cada materia. Los 
cursos podrán ser presenciales, semipresenciales u on line. Aunque dada la 
pandemia de covid-19 en la que nos encontramos desde el curso pasado, los 
cursos serán normalmente online. Los promueve el CEP de referencia a 
petición de los diferentes centros. 
La principal demanda formativa de cursos en el actual curso académico se 
centra en la formación en el uso del cuaderno de Séneca y en la gestión de 
aulas virtuales mediante la plataforma Moodle centros. 

 
3.2.  Seminarios o proyectos de innovación 

Tendrán como finalidad la necesidad de profundizar en el estudio de 
determinados temas educativos a partir de aportaciones de los propios 
asistentes y asesorados, en algunos de ellos por ponentes externos, cuando 
sea necesario. Se requiere un alto grado de implicación de los asistentes y 
voluntad de mejorar la práctica docente. Se utilizan como métodos habituales 
de trabajo el intercambio de experiencias y el debate interno. 
 
En el presente curso académico contamos con dos proyectos de innovación 
en marcha: 
 

 “Integración de la impresión 3D en el IES Villa de Vícar”. 
 

La idea es extender el proyecto a todo el centro, tanto a nivel académico como 
a nivel de planes y proyectos, Erasmus+, efemérides, etc. 
 El proceso de impresión 3D en el IES constará de los siguientes pasos: 

- Propuesta de objetos o materiales didácticos a imprimir. Dichos objetos 

o materiales didácticos tendrán que tener una aplicación práctica en el 

aula, o bien una influencia o participación en el centro.  
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- Diseño 3D de los objetos o materiales didácticos. 

- Impresión 3D de los objetos o materiales didácticos. 

- Postprocesado o tratamiento artístico de los objetos o materiales 

didácticos. 

- Exposición, aplicación o utilización de los objetos o materiales didácticos 

en el aula, en algún plan o proyecto del centro, efeméride, etc. 

- Análisis o evaluación de la influencia de los objetos o materiales 

imprimidos en el centro. 

 

 Experiencia de mentorización en convivencia: jóvenes de 
Almería y Bogotá 
 

Desde la ayuda entre iguales de jóvenes de cada país participante, España y 
Colombia, se pretenden compartir experiencias en la resolución pacífica de 
conflictos para una convivencia ciudadana intercultural y tolerante, como 
ciudadano responsable y respetuoso con el medio ambiente. Desde España, el 
alumnado del Proyecto Siempre Contigo, formado por ayudantes, mediadores y 
cibermánagers, aportará su experiencia en la resolución pacífica de conflictos 
en el IES Villa de Vícar, La Gangosa, Almería. Compartiendo sus actividades 
de formación y experiencia con el alumnado de educación media del Colegio 
Distrital Ofelia Uribe de Acosta en Bogotá, y con los estudiantes de la 
Universidad Católica de Colombia, que colaboran en este proyecto, junto con la 
comunidad académica y territorial en la localidad de Usme, Bogotá D.C.  
 

3.3.  Grupos de Trabajo 

Esta modalidad se gestiona a través del CEP de referencia, cuenta con un/a 
coordinador/a que es integrante del Claustro del centro y se trabaja acerca de 
cualquiera de las líneas de actuación que propone la Consejería, como pueden 
ser las NNTT aplicadas al aula, el clima y convivencia en los centros,  las 
competencias clave, la educación emocional, entre otros. El intercambio se 
realiza a través de la plataforma Colabor@.  
Durante el presente curso no se va a realizar ningún grupo de trabajo aunque 
esta modalidad suele ser la más utilizada en nuestro centro junto con la 
siguiente para formarnos. 

 
3.4.  Formación en centros 

En esta modalidad formativa es el centro el que se convierte en referente de la 
comunidad educativa. Los procesos que en él se desarrollan afectan de forma 
global a todos los miembros de la comunidad  y dan respuesta en conjunto a 
las necesidades, innovación y reflexiones que se derivan del trabajo diario en el 
aula. La formación en centros se realiza a instancias del propio centro 
educativo y con el asesoramiento del CEP de referencia. El diseño, elaboración 
y coordinación recae sobre el Jefe del Departamento de Evaluación, Formación 
e Innovación, quien coordina las actividades y participación en la plataforma 
Colabor@. En nuestro centro se han llevado a cabo tres procesos formativos 
de estas características: el primero dedicado a la convivencia y la resolución de 
conflictos, el segundo a la elaboración de Unidades Didácticas Integradas 
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basadas en competencias y el tercero al trabajo por competencias dentro del 
centro.  

 
3.5.  Jornadas, conferencias y encuentros 

Estas modalidades son de carácter puntual cuyo principal objetivo es difundir 
contenidos sobre un tema monográfico previamente fijado, adquirir información 
sobre un área de interés, intercambiar experiencias o debatir sobre avances 
que se hayan ido produciendo. Se contará con la presencia de expertos en los 
temas que se vayan a tratar. 

 
3.6.  Estancias formativas e intercambios 

Las estancias formativas en otros centros, los intercambios profesionales con o 
sin alumnos y las actividades de innovación realizadas con alumnos, como por 
ejemplo, los intercambios escolares, rutas literarias, aulas de la naturaleza, 
únicamente tendrán la consideración de actividades de formación permanente 
para los profesores responsables si han sido convocadas por la Administración 
educativa y así lo recoge de forma explícita la convocatoria.   
Durante el presente curso académico, el centro continúa en la segunda fase de 
dos programas K2 de Erasmus+, ya que en ambos casos no se pudieron 
finalizar el curso pasado por la pandemia de covid-19. Dichos programas son: 

- “Art and Tales”. 

- “Human Impacts and coastal ecosystems”.  

Se ha pedido una extensión de los programas para ver cómo se desarrolla la 
situación y poder, si es posible, finalizar ambos programas.   
 
Las necesidades formativas expresadas por los departamentos didácticos del 
centro para el curso 2020-2021 han sido las siguientes: 
 

Propuesta nº 1 

Objetivo del Plan de Centro 

5. Continuar con el trabajo desarrollado en el centro sobre competencias 
clave en todos los aspectos y elementos del currículo propiciando un 
trabajo conjunto del centro para la contribución al desarrollo de éstas desde 
las diferentes materias y áreas. 6. Impulsar la formación del profesorado 
del centro así como motivar y facilitar la innovación educativa desde el 
departamento de formación, evaluación e innovación para aplicar en la 
práctica docente diaria para la mejora de los procesos de enseñanza-
aprendizaje. 13. Fomentar el uso de las TIC en la práctica docente y en la 
gestión del centro para una mejora de la calidad de la enseñanza. 

Factor Clave 

2. La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al 
contexto, y la planificación efectiva de la práctica docente. 2.1. 
Establecimiento de secuencias de contenidos por áreas o materias en cada 
curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de 
ordenación del currículum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los 
objetivos y competencias clave. 
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Indicador Homologado 

Alumnado de ESO y Bachillerato con evaluación positiva. 

Propuesta de mejora del Plan de Mejora del Centro 

Formación del profesorado en la evaluación de competencias clave. 
Conseguir una formación en competencias clave y estándares de 
aprendizaje. 

Finalidad. Explicación de los objetivos a conseguir con la actividad 

1. Conocer el diseño y el manejo del cuaderno de Séneca. 

2. Formación en la evaluación de competencias clave. 

Modalidad 

Curso a distancia 

Participantes (explicitar a qué profesores del centro va dirigida la 
propuesta: nº, etapas, ciclos, departamentos, claustro...) 

Profesorado de nueva incorporación en el centro y profesorado que no ha 
trabajado con la herramienta de Séneca. 

Temporalización 

Primer trimestre 

Observaciones 

TÍTULO DE LA PROPUESTA FORMATIVA: USO DEL CUADERNO DE 
SÉNECA. 

Evaluación de la propuesta nº 1 

Criterios de evaluación 

Los que se establezcan en el aula virtual del curso. 

Indicadores 

Mejora de la competencia profesional 

Alumnado de ESO con evaluación positiva 

Alumnado de Bachillerato con evaluación positiva 

Integración de las competencias clave en el currículo 

¿Quiénes participan en la evaluación? 

Los ponentes y el alumnado del curso. 

Cuándo realizarla 

Durante el desarrollo del mismo. 

Evaluación continua. 

Instrumentos utilizados 

-Actividades elaboradas y programadas en los cuadernos. 

-Los que consideren los ponentes de la actividad. 

-Encuesta de satisfacción. 

Propuesta nº 2 

Objetivo del Plan de Centro 

2 Potenciar la calidad de la enseñanza y la mejora de los rendimientos 
educativos de los alumnos, contribuyendo a su éxito escolar en función de 
sus capacidades, intereses y expectativas. 6. Impulsar la formación del 
profesorado del centro así como motivar y facilitar la innovación educativa 
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desde el departamento de formación, evaluación e innovación para aplicar 
en la práctica docente diaria para la mejora de los procesos de enseñanza-
aprendizaje. 13. Fomentar el uso de las TIC en la práctica docente y en la 
gestión del centro para una mejora de la calidad de la enseñanza. 

Factor Clave 

2. La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al 
contexto, y la planificación efectiva de la práctica docente. 2.1. 
Establecimiento de secuencias de contenidos por áreas o materias en cada 
curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de 
ordenación del currículum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los 
objetivos y competencias clave. 2.2. Desarrollo de estrategias 
metodológicas propias del área o materia para abordar los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, con especial atención a: - Leer, escribir, hablar y 
escuchar. - Aprendizaje de las matemáticas ligado a situaciones de la vida 
cotidiana. - Desarrollo del conocimiento científico, la expresión artística y la 
actividad física. - Clima positivo de convivencia y promoción de valores de 
relación interpersonal. - Utilización de nuevas tecnologías de la información 
y comunicación. 

Indicador Homologado 

Alumnado de ESO y Bachillerato con evaluación positiva. 

Propuesta de mejora del Plan de Mejora del Centro 

Formación del profesorado en la plataforma Moodle centros para mejorar el 
proceso de enseñanza-aprendizaje, así como el proceso evaluativo, 
especialmente en las modalidades semipresencial o telemática. 

Finalidad. Explicación de los objetivos a conseguir con la actividad 

1. Conocer las herramientas básicas para crear y gestionar aulas 

virtuales con la plataforma Moodle centros.  

2. Profundización en el conocimiento de la plataforma, para obtener un 

aprovechamiento óptimo de sus posibilidades en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

Modalidad 

Curso a distancia 

Participantes (explicitar a qué profesores del centro va dirigida la 
propuesta: nº, etapas, ciclos, departamentos, claustro...) 

Todo el claustro. Podría establecerse dos niveles: uno de iniciación para 
aquel profesorado que aún no se ha iniciado; y otro de profundización o de 
ampliación, para aquel profesorado que ya ha tenido una cierta experiencia 
con la plataforma. 

Temporalización 

Primer trimestre 

Observaciones 

TÍTULO DE LA PROPUESTA: USO DE LA PLATAFORMA MOODLE 
CENTROS. NIVEL INICIACIÓN /NIVEL PROFUNDIZACIÓN. 

Evaluación de la propuesta nº 2 

Criterios de evaluación 

Los que se establezcan en el aula virtual del curso. 
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Indicadores 

Mejora de la competencia profesional 

Alumnado de ESO con evaluación positiva 

Alumnado de Bachillerato con evaluación positiva 

 ¿Quiénes participan en la evaluación? 

Los ponentes y el alumnado del curso. 

Cuándo realizarla 

Durante el desarrollo del mismo. 

Evaluación continua. 

Instrumentos utilizados 

-Los que consideren los ponentes de la actividad. 

-Encuesta de satisfacción. 

Propuesta nº 3 

Objetivo del Plan de Centro 

2. Potenciar la calidad de la enseñanza y la mejora de los rendimientos 
educativos de los alumnos, contribuyendo a su éxito escolar en función de 
sus capacidades, intereses y expectativas. 6. Impulsar la formación del 
profesorado del centro así como motivar y facilitar la innovación educativa 
desde el departamento de formación, evaluación e innovación para aplicar 
en la práctica docente diaria para la mejora de los procesos de enseñanza-
aprendizaje. 

Factor Clave 

2. La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al 
contexto y la planificación efectiva de la práctica docente. 2.1. 
Establecimiento de secuencias de contenidos por áreas o materias en cada 
curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de 
ordenación del currículum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los 
objetivos y competencias clave. 2.2. Desarrollo de estrategias 
metodológicas propias del área o materia para abordar los procesos de 
enseñanza y aprendizaje. 

Indicador Homologado 

Alumnado de ESO con evaluación positiva en todas las materias. 
Alumnado de bachillerato con evaluación positiva. 

Propuesta de mejora del Plan de Mejora del Centro 

La evaluación de los resultados escolares y la adopción de medidas de 
mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado. 

Finalidad. Explicación de los objetivos a conseguir con la actividad 

1. Conocer distintas metodologías activas para poder afrontar el 

trabajo en el aula. 

2. Incidir en alguna de las metodologías activas más usadas e intentar 

implementarla en algunos de los grupos. 

Modalidad 

Curso a distancia 

Participantes (explicitar a qué profesores del centro va dirigida la 
propuesta: nº, etapas, ciclos, departamentos, claustro...) 
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Todo el profesorado del centro (según la metodología que se vaya a 
trabajar).  

Temporalización 

Segundo trimestre. 

Observaciones 

TÍTULO DE LA PROPUESTA FORMATIVA: GAMIFICACIÓN EN EL AULA 
/FLIPPED CLASSROOM.  

Evaluación de la propuesta nº 3 

Criterios de evaluación 

Los que consideren los ponentes del curso. 

Indicadores 

Mejora de la competencia profesional. 

Alumnado de ESO con evaluación positiva 

Alumnado de Bachillerato con evaluación positiva 

¿Quiénes participan en la evaluación? 

Los ponentes del curso y el profesorado participante. 

Cuándo realizarla 

Durante el desarrollo del mismo. 

Evaluación continua. 

Instrumentos utilizados 

-Encuesta de valoración. 

-Experiencias compartidas. 

-Revisión de los resultados de las experiencias realizadas. 

 
4. Evaluación del Plan de Formación 

Uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de consecución 
de los objetivos y el grado de satisfacción del profesorado con el plan de 
formación es la evaluación, entendiendo esta como un proceso de 
autorregulación, reflexión y toma de conciencia del recorrido realizado. Esto 
nos permitirá tomar decisiones que permitan corregir posibles desajustes en su 
desarrollo. 
Procedimientos de evaluación: 
-La evaluación de las actividades de formación en el ámbito de la mejora de la        
evaluación se erige en un elemento básico en el espacio de la formación del 
profesorado ya que es la manera de garantizar el impacto de la misma en la 
mejora de las prácticas evaluativas del profesorado y en consecuencia su 
repercusión en los procesos de aprendizaje del alumnado. 
 
Evaluación continua: 
El plan de formación para la mejora de la evaluación en el centro prevé un 
mecanismo de evaluación continua que tiene como finalidad analizar el nivel de 
adecuación de las actividades de formación del profesorado que se llevan a 
cabo. 
Incluirá dos criterios de evaluación: 
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-Valoración del profesorado sobre las actividades puestas en marcha. (Todos 
los materiales y valoraciones que se han generado sobre los procesos 
formativos llevados a cabo están disponibles en la plataforma Colabor@) 
-Valoración del impacto de las actividades formativas en la práctica de 
evaluación del profesorado llevada en el aula y en otros espacios, 
departamentos, equipos educativos (de evaluación). [El material ha sido creado 
en función de las necesidades, el grado de adecuación a la materia, al grupo 
clase o a la mejora de los rendimientos del alumnado] 
 
Evaluación Final: 

Al finalizar las actividades de formación incluidas en el plan de formación 
se desarrolla una evaluación sumativa que conducirá a la toma de decisiones 
sobre la consecución de los objetivos del mismo y la atención y satisfacción de 
las necesidades de formación que justificaron su diseño e implementación. 
Dicha evaluación responderá a la información extraída de acuerdo a los 
criterios de evaluación con respecto al profesorado: 

o Participa en las actividades de formación. 

o Diseña actividades variadas y relacionadas con la temática tratada. 

o Grado de satisfacción del profesorado con las actividades realizadas. 

o Grado de aplicación de las estrategias trabajadas en el ámbito de la 

mejora de la evaluación y de satisfacción del profesorado participante. 

 
Agentes de evaluación: 

▪ Valoración por parte del profesorado participante 

▪ Valoración por parte de los tutores/as 

▪ Valoración de los departamentos didácticos 

▪ Valoración del alumnado 

▪ Valoración de padres/madres del alumnado 

L. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR Y 
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN EN EL TIEMPO 
EXTRAESCOLAR 

A. DIFERENCIA ENTRE ACTIV. COMPLEMENTARIAS Y ACTIV. 
EXTRAESCOLARES 
 

Según la Según la Orden de 14 de julio de 1998: 

 

Artículo 2. Actividades complementarias. 

 

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por los 

Centros durante el horario escolar, de acuerdo con su Proyecto 

Curricular, y que tienen un carácter diferenciado de las propiamente 

lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan. 

2. Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del 

horario escolar, el Centro deberá arbitrar las medidas necesarias para 

atender educativamente al alumnado que no participe en ellas. 
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3. En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del 

Centro de algún alumno o alumna menor de edad, se requerirá la 

correspondiente autorización escrita de sus padres o tutores. 

 

Artículo 3. Actividades extraescolares. 

 

1. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar 

la apertura del Centro a su entorno y a procurar la formación integral 

del alumnado en aspectos referidos a la ampliación de su horizonte 

cultural, la preparación para su inserción en la sociedad o el uso del 

tiempo libre. 

2. Las actividades extraescolares se realizarán fuera del horario lectivo, 

tendrán carácter voluntario para todos los alumnos y alumnas del 

Centro, y, en ningún caso, formarán parte del proceso de evaluación 

por el que pasa el alumnado para la superación de las distintas áreas o 

materias curriculares que integran los planes de estudio. 

3. Los Centros docentes de una misma zona podrán coordinarse en la 

elaboración de sus actividades extraescolares, con objeto de conseguir 

un mejor aprovechamiento de sus instalaciones y recursos. 

 

En las Instrucciones de 18 de diciembre se aclaran estos dos conceptos: 

 

4º. Conviene, no obstante, distinguir entre las actividades 

complementarias y las extraescolares, puesto que tienen diferente 

carácter: 

 

Así, de acuerdo con el articulo 2 de la Orden de 14 de julio de 1998, se 

consideran actividades complementarias las organizadas durante el 

horario escolar por los Centros, de acuerdo con su Proyecto Curricular y 

que tienen un carácter diferenciado de las propiamente lectivas por el 

momento, espacios o recursos que utilizan. 

 

Por el contrario, y según lo establecido en el articulo 3 de la mencionada 

Orden, las actividades extraescolares se realizarán fuera del horario 

lectivo, tendrán carácter voluntario para el alumnado, buscarán la 

implicación activa de toda la comunidad educativa y, en ningún caso, 

formarán parte del proceso de evaluación por el que pasa el alumnado 

para la superación de las distintas áreas o materias curriculares que 

integran los planes de estudio. 

 

B. NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AACCEE 
 

 Los jefes de los distintos Departamentos Didácticos, según lo acordado 

en reunión de departamento y reflejado en sus Actas, entregarán a 
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principio de curso a la vicedirectora del centro, las actividades 

programadas por sus departamentos, especificando, si es posible, los 

grupos o niveles a los que van dirigidas, los objetivos de la asignatura 

que son cubiertos, la temporalización, evaluación, etc.; así como los 

profesores/as que se responsabilizan de cada actividad. 

 

 Existirá un planning-calendario del curso en el que la vicedirectora 

reflejará las actividades previstas, para que se puedan consultar en el 

momento de planificar cualquier otra actividad y, de esta manera evitar 

coincidencias o acumulaciones (dicho planning se encontrará expuesto 

en la Sala de profesores y podrá ser consultado por cualquier profesor/a 

que lo necesite, así como para poder cubrir las guardias). 

 

 Los profesores/as, o departamentos que fueran a realizar una excursión, 

deberán rellenar el documento “Ficha de actividad complementaria o 

extraescolar” sobre la actividad que desean efectuar. Este documento lo 

facilitará el DACE, rogando que se cumplimente con toda la información 

que se solicita sobre dicha actividad. Este documento se enviará a la jefa 

del DACE vía correo electrónico una vez concluida la actividad. Toda 

esta información se incluirá en la memoria del DACE. 

 

 Todas aquellas actividades extraescolares y complementarias de un día 

o más que no hayan sido aprobadas a principio de curso por el Consejo 

Escolar del Centro se presentarán para su aprobación o no por este 

órgano. El acuerdo del Consejo Escolar será notificado a los 

organizadores de la actividad y a la vicedirección por parte de la Jefatura 

de Estudios. 

 

 Se procurará que todas las actividades complementarias y 

extraescolares tengan un carácter educativo en un sentido amplio, es 

decir, no sólo orientado a la mejor formación académica, sino también a 

conseguir una formación completa de los alumnos y alumnas como 

personas, potenciando valores como el respeto, la tolerancia y el 

compañerismo. 

 

 De forma orientativa, cada grupo solo podrá realizar dos excursiones de 

más de un día a lo largo del curso, de tal forma que haya un reparto 

equilibrado por niveles y grupos. Con carácter excepcional, por su 

relación didáctica con una materia, se podrán realizar otras salidas con 

la autorización expresa de una comisión compuesta por la directora, 

Jefatura de Estudios, la vicedirectora, el tutor/a y el profesor/a 

organizador, procurando que la pérdida de clases sea la menor posible. 
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 Se procurará potenciar el carácter interdisciplinar de algunas de las 

actividades programadas entre diferentes departamentos, con el fin de 

intentar unificar excursiones o visitas con objetivos compatibles, 

favoreciendo de esta forma la adquisición de las competencias básicas. 

 

 El profesorado organizador de una actividad procurará que los días 

elegidos coincidan con aquellos que el grupo tenga más clases con ellos 

a excepción de las actividades que dependan de una fecha propuesta 

por un organismo externo al centro. 

 

 A partir de la segunda semana de mayo el alumnado de 4º de ESO y de 

Bachillerato no podrá realizar actividades complementarias y 

extraescolares. El motivo de fijar dicho límite es porque rompen 

excesivamente la marcha del curso, y para facilitar que este alumnado y 

profesorado afronten el final de curso con el máximo aprovechamiento.  

 

 Para el resto de los niveles se fija la fecha del 15 de mayo como límite 

para realizar actividades extraescolares para cualquier grupo o nivel (a 

excepción de eventos, ferias, exposiciones, etc., programados de 

antemano y con fechas fijadas por otros organismos). El motivo de fijar 

dicho límite es porque rompen excesivamente la marcha del curso, y 

para facilitar que alumnado y profesorado afronten el final de curso con 

el máximo aprovechamiento. 

 

 El alumnado que no participe o no asista a las actividades 

complementarias programadas deberá realizar un trabajo sustitutorio 

encargado por el profesorado organizador para compensar la no 

realización de dicha actividad. El profesorado organizador también 

deberá dejar tarea para aquellos alumnos/as que no participen en la 

actividad. Este alumnado será atendido por el profesorado de guardia en 

su aula de referencia, o donde Jefatura de Estudios especifique. 

 

 La ratio será de 25 alumnos/as por profesor/a para la realización de 

actividades complementarias y extraescolares, a excepción de casos 

especiales (PTVAL y educación especial, grupos especialmente 

conflictivos, actividades con cierto riesgo físico y otras circunstancias) en 

donde podría ir más profesorado acompañante a dicha actividad.  

 

 El número máximo y mínimo de alumnos/as participantes en una 

actividad propuesta por un agente externo se verá supeditado a las 

necesidades de servicio y buen funcionamiento del Centro, siendo 

competencia de la Jefatura de Estudios y Vicedirección establecer el 

número de participantes nivel y grupos a los que va dirigida la actividad, 
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así como, como de profesores/as sin perjuicio de la ratio que se 

establece profesor-alumno.  

 

 Para que un alumno/a pueda realizar una actividad extraescolar es 

obligatorio el permiso del padre-madre o tutor legal. Se facilitará modelo 

oficial desde la Vicedirección del centro. Los departamentos podrán 

enviar, además, cartas o notas informativas sobre el funcionamiento y 

desarrollo de la actividad, o incluso convocarlos para aclarar dudas (viaje 

de estudios o similar). Los profesores/as responsables de las actividades 

extraescolares o excursiones recogerán dichas autorizaciones firmadas 

por los padres-madres o tutores legales, y entregarán, con al menos dos 

días de antelación, la lista de los alumnos/as participantes y el grupo al 

que pertenecen, así como los nombres del profesorado que participa en 

la actividad a Vicedirección. Las autorizaciones serán custodiadas por 

los profesores/as acompañantes durante todo el tiempo que dure dicha 

actividad. 

 

 El día de la excursión o viaje los profesores/as responsables 

comprobarán la asistencia del alumnado y comunicarán a Jefatura de 

Estudios, antes de partir, las ausencias que se hayan producido, para su 

inclusión en el parte de faltas de asistencia del grupo al que 

pertenezcan. 

 

 Las normas incluidas en el Plan de Convivencia son de obligado 

cumplimiento durante la realización de cualquier actividad 

complementaria y extraescolar. El no cumplimiento de estas podrá 

suponer la aplicación de las correcciones a las conductas contrarias o en 

su caso a las gravemente perjudiciales.    

 

 Antes de ofertar una actividad al alumnado (cuyo coste no vaya a cargo 

del Centro), en primer lugar, se pedirá presupuesto a la entidad/es 

organizadoras. En segundo lugar, el alumnado deberá pagar la cantidad 

correspondiente dentro de la fecha límite impuesta por el profesor 

organizador. Si hay alumnos/as que realizan la entrega fuera de la fecha 

acordada quedarán fuera de la excursión y si no se llega al total del 

presupuesto se cancelará la misma y se devuelve el dinero a aquellos 

que lo hayan aportado. 

 

 Cuando un alumno/a que se haya inscrito y pagado una determinada 

actividad extraescolar, se retire de la misma, se le devolverá el dinero sí 

y solo sí, a juicio del profesorado organizador de la actividad, lo justifica 

debidamente y no implica perjuicio alguno para el resto del alumnado 

participante, ni al presupuesto del Centro (en este caso la determinación 

la tendrá la Jefa de Estudios junto con la Vicedirección). 
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 Como medida educativa y correctiva, a petición del Tutor/a del grupo, del 

profesorado organizador, de la Jefa de Estudios o , la Directora podrá 

suspender el derecho a participar en una determinada actividad 

complementaria o extraescolar. 

 

 Las actividades extraescolares se realizarán siempre que haya una 

participación del 50 % del alumnado del grupo o del nivel al que va 

dirigida una actividad. En el caso de que se cumpla dicho porcentaje y 

se realice la actividad, el profesorado de los grupos participantes no 

avanzará materia, sino que se dedicará a tareas de repaso y dudas con 

el alumnado que asista a clase. 

 

 Dentro de la labor docente se encuentra la participación ineludible en las 

actividades que se programen, como actos académicos y actividades 

complementarias (Título II. Artículo 9. Decreto 327 del 2010). 

 

 

 Solo y cuando el centro costee toda la actividad o parte de ella la factura 

deberá ir a nombre del centro con los datos correspondientes: nombre, 

dirección, CIF y el importe desglosado. 

 

 Los premios, otorgados por el Centro como consecuencia de las 

actividades o concursos que se realicen en el IES, no podrán abonarse 

en metálico. Estos premios podrán ser: material escolar, libros de 

lectura, material deportivo, música, dispositivos electrónicos, trofeos, etc. 

 

 El viaje de estudios se establece para el alumnado de 4º de ESO y 2º de 

FPB. Durante su desarrollo se realizarán actividades tanto lúdicas como 

curriculares. El tipo y/o lugar a viajar se establecerá a partir de las 

ofertas recibidas y oída la opinión de padres-madres o tutores legales, el 

alumnado y el profesorado. Además, se podrán organizar y planificar 

viajes de carácter cultural y educativo como complemento a la formación 

en la enseñanza postobligatoria. 

 

Este curso se ha decidido que mientras no cambie la situación actual y 

siguiendo el protocolo COVI de nuestro dentro no habrá actividades 

extraescolares. Sólo se realizarán aquellas actividades como charlas 

programadas de manera telemática. 
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C. VIAJE DE ESTUDIOS 
 El Viaje de Estudios lo podrán realizar los alumnos y alumnas que 

cursen 4º de ESO y 2º de FPB. En las Normas de organización funcionamiento 

de las AACCEE aparecen algunos aspectos por los que se debe regir esta 

actividad. 

 Este curso va a estar en torno a 35 alumnos/as los que participarán en el 

Viaje de Estudios junto con tres profesores/as acompañantes. 

 El viaje se ha pensado realizarlo durante el segundo trimestre antes de 

las vacaciones de Semana Santa. 

 En una reunión con familias, alumnos/as, profesores/as y la directora del 

centro se elegirá el destino de este curso. 

 Las normas de convivencia del centro serán de obligado cumplimiento 

por todos los participantes en el Viaje de Estudios durante la realización de 

este. 

 Quedará a criterio de la dirección del centro el que uno o varios 

alumnos/as no puedan participar en dicho viaje. 

 

 La financiación del Viaje de Estudios correrá a cargo de los propios 

alumnos/as y sus familias. 

 

 Este curso no habrá viaje de estudios en principio, si cambiara la situación 

excepcional se reconsiderará esta decisión 

 

 

D. PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN EXTRAESCOLAR 
 

Programa PROA 

 

A lo largo de este curso académico participaremos en el programa 

PROA (Programa de Refuerzo, Orientación y Apoyo en centros docentes de 

Andalucía) con dos modalidades: de un lado, el programa de Acompañamiento 

escolar y por otro, el programa de Acompañamiento lingüístico para 

inmigrantes.  

 

Acompañamiento escolar: 

- Dirigido al alumnado que por diferentes motivos no puede recibir el 

acompañamiento y apoyo suficientes en el seno familiar. Con él se 

persigue compensar los desfases existentes especialmente en las 

competencias de comunicación lingüística y en razonamiento 

matemático. 

- El alumnado beneficiario será aquel que presente dificultades para 

alcanzar las competencias básicas, escolarizado en 1º 2º 3º ESO y 

propuesto por el equipo docente y tutor en las sesiones de 

evaluación inicial. 
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- Se priorizará a aquel alumnado con necesidades específicas de 

apoyo educativo de carácter compensatorio. La ratio de los grupos 

estará entre un mínimo de 8 y un máximo de 10 alumnos/as. 

- Las clases de acompañamiento serán los lunes y miércoles de 16:00 

a 18:00 . Comenzarán el 9 de enero y concluirán el 30 de mayo de 

2017.  

- El programa se llevará a cabo a través de la modalidad A (mentores 

en posesión de titulación universitaria previo contrato entre la 

empresa contratante y el centro educativo). 

- La jefatura de estudios llevará la coordinación con los monitores y 

tutores del alumnado, así como el seguimiento de las faltas de 

asistencia, bajas, altas, y la incorporación actualizada en Séneca de 

dicha información. 

 

Acompañamiento lingüístico para inmigrantes:  

 

1. Dirigido al alumnado de origen extranjero que presenta dificultades 

para la comprensión y uso del español como lengua vehicular 

escolarizado en 1º 2º 3º ESO. Como consecuencia será prioritario el 

trabajo de la lengua española como lengua vehicular, por lo que la 

competencia lingüística tendrá un valor predominante a la hora de 

realizar la programación. La ratio del grupo estará entre 8 y 10 

alumnos/as. 

Este curso se ha decidido que no habrá acompañamiento escolar ni 

acompañamiento lingüístico para inmigrantes siguiendo el protocolo COVID de 

nuestro centro. 

 

M. EN EL CASO DE ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, 
CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS HORARIOS, TENIENDO 
EN CUENTA LAS CARÁCTERÍSTICAS ESPECÍFICAS DE CADA 
MÓDULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS.  

  En el centro se imparte Formación Profesional Básica de Agrojardinería 

y composiciones florales que forma parte de las enseñanzas de Formación 

Profesional Inicial del sistema educativo y su implantación, ordenación y 

desarrollo se integran con el resto de enseñanzas de Formación Profesional 

Inicial, por tanto, deben responder a un perfil profesional, se ordenan en ciclos 

y se organizan en módulos profesionales.  El perfil profesional incluye al 

menos unidades de competencia de una cualificación profesional completa de 

nivel 1 del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, establecido en 

el artículo 7 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y 

de la Formación Profesional.  
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El horario para la FPB es de 8:15 a 14:45 horas. Cada día se imparten 6 

horas lectivas.  La Jefatura de Estudios elaborará el horario, como en el resto 

de las enseñanzas, teniendo en cuenta las características de los módulos 

profesionales. En el horario lectivo se podrán impartir dos, tres o más horas 

consecutivas de un determinado módulo teniendo en cuenta las características 

de los diferentes contenidos de los módulos ya que algunos requieren una 

organización específica y para poder realizar determinadas actividades de 

aprendizaje es necesario una duración de más de una hora lectiva.  

Los módulos responden a un perfil profesional y se ordenan en ciclos 

formativos de 2000 horas de duración. Está organizado en módulos 

profesionales de duración variable, constituidos por áreas de conocimiento 

teórico-prácticas cuyo objeto es la adquisición de las competencias 

profesionales, personales y sociales y de las competencias del aprendizaje 

permanente a lo largo de la vida: 

• MÓDULOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA: 

Aportan la formación necesaria para obtener una o más 

Cualificaciones de nivel 1 del Catálogo Nacional de las 

Cualificaciones Profesionales. 

• MÓDULOS ASOCIADOS A BLOQUES COMUNES: 

Aportan la adquisición de las competencias del aprendizaje 

permanente, equivalentes a las de la Educación Secundaria 

Obligatoria, que garantizarán la adquisición de las competencias 

del aprendizaje permanente: 

Módulos de Comunicación y Sociedad I y II: Lengua 

castellana, Lengua extranjera y Ciencias Sociales. 

Módulos de Ciencias Aplicadas I y II: Matemáticas 

aplicadas al contexto personal y de aprendizaje en un 

campo profesional, Ciencias aplicadas al contexto personal 

y de aprendizaje en un campo profesional. 

• MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO: 

La duración de este módulo profesional representa, con carácter 

general, un mínimo del 12% de la duración total del ciclo formativo. 

La distribución horaria de los módulos tanto para primero como para 

segundo está es la siguiente: 
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MÓDULOS PROFESIONALES 
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3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en 

cultivos.    130 5 

3051. Operaciones auxiliares de preparación del terreno, 

plantación y siembra de cultivos.  
160 5   

3053. Operaciones básicas de producción y 

mantenimiento de plantas en viveros y centros de 

jardinería.  

192 6   

3054. Operaciones auxiliares en la elaboración de 

composiciones con flores y plantas.    104 4 

3055. Operaciones básicas en instalación de jardines, 

parques y zonas verdes.  
160 5   

3056. Operaciones básicas para el mantenimiento de 

jardines, parques y zonas verdes.    104 4 

3057. Materiales de floristería.    78 3 

3009. Ciencias aplicadas I  160 5   

3059. Ciencias aplicadas II    130 5 

3011. Comunicación y sociedad I  256 8   

3012. Comunicación y sociedad II    182 7 

3058. Formación en Centros de Trabajo.    260  

Tutoría  32 1 26 1 

Unidad formativa de Prevención  
  26 1 
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En cuanto a los espacios, la Formación Profesional Básica, utilizará los 

espacios e instalaciones del centro comunes al resto de los grupos así como 

los jardines y zonas verdes de éste y alrededores.  

N. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN INTERNA 

 
El departamento FEI asume, en líneas generales, las funciones básicas 

relacionadas con la evaluación y la mejora de distintos aspectos del centro. 

Dichas funciones de evaluación y propuestas de mejora han sido recogidas en 

el punto 3 de la programación de este departamento (artículo 87.2, del Decreto 

327/2010, de 13 de julio, apartados k, l, m y n).  

 

De hecho, en la ORDEN de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba 

el III Plan Andaluz de Formación permanente del Profesorado, en su 

apartado V, plantea en qué medida se han podido llevar a cabo o evaluar las 

líneas estratégicas de formación. También nos debemos basar en la 

Resolución de 23 de julio de 2019, de la Dirección General de Formación 

del Profesorado e Innovación Educativa, por la que se determina el 

desarrollo de las líneas estratégicas de formación del profesorado 

establecidas en el III Plan Andaluz de Formación Permanente del 

Profesorado y la elaboración de los proyectos de formación para el curso 

2019/20. Aquí citaremos los que nos parecen pertinentes, en función de las 

líneas elegidas para nuestro centro: 

I. Qué grado de vinculación se ha conseguido entre la formación del 

profesorado y la mejora de las prácticas educativas y el rendimiento y el éxito 

escolar del alumnado. 

II. Cómo ha contribuido la formación a mejorar la capacitación profesional del 

docente 

III. Cómo ha impulsado la formación del profesorado el conocimiento 

compartido y producido en los centros educativos, la investigación y la 

innovación educativa y las buenas prácticas. 

IV. En qué medida la formación del profesorado ha contribuido a trasformar los 

centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formación, 

construidos por todos los miembros de la comunidad educativa. 

 

El artículo 130.1 y 2, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de 

Educación de Andalucía, regula lo siguiente: “Todos los centros docentes 

sostenidos con fondos públicos realizarán una autoevaluación de su propio 

funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de 

enseñanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, así como de las 

medidas y actuaciones dirigidas a la prevención de las dificultades de 

aprendizaje, que será supervisada por la inspección educativa. El resultado de 

este proceso se plasmará anualmente en una memoria, que incluirá, asimismo, 
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las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobación corresponderá al 

Consejo Escolar.” En el artículo 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se 

recoge:  

1. “[…] Los institutos de educación secundaria realizarán una autoevaluación 

de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los 

procesos de enseñanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, así 

como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevención de las dificultades 

de aprendizaje, que será supervisada por la inspección educativa”.  

3. “[…] “Dicha evaluación tendrá como referentes los objetivos recogidos en el 

Plan de Centro e incluirá una medición de los distintos indicadores establecidos 

que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el 

funcionamiento global del instituto, de sus órganos de gobierno y de 

coordinación docente y del grado de utilización de los distintos servicios de 

apoyo a la educación y de las actuaciones de dichos servicios en el centro”.  

5. “Para la realización de la memoria de autoevaluación se creará un equipo de 

evaluación que estará integrado, al menos, por el equipo directivo, por la 

jefatura del departamento de formación, evaluación e innovación educativa y 

por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad 

educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo 

con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organización y 

funcionamiento del centro”.  

 

Para proceder a la autoevaluación del Centro es necesario conocer los 

“criterios de evaluación”, que serán los referentes inmediatos de los aspectos 

que queremos observar. En nuestro caso, esos referentes están indicados en 

los objetivos recogidos en el Plan de Centro (tal y como se establece el artículo 

28.3 del Decreto 327/2010 mencionado arriba) y en los indicadores 

homologados para la autoevaluación de los centros docentes públicos. Dichos 

indicadores están agrupados en tres áreas de medición: Enseñanza-

aprendizaje; Atención a la diversidad y Clima y convivencia. La fuente para la 

obtención de datos y realización de la matriz de oportunidades será a través del 

sistema Séneca.  

 

En el Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el marco 

general para la evaluación del sistema educativo andaluz y se regulan 

determinados aspectos de la evaluación de este, en su artículo 2 plantea como 

finalidades de la evaluación: 

a) Contribuir a mejorar la calidad y la equidad de la educación. 

 b) Orientar las políticas educativas.  

c) Aumentar la transparencia y la eficacia del sistema educativo de Andalucía.  
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d) Ofrecer información sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de 

mejora establecidos por la Consejería competente en materia de educación.  

e) Proporcionar información sobre el grado de consecución de los objetivos 

educativos, así como del cumplimiento de los compromisos educativos 

contraídos en relación con la demanda de la sociedad andaluza y las metas 

fijadas en el contexto de la Unión Europea.  

 

  Durante el presente curso, se llevará a cabo el procedimiento que se 

detalla a continuación con el objetivo implicar a los departamentos en el 

proceso de autoevaluación del centro. En el procedimiento se utilizarán 

documentos elaborados por el Departamento FEI para facilitar el proceso. 

 Se proporciona a los departamentos un documentos que incluye en nivel 

bueno de logro de cada uno de los factores clave, y tenerlo como referencia 

para realizar una valoración de logros y dificultades de cada uno y además se 

incluyen las propuestas mejora a incluir en el plan de mejora para el siguiente 

curso. 

 Después del análisis de cada uno de los departamentos se trabaja en 

las reuniones de coordinación de área, se elabora una propuesta común y se 

envía al departamento FEI para su posterior análisis y elaboración de un 

documento final que será aprobado en consejo escolar y registrado en la 

plataforma Séneca. Además en la reunión de ETCP se incluirán puntos 

dedicados al proceso de autoevaluación. 

 

Se adjunta documentos modelos como ANEXOS. 

Ñ.  CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL 
ALUMNADO Y LA ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS, DE ACUERDO CON 
LAS LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA DEL 
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL ÉXITO ESCOLAR DEL 
ALUMNADO 

 

Los criterios que se aplicarán con carácter general para la formación de grupos 

con los alumnos de la ESO son los siguientes:  

- Materias optativas elegidas. 

- Agrupación de alumnos por el Programa de bilingüismo. 
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- Organización de grupos heterogéneos con el mayor número de aspectos 

posibles: capacidad intelectual, procedencia, optatividad, NEE, sexo, 

nacionalidad, situación académica, religión, procedencia académica… 

- Los alumnos repetidores se distribuirán lo más equitativamente posible 

entre los grupos existentes de un mismo nivel. 

- Los alumnos con NEE serán distribuidos lo más equitativamente posible 

- De la misma forma se distribuirán los alumnos que hayan promocionado 

por imperativo legal. 

- Los alumnos que generan problemas de convivencia en su interacción 

con el grupo estarán distribuidos de manera equitativa teniendo en 

cuenta las deliberaciones emanadas de los equipos educativos y de las 

sesiones de evaluación.  

- El objetivo final de estos criterios es que el alumnado de cada grupo sea 

lo más equilibrado posible. 

- El alumnado de nueva matrícula se incorporará al grupo de menor 

cantidad de alumnos en el momento de su matriculación. 

 
 

Posibles fuentes de información para decidir los agrupamientos de alumnos:  

- Reuniones de los equipos educativos. 

- Sesiones de evaluación. 

- Información aportada por los centros de Primaria, a través del Programa 

de Tránsito de primaria a secundaria proporcionada por los tutores de 6º 

de primaria. 

- Información acumulada en Jefatura de Estudios durante el curso 

anterior. 

- Documentos de matriculación. 
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En las sesiones de evaluación de junio y septiembre el equipo educativo de 

cada grupo, con el asesoramiento del Dpto. de Orientación, propondrá al 

Equipo Directivo que se tengan en cuenta los casos concretos de alumnos que 

mantengan conductas perjudiciales, sean repetidores o de NEE, para que se 

mejore la convivencia de los grupos que se formen para el curso siguiente. 

Una vez comenzado el curso escolar, si el equipo educativo de un grupo 

concreto percibe un clima de convivencia tenso atribuible a algún alumno se 

podría proceder a un cambio de grupo del alumno en cuestión si es clara la 

posible mejora de la convivencia de ese grupo como consecuencia de dicho 

cambio. 

ASIGNACIÓN DE TUTORIAS 

1. La asignación de tutorías será responsabilidad de la jefatura de 

estudios y de la dirección del centro. 

2. Para la asignación de tutorías en 1º y en 2º tendrán prioridad los 

profesores procedentes del cuerpo de maestros. 

3. El primer criterio a tener en cuenta será que el tutor o tutora imparta 

una materia a todo el alumnado del grupo. 

4. Otro criterio será el número de horas que un tutor/a imparte a un grupo 

de alumnos en una o varias materias comunes. 

5. Se valorará el conocimiento que los profesores tengan de los alumnos 

que forman el grupo como criterio a tener en cuenta. 

6. Finalmente será imprescindible contar con el hecho ineludible de que 

todos los grupos de alumnos deben tener un tutor. Este hecho, a 

veces, se antepone a los criterios anteriores, sobre todo en los cursos 

donde los alumnos tienen mayor diversidad de materias (optativas y 

opcionales). Ello implica que los profesores de estas materias no 

tendrán ninguna prioridad a la hora de ser tutores de estos grupos. 

7. Los miembros del equipo directivo no tendrán a cargo ninguna tutoría. 

8. Los jefes de departamento, en la medida de lo posible, no serán tutores 

a no ser que la necesidad sea manifiesta por no haber disponibilidad de 

profesorado. En este caso tendrán prioridad para ser tutores los jefes 

de departamento con menor número de miembros. En caso de 

igualdad la decisión corresponderá a la dirección del centro. 

9. Una vez cubiertas todas las tutorías, los profesores que no ostenten 

ninguna función podrían desempeñar una tutoría de apoyo en los 

grupos donde se detecte esta necesidad, para desempeñar las 

siguientes posibles funciones: seguimiento de la asistencia, actividades 

para los periodos de recreo, seguimiento del alumnado que genera 

problemas de convivencia motivador por su interacción dentro del 

grupo, cualquier otra función que se considere conveniente en un 

momento determinado. 
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O. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS 
OPTATIVAS. 

Las materias de diseño propio del centro se ofertarán según el 

procedimiento establecido para ello en la normativa vigente. De este modo, los 

departamentos que la oferten a través del equipo técnico de coordinación 

pedagógica realizarán una propuesta en la que incluyan los objetivos, 

contenidos y criterios de evaluación de la materia propuesta. Ésta debe 

responder a las características y el contexto del alumnado del centro. 

Este curso escolar se han autorizado y se ofrecen para segundo curso 

de la ESO: 

- Taller de construcción de maquetas 

- Taller de magia con números 

- Taller de agrojardinería 

 

En el resto de los niveles se ofrecen las establecidas por normativa 

creando itinerarios a partir de tercero que atiendan a la diversidad de alumnado 

que cuenta el centro, así como a los intereses de éstos.  

P. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN CURRICULAR Y LA 
PROGRAMACIÓN DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES DE 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO.  

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 10.1 del Real Decreto 127/2014, 

de 28 de febrero, el módulo profesional de Formación en centros de trabajo 

responderá a lo establecido con carácter general para el conjunto de las 

enseñanzas de Formación Profesional Inicial del sistema educativo. Además se 

tiene en cuenta lo establecido en el art. 10 de la Orden de 8 de Noviembre de 

2016 por la que se regulan las enseñanzas de Formación Profesional Básica 

en Andalucía, los criterios y el procedimiento de admisión a las mismas y se 

desarrollan los currículos de veintiséis títulos profesionales básicos. Además 

responderá a lo establecido en el artículo 9 del Decreto 135/2016, de 26 de 

julio, y en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los 

módulos profesionales de Formación en centros de trabajo y de proyecto para 

el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autónoma de 

Andalucía. 

El módulo de FCT se cursará en el último trimestre del segundo curso 

académico y tendrá una duración de 260 horas. 

Excepcionalmente, el equipo educativo podrá proponer a la dirección del 

centro docente, que un alumno o alumna curse el módulo profesional de 

Formación en centros de trabajo y otro no asociado a unidades de competencia 
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del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales no superado o el 

módulo profesional de Formación en centros de trabajo sin haber superado la 

totalidad de los módulos profesionales asociados a unidades de competencia 

de la enseñanza o Programa formativo de Formación Profesional Básica, 

siempre y cuando el alumno/a sea de nee por discapacidad y con la realización 

del módulo de FCT contribuya a su inserción laboral.  En cualquier caso, el 

alumnado no podrá ser evaluado de este módulo profesional sin haber 

superado previamente todos los módulos profesionales asociados a unidades 

de competencia.  

Con el fin de garantizar los derechos del alumnado con discapacidad 

integrado en enseñanzas de Formación Profesional Básica de oferta 

obligatoria, en relación con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de 

accesibilidad universal y diseño para todos, la selección de las empresas que 

colaboran en la impartición de este módulo profesional para este alumnado se 

adaptará a las características particulares de éste. 

Cuando el módulo profesional de Formación en centros de trabajo se 

realice excepcionalmente en centros docentes distintos a aquel en el que el 

alumnado esté escolarizado o en instituciones públicas, el Departamento de la 

Familia Profesional correspondiente deberá elaborar, previamente, un informe 

justificativo que deberá contar con el visto bueno de la persona titular de la 

dirección del centro docente. Cuando no exista Departamento de la Familia 

Profesional, este informe será elaborado por el equipo educativo, coordinado 

por el tutor o tutora del curso y, en su caso, por el profesor o profesora 

responsable de este módulo profesional.  

El seguimiento del módulo profesional de FCT recaerá en el 

profesorado de la familia profesional con atribución docente en módulos 

profesionales asociados a las unidades de competencia. 

Antes de su incorporación al módulo profesional de Formación en 

centros de trabajo, el alumnado deberá haber recibido la formación necesaria 

en materia de seguridad y salud laboral, que se abordará desde los módulos 

profesionales asociados a unidades de competencia del currículo. El 

profesorado responsable de la impartición de dichos módulos profesionales 

será el responsable de impartir dicha formación. En cualquier caso, se 

desarrollará una unidad formativa de Prevención en segundo curso.  

Con la finalidad de que el alumnado que se incorpore al módulo 

profesional de Formación en centros de trabajo, lo haga en condiciones de 

seguridad, se habrá de valorar por parte de las personas responsables de los 

centros de trabajo, los riesgos, y se habrán de establecer las medidas de 

protección adecuadas y las actuaciones a realizar ante situaciones de 

emergencia.  
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El alumnado de Formación Profesional Básica, podrá solicitar una ayuda 

en concepto de gastos de desplazamiento, de acuerdo con la normativa que 

le sea de aplicación, para la realización del módulo profesional de Formación 

en centros de trabajo. Deberá presentar en la secretaria del centro el anexo 

debidamente cumplimentado para su tramitación. 

Se establecen como criterios para la organización curricular y la programación 

del módulo de FCT los siguientes: 

a) Análisis del entorno del centro docente.  

b) Criterios de selección de los centros de trabajo colaboradores: los 

centros colaboradores serán los situados en el entorno cercano al centro, tanto 

en el municipio como en municipios cercanos. Serán los siguientes entre otros: 

 - Ayuntamiento de Vícar - Semillero El Plantel  - Vivero La Molineta  - 

Vivero ROIGH  - Hotel La Envía Golf  - Viveros La Inmaculada - Flores 

Juan Diego  - Semillero Monteplant - Vivero Las Fresas   

c) Propuesta de planificación del módulo profesional de formación en 

centros de trabajo en cada uno de los periodos previstos para su realización. 

Dicha planificación incluirá́:  

1. Propuesta de los criterios de distribución del alumnado entre los 

centros de trabajo y entre el profesorado responsable del seguimiento para 

cada uno de los trimestres del curso escolar. Éstos son los siguientes: 

 Por decisión del profesorado.   

 Preferencia del alumnado.   

 Si hay coincidencia en las preferencias, el criterio a seguir será alumno o 

alumna que  posea unas capacidades más adecuadas a las funciones a 

desempeñar en la empresa.   

 Si sigue habiendo coincidencia, la adjudicación de empresa se hará por 

sorteo.    

2.Criterios para determinar las horas necesarias para realizar el plan de 

seguimiento del módulo profesional de formación en centros de trabajo: las 

horas necesarias para realizar el plan de seguimiento serán en proporción al nº 

de alumnos que cada profesor/a tenga asignados en el seguimiento del módulo 

y se harán 3 visitas mínimas a lo largo del periodo.  
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2. El profesorado de la familia profesional elaborará, la programación del 

módulo profesional de formación en centros de trabajo, que contendrá́ al 

menos los siguientes elementos:  

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o 

desarrollen en este módulo profesional.  

b) Relación y tipología de los centros de trabajo donde se realizará este 

módulo profesional.  

c) Resultados de aprendizaje del módulo profesional susceptibles de 

lograrse en cada centro de trabajo y la temporalización de los mismos.  

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de 

aprendizaje y los criterios de evaluación, identificando aquellas que por 

su naturaleza y las características del centro de trabajo donde se cursa 

el módulo profesional, puedan entrañar un riesgo especial para el 

alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban 

realizarse bajo la supervisión del tutor o tutora laboral.  

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecución de los 

resultados de aprendizaje del módulo profesional: número máximo de 

visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario.  

El tutor/a docente es el enlace entre el mundo educativo y el de la 

empresa. Por tanto, el tutor docente se encargá de:  

 Determinar las condiciones del programa formativo genérico   

 Visitar las empresas del entorno.   

 Conocer las condiciones de la empresa   

 Acordar el programa formativo específico para cada alumno/a y 

empresa.   

 Acordar con el tutor laboral los puestos formativos y el programa de 

actividades   

 Explicar al alumno/a las condiciones de la empresa así como el 

programa formativo específico a realizar: tareas, puestos de 

trabajo, seguridad...   

 Presentar el alumnado a la empresa.   

 Durante el periodo de estancia del alumnado en la empresa, visitar 

la empresa,  al menos 3 veces repartidas a lo largo de la FCT.  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 Estudiar el informe valorativo de la empresa   

 Calificar el módulo de FCT.   

El plan de seguimiento del módulo: No obstante, al comienzo del periodo de 

formación, el tutor docente dará una serie de indicaciones al tutor laboral de 

cómo el alumno/a ha de realizar su fase de formación en el centro de trabajo, a 

saber:  

   - El alumno/a deberá realizar trabajos relacionados con las 

módulos recibidos durante su periodo de formación en el centro 

educativo, poniendo en práctica los conocimientos adquiridos.   

   - El alumno/a debe cumplimentar (bajo supervisión) la 

documentación que se realice en la empresa.   

   - El alumno/a debe ser guiado en la ejecución de la tarea 

encomendada.  

   - El alumno/a será asesorado por su tutor/a laborar en la 

realización de aquellas tareas  que sean desconocidas por él.   

   - Se incentivará al alumno/a cuando se observe que realiza el 

trabajo correctamente,  asignándole tareas de mayor responsabilidad. 

 El seguimiento y la evaluación de este módulo será realizado por el 

tutor/a laboral y docente. Para ello se utilizará una ficha de seguimiento 

semanal donde el alumno reflejará que actividades ha realizado en ese 

periodo, cuáles han sido sus dificultades y qué apoyo ha recibido. En 

esta ficha semanal se reflejará la actividad del alumnado y la 

conformidad tanto del tutor laboral como del docente. La calificación de 

la formación en centros de trabajo será de APTO o NO APTO.    

• Las competencias propias de las enseñanzas que se completen o 

desarrollen en este módulo profesional: Este módulo profesional 

contribuye a completar las competencias, propias de este título, que se 

han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias 

características difíciles de conseguir en el mismo.   

• Los resultados de aprendizaje del módulo susceptibles de lograrse en 

cada centro de trabajo:   

1. Efectúa las operaciones de preparación del terreno, plantación y siembra 

de cultivos, manejando los equipos y siguiendo especificaciones 

definidas.  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2. Riega, abona y aplica tratamientos fitosanitarios en cultivos, parques, 

jardines y zonas verdes, preparando y operando los equipos de acuerdo 

con los procedimientos establecidos.   

3. Efectúa las operaciones de producción y mantenimiento de plantas, 

preparando y manejando los equipos establecidos.  

4. Confecciona composiciones en floristería, y realiza montajes florales, de 

acuerdo al diseño establecido y siguiendo criterios estéticos.  

5. Actúa conforme a las normas de prevención de riesgos, seguridad 

alimentaria y ambiental.  

6. Actúa de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones 

técnico sociales de la empresa.  

7. Este módulo profesional contribuye a completar las competencias y 

objetivos generales, propios de este título, que se han alcanzado en el 

centro educativo o a desarrollar competencias características difíciles de 

conseguir en el mismo.  

 


